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HYRIJE:

Projekti ‘Komunat transparente, efektive dhe llogaridhénése’ (TEAM) éshté njé projekt pesé-vjecar i
financuar nga USAID gé ka filluar mé 11 Janar 2017 dhe éshté planifikuar té pérfundojé né muajin Janar
2022. Projekti éshté i dizajnuar qé té pérmirésojé paanshméring, transparencén dhe mbikéqgyrjen e
prokurimit duke ofruar ndihmé gjithépérfshirése né té 38 komunat e Kosovés me theks té vecanté né pesé
komunat né té cilat fokusohet projekti pérmes mentorimit, trajnimit dhe stérvitjes pér té pérmirésuar
llogaridhénien pér fonde publike dhe shpenzime.

Né nivel gendror, projekti TEAM do ta shfrytézojé mbéshtetjen pér pérpjekjet e komunés kundér
korrupsionit, duke punuar ngushté me njé séré akterésh né nivel kombétar - duke e pérfshiré Ministriné e
Financave, Ministriné e Administrimit té Pushtetit Lokal, Ministriné e Administratés Publike, Komisionin
Rregullativ pér Prokurim Publik, Zyrén Kombétare té Auditimit, Organin Shqyrtues té Prokurimit, Agjenciné
kundér Korrupsionit dhe Asociacionin e Komunave té Kosovés - si dhe me partnerét nga té 38 komunat.

Shogéria civile po ashtu luan rol ky¢ né sigurimin e mbikéqyrjes dhe ndarjes sé pushteteve né rolin e
‘kujdestarit’, dhe duke ekspozuar praktikat korruptive dhe duke punuar me gytetarét dhe geverité lokale si
partner né procesin e modernizimit té prokurimit. Projekti éshté duke punuar né partneritet me rrjetin aktiv
té OSHC-ve kosovare, CiviKos, pér té promovuar transparencén dhe llogaridhénien. Ky rrjet do ta
mbéshtesé edukimin dhe angazhimin e qytetaréve pér té identifikuar dhe zbuluar korrupsionin kur ai ndodh
né procesin e prokurimit — nga niveli komunal gjer né até kombétar - dhe do té béj presion té pandérpreré
pér té pérmirésuar transparencén.

TEAM éshté plotésisht i pérkushtuar qé té sigurojé mbéshtetjen gé i duhet Komunés sé Vushtrrisé pér té
funksionuar né ményré efektive dhe pér té ofruar shérbime me cilési té larté pér gytetarét e vet. TEAM ka
zhvilluar takime me autoritetet mé té larta komunale té Vushtrrisé, né ményré gé t'i identifikojé disa fusha
kyce gé lidhen me objektivat e lartpérmendura gé projekti TEAM mund t'i mbéshtesé menjéheré.

TEAM do té vazhdojé té punojé ngushté dhe ta angazhojé udhéhegjen komunale té Vushtrrisé né
identifikimin e mbéshtetjes sé menjéhershme gjaté zbatimit té programit té€ TEAM.

Bazuar né kété angazhim dhe né nevojat ad hoc, projekti TEAM, né koordinim me Komunén e Vushtrrisg, do
té pérditésojé planin e punés.



Programi i TEAM i ka pércaktuar tre komponenté té gjeré pér té ndihmuar geverité komunale. Késhilltari
komunal do t'i ofrojé ndihmé komunés sé Vushtrrisé si mé poshté:

Objektivi 1: Zhvillimi, rafinimi dhe futja né pérdorim e modeleve pér komuna transparente dhe
llogaridhénése

Objektivi 2: Angazhimi i nivelit gendror né adresimin e korrupsionit komunal né kuadér té
procesit té prokurimit

Objektivi 3: Aktivizimi i shogérisé civile pér ta ndjekur dhe ekspozuar korrupsionin

PLANI | PUNES SE KOMUNES SE PRISHTINES

Ky plan i punés do té shérbejé si UDHEZUES pér periudhén gé fillon né janar 2018 deri né janar 2019. Si i
tillé, ai synon té sigurojé arritjen e objektivave dhe rezultateve té Programit TEAM né lidhje me Komunén e
Vushtrrisé. Parashikohet se mund té keté ndryshime, devijime dhe plotésime né planin e punés pér t'i
adresuar nevojat specifike qé mund té dalin né komunén e Vushtrrisé. Plani komunal diskutohet dhe
dakordohet me udhéhegjen komunale dhe TEAM. Eksperti(ét) pérgjegjés komunal pér secilin aktivitet
pércaktohen dhe autorizohen gé té jené si piké e kontaktit t&¢ TEAM pér Kryetarin e Komunés dhe/ose
Kryesuesin. Komuna e Vushtrrisé do té zbatojé kété plan té punés. Plani i punés mund té pérshtatet me
lehtési, pra mund té plotésohet me aktivitete té cilat ndikojné né pérmirésim té transparencés, efikasitetit
dhe llogaridhénies né komunén e Vushtrrisé, veganérisht né fushén e prokurimit publik.

CESHTIJE TJERA

Komuna do t'i ofrojé asistencé anétaréve tjeré té stafit té TEAM dhe komunave tjera té Kosovés né
shkémbimin e praktikave mé té mira, mésimeve té mésuara, produkteve dhe rezultateve té pércaktuara né
kuadér té Programit TEAM. Kjo asistencé, ndér té tjera, do té pérfshijé prezantimet, trajnimet e kolegéve
pér kolegét, késhillimin, et;.

REZULTATET E PRITURA
Komuna e Vushtrrisé:

e Zyrtarét komunal té prokurimit jané trajnuar dhe kané marré mésime té pérshtatura né
vend té punés pér proceset e prokurimit.

e Drejtorét e shkollave dhe té drejtorive komunale jané trajnuar né prokurimin bazik dhe
kodin e etikés.

e Menaxherét komunalé té prokurimit dhe menaxherét e kontratave jané trajnuar pér
menaxhimin e ciklit té kontratés.

e Menaxherét komunalé té prokurimit dhe menaxherét e kontratave jané trajnuar dhe kané
marré mésime né vendin e punés menaxhimin e projektit dhe ciklit té kontratés.

o Stafi komunal, i pérfshiré né proceset e prokurimit, éshté trajnuar né Iéndét bazike té
prokurimit elektronik dhe etikés.

e Do té pérpilohen modelet e formularéve/shablloneve dhe doracakét/udhézuesit e
prokurimit publik.

o Auditorét e brendshém komunalé jané trajnuar né prokurimin bazik dhe né kodin e etikés.

o NJAB dhe KA komunale kané vijuar trajnime dhe trajnime né vendin e punés dhe mésime
bazé né lidhje me auditimin dhe zbulimin e mashtrimit.

e Komuna éshté né gjendje té zbatojé planin e integritetit gé éshté né pérputhje
me Strategjiné e QK-sé Kundér Korrupsionit

e Rritja e kapacitetit té zyrave té BNJ-ve dhe udhé&heqésve té drejtorive/njésive pér ta
zbatuar etikén dhe pér t'i eliminuar konfliktet e interesit

e Komuna analizon proceset dhe identifikon rreziget kryesore.

e Komuna e rrit transparencén dhe kontrollin financiar.



FONDET PER STIMULIM DHE MBESHTETIJE

TEAM do ta krijojé njé Fond pér Mbéshtetje pér komunén e Vushtrrisé dhe organizatat lokale, si 0JQ-té
dhe ‘think tanks’ (forumet), pér zbatimin e aktiviteteve brenda zonave pérbérése. Fondi pér i Mbéshtetje
do t'i keté tre nén-komponentét e poshtém:
1. Prokurimi i pérkrahjes né natyré pér administratat komunale gé té identifikojné dhe adresojné
problemet qé cojné né cenueshmériné e pushtetit lokal ndaj korrupsionit dhe né rritjen e
efikasitetit dhe transparencés né menaxhimin e financave lokale.

2. Pérkrahja e krijimit té njé sistemi pér té dhénat e performancés sé kaluar té kontraktuesve.

3. Dhénia e nén-kontratave ose granteve OSHC-ve pér té pérmirésuar dhe pérforcuar pérpjekjet e
‘kujdestarit’ (watchdog) kundér korrupsionit pérmes monitorimit té prokurimeve komunale dhe
ekspozimit té praktikave korruptive komunale.

ZHVILLIMI, RAFINIMI DHE FUTJA NE PERDORIM E MODELEVE PER KOMUNA

TRANSPARENTE DHE LLOGARIDHENESE

Aktivitetet e pérgjithshme: Duke i pérdorur informatat nga Vegla pér Vlerésimin e Kapacitetit
Organizativ (VVKO), TEAM do té punojé me komunén pér té hartuar njé plan té pérshtatur té punés dhe pér
té mbledhur té dhénat bazé té nevojshme pér Planin Adaptiv té Menaxhimit (PAM) pér Komunén e
Vushtrrisé.

1.1.1 Krijimi i Planit té Pérshtatur té Punés pér Komunén e Vushtrrisé
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Plani Vjetor i Punés i aprovuar
AUDIENCA E SYNUAR: Stafi komunal
AFATI KOHOR: Shkurt 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Kryesuesi i Kuvendit Komunal

1.1.2 Mbledhja e té dhénave bazé qé kérkohen pér projektin PAM
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Eshté zhvilluar hulumtimi i perceptimit té qytetaréve
AUDIENCA E SYNUAR: Qytetarét, OSHC-té dhe bizneset
AFATI KOHOR: Mars - Prill 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Shefi i kabinetit té Kryetarit

1.1.3 Plani i diplomimit té komunés - Monitorimi i zbatimit
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Plani i Diplomimit t&¢ Komunés matet/monitorohet
AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorité komunale, Kuvendi Komunal
AFATI KOHOR: Shkurt, Korrik 2018, Janar 2019
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Kryesuesi

1.1.4 Rishikimi vjetor i aktiviteteve té planit té pérshtatur komunal té punés
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Pérditésimi i aktiviteteve té planit té pérshtatur komunal té punés
AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorité Komunale, Kuvendi Komunal
AFATI KOHOR: Gusht 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Kryesuesi



Prokurimi i mbéshtetjes né natyré pérmes Fondit pér Mbéshtetje: Duke e shfrytézuar Fondin pér
Mbéshtetje, TEAM do té punojé me komunén pér té prokurojé gjéra gé mund té ndihmojné até né
zvogélimin e cenueshmérive ndaj korrupsionit dhe pér rritjen e efikasitetit dhe transparencés né
menaxhimin e financave lokale. Pér shembull, kjio mund ta pérfshijé softuerin pér mbajtjen e shénimeve,
renovimin e zyrave, harduer dhe softuer i Tl-sé, dhe ndértimin e kapaciteteve gé lidhen me projektin, me
pjesémarrije (participim) té komunés me sé paku prej 20 pér qind.

1.2.1 Identifikimi, zhvillimi dhe zbatimi i Aktivitetit té Prokurimit té Fondit pér Mbéshtetje
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Aktiviteti i Prokurimit té Fondit pér Mbéshtetje pér njé
projekt éshté identifikuar, zhvilluar dhe zbatuar
AUDIENCA E SYNUAR: Komuna
AFATI KOHOR: Shkurt - Dhjetor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Kryesuesi dhe Drejtori/Shefi i Prokurimit.

Rritja e kapaciteteve e zyrtaréve komunalé pér ciklin e prokurimit: Né bazé té gjetjeve té Vlerésimit
té Cenueshmérisé nga Korrupsioni, TEAM do té punojé me agjencité pérkatése té QK-sé (KRPP, IKAP, MF)
dhe partnerét tjeré kosovar si AKK pér trajnimin e menaxheréve/zyrtaréve komunalé té prokurimit né
temat si planifikimi i projektit, dizajnimi dhe dokumentimi i projektit, planifikimi i kérkesave, tenderimi,
vlerésimi i ofertave, dhénia e kontratés, kontabiliteti dhe auditimi, pérpilimi dhe menaxhimi i kontratés,
menaxhimi i Iéndéve, hartézimi i proceseve té prokurimit publik, dhe té gjitha pjesét tjera té ciklit té
prokurimit né ményré gé té krijohen mekanizmat e mbrojtjes kundér korrupsionit né kuadér té proceseve
té prokurimit. Pérveg kétyre kurseve té trajnimit, TEAM do t'i ofrojé komunés trajnime mé intensive dhe
mésim “né vend té punés” pér adresimin e kétyre rrezigeve nga korrupsioni. TEAM do té vazhdojé t'i ofrojé
mésim dhe mentorim komunés sé Vushtrrisé pérmes Késhilltaréve pér Zbatimin e projektit né komuné.
TEAM do té fokusohet né pérforcimin e mekanizmave zbatues dhe mbéshtetjen e intervenimeve té
fokusuara né luftimin e korrupsionit né ciklin e prokurimit. Kéta mekanizma zbatues pérfshijné sigurimin e
formularéve/doracakéve/udhézimeve té pérshtatura, té cilat do té zbatohen edhe né Komunén e
Vushtrrisé.

1.3.1 Trajnimi i menaxheréve komunalé té kontratave pér ciklin e menaxhimit té projektit/kontratés
PRODUKTI/REZULTATET E PRITURA: Menaxherét e kontratave jané trajnuar né menaxhimin e ciklit
té projekteve dhe kontratave.

AUDIENCA E SYNUAR: Menaxherét e kontratave

AFATI KOHOR: Mars - Maj 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shefi i Prokurimit

1.3.2 Prokurimi bazik dhe kodi i etikés né trajnimin né prokurim pér drejtorét e drejtorive komunale dhe
drejtorét e shkollave.

PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Drejtorét e drejtorive komunale dhe drejtorét e shkollave

jané trajnuar né prokurimin bazik dhe né kodin e etikés.

AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorét e drejtorive komunale dhe drejtorét e shkollave.

AFATI KOHOR: Mars - Prill 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shefi i Prokurimit, Drejtori i Arsimit.



1.3.3 Trajnimi né vendin e punés i stafit komunal té prokurimit
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: 1.Té gjithé zyrtarét komunalé té prokurimit jané trajnuar/
mentoruar né proceset/aktivitetet e prokurimit; 2. Jané hartuar Planet e Avancuara té Prokurimit
pér 2019; 3. Eshté pérfunduar sé paku njé aktivitet i prokurimit qé kufizon numrin e Loteve; 4. Eshté
mbajtur sé paku njé konferencé para-ofertimit; 5. - Jané zhvilluar sé paku dy aktivitete té prokurimit
duke pérdorur faktorét e tjeré vlerésues pérve¢ ¢cmimit mé té ulét;
AUDIENCA E SYNUAR: Zyrtarét e prokurimit
AFATI KOHOR: Janar - Dhjetor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shefi i Prokurimit

1.3.4 Zhvillimi dhe fillimi i aplikimit té modeleve té formularéve/shablloneve dhe
doracakéve/udhézuesve té prokurimit publik pér procedura transparente dhe efektive té prokurimit
publik.

PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Menaxherét dhe zyrtarét e prokurimit pérdorin modelet e

formularéve/shablloneve dhe udhézimet e pérpiluara.

AUDIENCA E SYNUAR: Menaxherét e prokurimit

AFATI KOHOR: Mars - Gusht 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shefi i Prokurimit

1.3.5: Punétorité/Tryezat e rrumbullakéta mbi sfidat e prokurimit dhe rekomandimet pér pérmirésim
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Jané& mbajtur katér tryeza té rrumbullakéta pér shkémbimin e
praktikave té prokurimit publik (Psh. Formularét e pérpiluar nga TEAM, planet komunale té
prokurimit, etj.);

AUDIENCA E SYNUAR: Menaxherét dhe zyrtarét e prokurimit
AFATI KOHOR: Shkurt - Dhjetor 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shefi i Prokurimit

Trajnimi i zyrtaréve komunalé pér pérdorimin e sistemit té E-Prokurimit: Pérveg zyrtaréve té
prokurimit, edhe zyrtaré té tjeré komunalé dhe aktoré lokalé duhet té luajné rol né procesin e prokurimit, si
auditorét e brendshém, hetuesit, anétarét e komiteteve pér hapjen ofertave dhe vlerésimin e ofertave,
bizneset dhe OSHC-té. Né kété aspekt, né Vitin e paré, TEAM trajnoi rreth 100 pérfagésues té bizneseve dhe
OSHC-ve dhe mbi 100 anétaré té komiteteve pér hapjen e ofertave dhe pér vlerésimin e ofertave. TEAM, né
bashkérendim me KRPP-né dhe IKAP-in do té vazhdojné té ofrojné trajnime pér zyrtarét komunalé dhe
operatorét ekonomiké.

1.4.1 Trajnimi né vendin e punés mbi prokurimin elektronik pér stafin e prokurimit
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Zyrtarét e prokurimit e pérdorin sistemin e prokurimit
elektronik pér té gjitha aktivitetet e prokurimit.
AUDIENCA E SYNUAR: Zyrtarét komunalé té prokurimit
AFATI KOHOR: Janar 2018 - Janar 2019
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Zyrtarét e prokurimit

1.4.2 Trajnimi né vendin e punés né prokurimin elektronik pér auditorét e brendshém pér monitorimin e
aktiviteteve té prokurimit elektronik
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Auditorét e brendshém zyrtarét e AB-sé té trajnuar né vendin
e punés pér prokurimin elektronik pér monitorimin e aktiviteteve té prokurimit.
AUDIENCA E SYNUAR: Zyrtarét e Auditimit
AFATI KOHOR: Prill - Maj 2018



STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i komunés

Rritja e kapacitetit té Njésisé Komunale té Auditimit té Brendshém (NJKAB) dhe Komitetit Komunal té
Auditimit (KKA) dhe rritja e nivelit té zbatimit té rekomandimeve té ZKA-sé: TEAM do té mbéshtes
komunén e Kosovés né rritjen e llogaridhénies pérmes pérmirésimit té proceseve té auditimit. Né kété
aspekt, ne do té rrisim kapacitetin e NJAB-ve dhe Komiteteve Komunale té Auditimit (KKA). Pérmes
punétorive dhe trajnimit né vendin e punés, TEAM do té mbéshtes komunén pér té adresuar mé miré
rekomandimet e ZKA-sé.

Aktiviteti i TEAM, né bashkérendim me NJQH té MF-sé, dhe duke u bazuar né ekspertizén e partnerit té
TEAM, KPMG-sé, do t'i trajnojé NJAB-té dhe KKA-té né komuné né ményré gé ata té jené mé té afté qé té
kryejné auditimet sipas mandatit dhe qé té mbledhin informata té cilat pastaj mund t’ia kalojné hetuesve
dhe prokuroréve né rastet e mashtrimit té dyshuar né prokurimin komunal dhe shpérdorimit té detyrave
tjera. TEAM do té identifikojé mekanizmat e ndryshém qé do ta fugizojné NJAB-té dhe promovojné
pavarésiné e tyre nga kryetari i komunés (si eprori i tyre i drejtpérdrejté) né pérmbushjen e rolit dhe
pérgjegjésive té tyre. TEAM do té ofrojé trajnime dhe asistencé teknike pér kryetarét dhe KKA-té pér té
kuptuar dhe vepruar mbi gjetjet e NJAB-ve dhe Zyrés Kombétare té Auditimit.

1.5.1: Punétori mbi rolin e NJAB-ve dhe KKA-ve: Roli i Njésive té Auditimit té Brendshém, Komiteteve té
Auditimit dhe proceseve té auditimit - sfidat dhe rekomandimet pér pérmirésime
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Eshté mbajtur njé punétori ge adreson rolin e auditimit té
brendshém
AUDIENCA E SYNUAR: Kryetari i Komunés, Njésia Komunale e Auditimit té& Brendshém, Komiteti
Komunal i Auditimit, Drejtori i Financave
AFATI KOHOR: Shkurt - Mars 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Drejtori i Njésisé sé Auditimit té
Brendshém/ Kryesuesi i Komitetit Komunal té Auditimit

1.5.2: Themelimi/funksionalizimi i Komitetit Komunal té Auditimit
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Eshté themeluar/funksionalizuar Komiteti Komunal té
Auditimit dhe jané trajnuar anétarét e komitetit té auditimit
AUDIENCA E SYNUAR: Kryetari i komunés, Komiteti Komunal i Auditimit
AFATI KOHOR: Mars - Prill 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari i Komunés, Udhéheqési i NJAB-sé/Udhéheqési i KKA-sé

1.5.3 Trajnimi bazik pér prokurimin dhe zbulimin e mashtrimit pér zyrtarét e AB-sé
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Auditorét e brendshém jané trajnuar pér Rregullat dhe
Procedurat Bazike té Prokurimit dhe zbulimin e mashtrimit
AUDIENCA E SYNUAR: Auditorét e brendshém
AFATI KOHOR: Mars - Prill 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Udhéheqési i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém



1.5.4 Trajnimi i NJAB-ve né auditimin e prokurimit
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Auditorét e brendshém komunalé jané trajnuar né auditimin
e prokurimit
AUDIENCA E SYNUAR: Auditorét e Brendshém
AFATI KOHOR: Prill - Korrik 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Udhéheqési i NJAB-sé

1.5.5: Punétori pér zhvillimin e planeve komunale pér adresimin e gjetjeve/ rekomandimeve té ZKA-sé
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Eshté mbajtur njé punétori e cila adreson gjetjet/
rekomandimet e ZKA-sé
AUDIENCA E SYNUAR: Udhéheqési i NJAB-sé, Drejtori i Financave, Zyrtari kryesor financiar,
Menaxheri i prokurimit, drejtorét e drejtorive.

AFATI KOHOR: Korrik 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Udhéheqési i NJAB-sé&/Udhéheqési i Komitetit Komunal té
Auditimit

1.5.6: Trajnimi né vendin e punés pér adresimin dhe zbatimin e rekomandimeve té ZKA-sé

PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Komuna do té rris nivelin e zbatimit té rekomandimeve té ZKA-sé

AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorité komunale

AFATI KOHOR: Korrik - Dhjetor 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Udhéheqési i NJAB-sé&/Udhéheqési i Komitetit Komunal té
Auditimit

1.5.7: Tryeza té rrumbullakéta pér proceset e auditimit té brendshém: Shkémbimi i pérvojave dhe
praktikave mé té mira, identifikimi i sfidave dhe rekomandimet pér pérmirésim
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Tryezat e rrumbullakéta té mbajtura
AUDIENCA E SYNUAR: Njésia komunale e auditimit té brendshém, Komiteti Komunal i Auditimit
dhe Drejtori i financave/ZKF
AFATI KOHOR: Mars dhe Néntor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Udhé&heqési i NJAB-sé/Udhéheqési i KKA-s&, drejtori i
Financave

Rritja e transparencés sé prokurimit komunal: Né komuné, TEAM do t'i ndihmojé zyrtaréve gé té
pérdorin sistemet e geverisé pér té publikuar té gjitha detajet jo-konfidenciale té prokurimeve né faget e
internetit dhe né formate qé mund té pérdoren lehtésisht nga shogéria civile, mediat dhe publiku pér
analizé. Nése éshté e mundur, kjo puné do té lidhet me sistemet e nivelit kombétar, si platforma e

prokurimit elektronik (E-prokurimit), pér t'i véné ato té dhéna né dispozicion té té gjitha komunave.

1.6.1: Publikimi i rregullt i informatave gé lidhen me prokurimin, auditimin dhe financat
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Do té publikohen informatat lidhur me prokurimin
AUDIENCA E SYNUAR: Zyrat e prokurimit dhe ZIP
AFATI KOHOR: Janar 2018 - Janar 2019
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shefi i Prokurimit dhe ZIP-té Komunale



1.6.2: Mbéshtetja e komunés né pérpjekjet pér marrédhénie publike
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Komuna do té zhvillojé strategji/plane té pérshtatura té
komunikimit dhe material informues (d.m.th., shabllone té& komunikimit) dhe ZKP, menaxheré té
prokurimit dhe zyrtaré té Tl-sé té trajnuar.
AUDIENCA E SYNUAR: Zyrat e informimit publik té komunés (ZIP), menaxherét e prokurimit dhe
zyrtarét e Tl-sé
AFATI KOHOR: Mars - Tetor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: ZIP komunale, Menaxheri i prokurimit

1.6.3: Tryeza té rrumbullakéta: Rritja e transparencés né prokurimin publik dhe menaxhimin financiar
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Rritja e transparencés dhe shkémbimi i pérvojave dhe
praktikave mé té mira, identifikimi i sfidave dhe rekomandimet pér pérmirésim
AUDIENCA E SYNUAR: Zyrat e Komunale té Informimit Publik (P10) dhe Drejtoria e financave
AFATI KOHOR: Mars, Korrik, Néntor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Menaxheri i prokurimit, drejtori i financave

Ofrimi i asistencés teknike pér komunén né pérgatitjen dhe/ose zbatimin e planeve té integritetit:
Sipas Strategjisé sé Kosovés Kundér Korrupsionit, té gjitha komunat duhet t'i kené planet e integritetit.
TEAM, sipas nevojés, do té punojé me komunén ashtu gé planet komunale té jené né pérputhje me
Strategjiné Kundér Korrupsionit pasi gé ajo ka té béjé me planifikimin e integritetit me fokus té vecanté né
integritetin né prokurimin publik.

1.7.1: Ndihma né zhvillimin dhe zbatimin e planeve té integritetit né Prokurimin Publik né koordinim me
Programin SAEK té UNDP-sé
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Planet e komunés pér zbatimin e integritetit gé jané né
pérputhje me Strategjiné e QK-sé Kundér Korrupsionit
AUDIENCA E SYNUAR: Komuna
AFATI KOHOR: Shkurt — Dhjetor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Shefi i kabinetit té Kryetarit t& Komunés dhe Kryesuesi i
Kuvendit Komunal, Menaxheri i Prokurimit

1.7.2: Trajnimi/mentorimi né vendin e punés i zyrtaréve komunalé té burimeve njerézore pér té zbatuar
etikén dhe eliminuar konfliktin e interesit
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Zyrtarét komunalé té Burimeve Njerézore jané trajnuar/
mentoruar né menaxhimin e BNJ-ve
AUDIENCA E SYNUAR: Njésia e BNJ-s&, drejtorét e drejtorive/njésive, etj.
AFATI KOHOR: Mars - Néntor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Menaxheri i Personelit dhe Shefi i kabinetit té Kryetarit té
Komunés

1.7.3: Tryeza té Rrumbullakéta pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore: Shkémbimi i pérvojave dhe
praktikave mé té mira, identifikimi i sfidave dhe rekomandimet pér pérmirésim
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Tryezat e rrumbullakéta té& mbajtura - identifikimi i sfidave
dhe shkémbimi i praktikave mé té mira.
AUDIENCA E SYNUAR: Udhéheqési/Menaxheri i Burimeve Njerézore



AFATI KOHOR: Qershor dhe Néntor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Udhéheqgési/Menaxheri i Burimeve Njerézore

Pérmirésimi i Menaxhimit dhe Kontrollit Financiar té Komunés: TEAM do tu ofrojé ndihmé kryetaréve
té komunave, drejtoréve komunalé pér financa, zyrtaréve kryesoré financiaré dhe zyrtaréve certifikues
financiaré né komuné né ményré qé ata té jené mé té pérgatitur pér té pérgatitur buxhetet né pajtim me
ligjiin e Kosovés. Kjo e pérfshiné buxhetimin né bazé té performancés dhe kontrollin e menaxhimit financiar,
ashtu qé buxhetet bazohen né raportin ndérmjet financimit té programit dhe rezultateve té pritura. Ky
aktivitet do té zhvillohet pérmes diskutimeve fillestare né tryeza té rrumbullakéta me kryetarét e komunave
dhe drejtuesit komunalé né komuné dhe vazhdojné me sesione punuese pér mbéshtetjen e komunés né
listén kontrolluese té vetévlerésimit dhe analizén e detajuar té procesit t&é menaxhimit té shpenzimeve
publike. Né té njéjtén kohé, Késhilltari Financiar Komunal i TEAM do té trajnojé komunén né aktivitetet e
tyre ditore.

1.8.1: Proceset e menaxhimit financiar dhe kontrollit financiar - sfidat dhe rekomandimet pér pérmirésim
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Sesioni i mbajtur pér menaxhimin dhe kontrollin financiar
AUDIENCA E SYNUAR: Kryetarét, zyrtari kryesor financiar, drejtori i financave dhe zyrtari certifikues
financiar
AFATI KOHOR: Shkurt 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari, Drejtori i Financave

1.8.2: Pérmirésimi i procesit té plotésimit té Pyetésorit e Vetévlerésimit
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Punétoria e zhvilluar pér plotésimin e Pyetésorit té Vet-
Vlerésimit
AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorét e financave, zyrtarét kryesoré financiar, AB-té dhe drejtorét e
drejtorive
AFATI KOHOR: Shkurt 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari, Drejtori i Financave

1.8.3 Hartimi i Doracakut pér Procesin e Brendshém té Menaxhimit té Shpenzimeve Publike
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Komuna analizon proceset dhe harton Doracakun pér
Proceset e Brendshme té Menaxhimit té Shpenzimeve Publike
AUDIENCA E SYNUAR: Drejtoria e Financave
AFATI KOHOR: Mars - Maj 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori/Shef i Prokurimit

1.8.4: Aplikimi i Kodit Komunal té Etikés pérfshiré llogaridhénien financiare
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Kodi i Etikés komunale/financiare éshté hartuar dhe éshté
mbajtur punétoria ndérkomunale.
AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorité komunale
AFATI KOHOR: Mars - Qershor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Kryetari, Drejtori i Financave

1.8.5: Trajnimi né vendin e punés i drejtorisé sé financave pér buxhetimin dhe kontrollin e menaxhimit
financiar
PRODUKTI/ REZULTATET E PRITURA: Drejtorét komunalé té Financave, Zyrtarét kryesoré financiaré
dhe Zyrtarét certifikues financiaré do té pérmirésojné buxhetimin dhe kontrollet e menaxhimit



financiar

AUDIENCA E SYNUAR: Kryetari i komunés, drejtori i financave, zyrtari kryesor financiar, zyrtarét
certifikues

AFATI KOHOR: Janar - Dhjetor 2018

STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi

PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori i Financave dhe Zyrtari Kryesor Financiar

1.8.6: Punétorité/Tryezat e rrumbullakéta né Menaxhimin financiar dhe kontrollin
PRODUKTI / REZULTATET E PRITURA: Jané mbajtur tri punétori/tryeza té rrumbullakéta pér
shkémbimin e pérvojave, praktikave mé té mira, identifikimin e sfidave dhe rekomandimet pér
pérmirésimin e kontrollit té brendshém.
AUDIENCA E SYNUAR: Drejtorét e financave, zyrtarét kryesoré financiar, certifikuesit
AFATI KOHOR: Mars, Qershor, Néntor 2018
STATUSI: Ka pérfunduar zbatimi
PERSONI KONTAKTUES NE KOMUNE: Drejtori i Financave

Vushtrri, 2018

Kryetari i Komunés sé Vushtrrisé Kryesuesi i Kuvendit té Komunés sé Vushtrrisé



SHTOICA:

Zhvillimi, rafinimi dhe futja né pérdorim e modeleve pér komuna transparente dhe llogaridhénése

Personi/ fusha

Lloji i aktivitetit/

Burimi i té
dhénave dhe

Hapat kryesoré té veprimit Afati e .. . Rezultatet e pritura ..
pérgjegjése audienca e synuar metodologjia
e vlerésimit
Aktiviteti 1.1: Aktivitetet themelore
1.“1.1 Krijimi |“plan|t té pune.:s"te Shkurt 2018 DCOP, MIA, C1 Takimet/ stafi komunal He.crtlr.m,.;.)rezahtlml dhe”
pérshtatur pér K. e Vushtrrisé miratimi i planit vjetor té
punés
1.1.2 llimiité Taki fi k |
-2 Grumbullimi it Mars - Prill 2018 MIA, C1 akimet/stafi komuna Studimi bazé i béré
dhénave/vlerave bazé pér PAM
- o . Plani i Diplomimit té
113 Pl.?m : dlplloml.ml.t.te o Shkurt, Korrik 2018 MIA, C1 M&E Drejtorité Komunale Komunés matet/
komunés - Monitorimi i zbatimit | Janar 2019 .
monitorohet
1.1.4  Rishikimi  vjetor i Pérditésimi i aktiviteteve té
aktiviteteve té planit té | Gusht 2018 MIA, C1 M&E Drejtorité Komunale e
. . . planit té pérshtatur
pérshtatur komunal té punés . ..
komunal té punés
Aktiviteti 1.2: Komuna e Vushtrrisé prokuron mbéshtetjen né natyré pérmes Fondit pér Mbéshtetje
TEAM C1 Aktiviteti i Prokurimit té Tédhénat e
1.2.1 Identifikimi, zhvillimi dhe MIA & Njésia e Takimet/stafi Fondit p&r Mbéshtetie par projektit; Té
zbatimi i Aktivitetit té Prokurimit| Shkurt - Dhjetor 2018 Granteve, Stafi p . jep dhénat
.. - .. . . komunal njé projekt éshté
té Fondit pér Mbéshtetje komunal i . o . komunale
. identifikuar, zhvilluar dhe
prokurimit

zbatuar

1.3 Rritja e kapaciteteve té menaxheréve komunalé té prokur

imit né ciklin e prokurimit

1.3.1 Trajnimi i menaxheréve
komunalé té kontratave pér
ciklin e menaxhimit té projektit /
kontratés

Mars - Maj 2018

MIA dhe C1

Trajnimi/ Zyrtarét e
prokurimit dhe
menaxherét e kontratés/
projektit

Menaxherét e prokurimit
dhe menaxherét e kontratés
/projektit jané trajnuar né
menaxhimin e ciklit té
projektit /kontratés

PLANI VJETOR | PUNES
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1.3.2 Trajnimi né prokurimin

Trajnimi/Drejtorét e

Drejtorét e drejtorive

bazik dhe kodin e etikés né | Mars— Prill 2018 C1, MIA, KRPP, drejtorive komunale dhe | komunale dhe drejtorét
. R - dhe IKAP . .
prokurim pér drejtorét e drejtorét e shkollave. e shkollave jané trajnuar
drejtorive komunale dhe né prokurimin bazik dhe
drejtorét e shkollave. kodin e etikés.
Té gjithé zyrtarét
1.3.3 Trajnimi né vendin e &l ..y.. .
8 i stafit k | té Trainimi né vend té komunalé té prokurimit
punes ' > 'a It komunatte Janar - Dhjetor 2018 MIA dhe C1 J.. . jané trajnuar/mentoruar
prokurimit punés/zyrtarét e N L
e né proceset-aktiviteteve e
prokurimit o
prokurimit
1.3.4 Zhvillimi dhe fillimi i Menaxherét dhe zyrtarét e
aplikimit té modeleve té prokurimit pérdorin
i . " I f laré
formulateve/sha_lf)lloneve dht_’T Mars - Gusht 2018 MIA dhe C1 Menax'he.ret/zyrtaret e modelet e formularéve /
doracakéve/udhézuesve té prokurimit shablloneve dhe
prokurimit publik pér udhézimeve té pérpiluara.
procedura transparente dhe
efektive té prokurimit publik.
1.3.5 Punétori/Tryeza té 4 trveza t& rrumbullakéta t Té dhénat e
rrumbullakéta mbi sfidat e | Shkurt, Maj, Shtator, .. o y . . programit;
L . . C1 dhe MIA Menaxherét e prokurimit | realizuara pér shkémbimin e
prokurimit dhe rekomandimet | Dhjetor 2018 . e fleta e
. praktikave mé té mira dhe L .
pér pérmirésim pjesémarrjes;

identifikimin e sfidave

1.4 Trajnimi i zyrtaréve komunalé né pérdorimin e sistemit té E-Prokurimit:

1.4.1 Trajnimi né vendin e

Trajnimi né vendin e

Zyrtarét e prokurimit

. . . . Janar 2018 - Janar C1 dhe MIA, . . N

punés pér E-prokurim pér stafin punés/ Zyrtarét jané trajnuar/mentoruar
. 2019 KRPP, IKAP o v la e o

e prokurimit komunalé té né léndét bazé té

prokurimit prokurimit elektronik
1.4.2 Trajnimi né di "
Unés rag:m;l- rr:Ie(ur\i/ri?n n ; Auditimet e brendshme
P P P P Prill - maj 2018 C1, MIA Auditimi i brendshém pérdorin prokurimin

auditorét e brendshém pér
monitorimin e aktiviteteve té
prokurimit elektronik.

elektronik pér monitorimin
e aktiviteteve té prokurimit.

1.5 Rritja e kapacitetit té Njésive Komunale té Auditimit té€ Brendshém (NJKAB) dhe Komitetit Komunal té Auditimit (KKA):
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1.5.1 Punétori mbi rolin e NJAB-

s e . Punétori/Njésia k I I . .. | Té dhénat
ve dhe KKA: Roli i Njésive té euaTjilifinn'{itJtZS:rez(TsL:\r;arne Njé punétori e mbajtur gé fod raegwai't-e
Auditimit  t&  Brendshém, | Shkurt - Mars 2018 C1, C2 dhe MIA . ENASNEM, | Jdreson rolin e auditimit t& | b o am's
. N e komitetet e auditimit, . fletae
Komiteteve té Auditimit dhe S brendshém - .
. e . drejtorité komunale dhe pjesémarrjes;
proceseve té auditimit — sfidat krvetari i komunds
dhe rekomandimet pér ¥
pérmirésime
1.5.2: Themelimi/ Takim dhe trajnim/ Vendimi pér themelimin e
funksionalizimi i komitetit Mars - Prill 2018 C1 dhe MIA komitetet komunale . P A
. - .. . KKA-sé dhe trajnimi i ofruar
komunal té auditimit té auditimit
- . . Auditorét e brendshém
1.5.3 . Trajnlml ba2|.k _per . MIA, C1, C2 Trajnimi/ jané trajnuar né Rregullat Fleta e
prokurimin dhe zbulimin e | Mars - Prill 2018 - o L .
mashtrimit o&r zvrtarét e AB-sé dhe KPMG Auditorét e dhe Procedurat Bazike té pjesémarrjes;
perzy brendshém Prokurimit dhe zbulimit té
mashtrimit
Auditors ha
1.5.4. Trajnimi i NJAB-ve né . . 2, C1, Trajnimi/ Auditorét e uditorét e brendshém | o
- L Prill - Korrik 2018 .. komunalé jané trajnuar né . .
auditimin e prokurimit MIA, KPMG brendshém e . pjesémarrjes;
auditimin e prokurimit
1.5.5: Punétori pér zhvillimin e Eshté mbajtur njé punétori | Té dhénate
planeve komunale pér . Njésia e Auditimit té e cila adreson gjetjet/ | programit;
e L. Korrik 201 1, C2 dhe MIA .. .
adresimin e gjetjeve/ orrik 2018 C1, €2 dhe Brendshém Komunal rekomandimet e ZKA fleta e
rekomandimeve té ZKA-sé pjesémarrjes;
1.5.6 Trajnimi né vendin e
punés pér adresimin dhe . . o Komuna do te adresoj
. . .. | Korrik - Dhjetor 2018 C1, C2 dhe MIA | Drejtorité Komunale L.
zbatimin e rekomandimeve té me shume gjetje te ZKA
ZKA-sé
1.5.7 Tryeza té rrumbullakéta Nigsia k |
pér proceset e auditimit té Jes,'? 'om"una €e . Udhéhequr njé tryeze te | Té dhénate
brendshém: Shkémbimi i N auditimit t€ brendshém, rrumbullaket qge adreson | programit;
. . . ... | Néntor 2018 C1, C2 dhe MIA | komitetet e auditimit dhe . s ..
pérvojave dhe praktikave mé té Krvetari | k . rolin e auditimit  té | fletae
mira, identifikimi i sfidave dhe ryetart i komunes brendshém pjesémarrjes;
rekomandimet pér pérmirésim
1. 6 Rritja e transparencés sé prokurimit komunal
L . Do té publikohen
1.6.1: Publikimi i rregullt i . . Dokumentet e
2018 - 201 Z imi f tat lidh
informatave qé lidhen me Janar 2018 - Janar 2019 1 dhe MIA yrat e prokurimit dhe informatat lidhur me publikuara né

prokurim, auditim dhe financa

ZIP-té

prokurimin, auditimin
dhe financat

fagene

H=ES +id

PLANI VJETOR | PUNES
KOMUNA E VUSHTRRISE
KOMUNAT TRANSPARENTE, EFEKTIVE DHE LLOGARIDHENESE
Fage 13 nga 15




1.6.2: Mbéshtetja e komunés

C1, MIA

Komunikim publik

. . L Mars - tetor 2018 Specialisti i Trajnimi/ ZIP-té s
né pérpjekjet pér marrédhénie komunikimit komunal i pérmirésuar
publike
1.6.3 Tryeza té rrumbullakéta: | Mars, Korrik, Néntor 2018 | Cl dhe MIA Punétori/ZIP-té Jané mbajtur tryeza té

Transparenca né prokurimin
publik dhe menaxhimin
financiar

rrumbullakéta pér té
adresuar transparencén.

1. 7 Ofrimi i asistencés teknike pér komunén né pérgatitjen dhe/ose zbatimin e p

laneve té integritetit

1.7.1 Ndihma né zhvillimin dhe
zbatimin e planeve  té

Komuna e zbaton planin e
integritetit gé éshté né

. " .. . . DCOP, MIA Takimet/TEAM dh B . e
integritetit né  Prokurimin | Shkurt — Dhjetor 2018 O akimet/ dhe pérputhje me Strategjiné
. N - dhe C1 UNDP SAEK R .
Publik, né& koordinim me Kundér Korrupsionit e QK-
Programin SAEK té UNDP-sé sé
Rritja e kapacitetit té zyrave
BNJ dhe udhéheqgésit e T5 dhénat e
1.7.2: Shfrytézimi i Sistemit té Trajnimi né vend té drejtorive/njésive né rogramit:
Menaxhimit  té Burimeve | Prill — Qershor 2018 C1 dhe MIA punés/stafit i BNJ dhe komuné pér ta zbatuar prog !
- N . o g e fleta e
Njerézore (HRMS) udhéhegésit e etikén dhe pér t'i eliminuar iesBmarries:
drejtorive/njésive konfliktet e interesit. P) 18s;
1.7.3 Trajnimi né vendin e Trajnimi né vend té . . .
. N - i Zyrtarét komunalé té
punés i zyrtaréve komunalé té punés né Njésiné e . o Lo
burimeve njerézore pér Burimeve Njerézore dhe Burimeve  Njerézore jané
. . Mars - Qershor 2018 MIA dhe C1 - Y trajnuar/ mentoruar né
zbatimin e etikés dhe drejtorét e drejtorive, . .
A - N il - menaxhimin e Burimeve
eliminimin e konfliktit té udhéhegésit e njésive N
. . Njerézore
interesit
1.7.4: Tryeza té Rrumbullakéta
pér Menaxhimin e Burimeve Tryezat e rrumbullakéta té
Nieré : hkémbimi . . e Eikimi i
jerezore Shkémbimi : Qershor dhe Néntor 2018 C1 dhe MIA Punétori/menaxherét e mbajtura identifikimi i

pérvojave dhe praktikave mé té
mira, identifikimi i sfidave dhe
rekomandimet pér pérmirésim

Burimeve njerézore

sfidave dhe shkémbimi i
praktikave mé té mira.

1. 8 Trajnimi i Drejtorisé Komunale pér Financa
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1.8.1: Proceset e menaxhimit té
financave dhe kontrollit

Takimet/Drejtuesit

financiar - sfidat dhe Shkurt 2018 C1 dhe MIA .
. e komunalé
rekomandimet pér pérmirésim
1.8.2 Pérmirésimi i procesit té Punétoria/ Drejtoria e Punétoria e mbajtur pér
plotésimit té pyetésorit té Shkurt 2018 Cl dhe MIA Financave plotésimin e pyetésorit té
vetévlerésimit vetévlerésimit
1.8.3 Hartimi i Doracakut pér .
Procesin e Brendshém t& | Mars - Maj 2018 C1 dhe MIA Doracaku hartuar dhe
o R . aprovuar
Menaxhimit  té Shpenzimeve
Publike
1.8.4: Aplikimi i Kodit té etikés Kodi e Etikés
K le/fi . K le/fi iare shté
omur_1a e/ |.nar1C|are: Mars - Qershor 2018 1 dhe MIA omunale/financiare éshté
Llogaridhénia financiare aprovuar
Drejtori Komunal i
1.8.5 Trajnimi né vendin e . . Financave, zyrtari kryesor
unés i drejtorisé komunale té Mesimi né vend té financiar dhe zyrtari
P J.. . Janar - Dhjetor 2018 MIA dhe C1 punés stafi i drejtorisé e . Y . ..
financave pér buxhetimin dhe o certifikues financiar do té
. L sé financave e -
kontrollin e menaxhimit pérmirésojné buxhetimin
financiar dhe kontrollet e
menaxhimit financiar
Jané mbaijtur tri punétori/
Stafi i drejtorisé tryeza té rrumbullakéta pér
1.8.6  Punétorité/Tryezat e komunale té shkémbimin e pérvojave, Té dhénat e
rrumbullakéta né menaxhimin | Mars, Qershor, Néntor 1 dhe MIA financave praktikave mé té mira, programit;
financiar dhe kontrollin 2018 identifikimin e sfidave dhe fleta e
rekomandimet pér pjesémarrjes;

pérmirésimin e kontrollit
financiar.

KOMUNAT TRANSPARENTE, EFEKTIVE DHE LLOGARIDHENESE

PLANI VIETOR | PUNES
KOMUNA E VUSHTRRISE
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