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T€ nderuar anétar t€¢ kuvendit t&€ komunés,

N¢ shtojcg, keni t& bashkéngjitur Raportin pér implementimin e Planit t& Integritetit pér gjysmén
e dyté t€ v. 2016, vitin 2017 dhe 2018, i hartuar nga komisioni i themeluar me vendim t& kryetarit

té& komunés.

Raporti &shté hartuar bazuar né t& dhénat qé jané marré nga bartésit e aktiviteteve té pérfshiré né

kété plan.
Me respekt!




RAPORT
PER IMPLEMENTIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT PER VITET 2016 — 2018

Plani i integritetit i aprovuar nga kuvendi i komunés ka pér synim rritjen e transparencés dhe llogaridhénies né institucionet publike komunale, g& t&
luftohet ¢do mundési e paragitjes sé situatave me elemente korruptive, qé& t& vetédijesohen dhe inkurajohen qytetarét pér & raportuar rastet e
korrupsionit, t& ngritet niveli i pérgjegjésisé né menaxhimin e buxhetit t& komunés dhe pronés komunale etj.

Problemit t€ luftés kundér korrupsionit si dukuri q€ e mundon shogéring toné né pérgjithési i éshté dhéné réndési pérmes planit t€ integritetit t&
aprovuar né kuvendin e komunés.

Gyithashtu, Ministria e Administrimit t& Pushtetit Lokal n& kuadér ¢ sistemit t& menaxhimit t& pérformancés né ofrimin e shérbimeve komunale, nga
viti 2016 ka instaluar treguesit shtesé té sistemit t& menaxhimit t& performancés komunale pérkatésisht raportimin e planit t€ integritetit né baza vjetore.
NE& vijim t& kétij raporti keni t& paragitur realizimin e planit t€ integritetit pér secilén piké vec e veg.

PLANITINTEGRITETIT I KOMUNES SE VUSHTRRISE 2016 — 2019

Nr.| Objektivat Aktiviteti Bartés i Afati Treguesit e
aktivitetit suksesit Realizuar 2016-2018
1. | Forcimi i 1.Prokurimi online; 1. Drejtoria e Korrik Numri (totali) 1 1.Deri mé tani jané proceduar
transparencés dhe Prokurimit; 2016 dhe | prokurimeve online | 206 prokurime online.1. Sa i
llogaridhénies né pérket objektivave qé kané té
2. Drejtorité tjera té | vazhdimési béjné me transparencén dhe
Komunés; llogaridhénien, né zbatimin e
detyrave qé kané té béjné me
3. Institucionet Planin e integritetit t&
arsimore dhe Komunés sé Vushtrrisé 2016-
shéndetésore. 2019, éshté shénuar progres.




2. Ndértimi i
bashké&punimit t&
qytetaréve, shoqérisé
civile me organet e
komunés - instalimi i
praktikés “karrigé e lirg”
né kuvendin e komunés,
e rezervuar pér anétarét e
shoqérisé civile;

Madje ky progres éshté
konstatuar edhe nga
vlerésimet e jashtme qé i jané
béré Komunés s¢ Vushtrrisé.

Progresi mé i madh sidomos
né€ vitin 2018, éshté béré né
fushén e prokurimit online,
ku nga Zyra e Komunikimit
me Publikun, jané publikuar
100 % té dokumenteve té
procedurave té prokurimit, qé
Jané té publikuara né fagen e
Komisionit Rregullativ pér
Prokurim Publik (KRPP).
Gjithashtu qé nga pranvera e
vitit 2018, ZKP ka publikuar
edhe té gjitha kontratat qé
Komuna e Vushtrrisé ka
lidhur me operatorét
ekonomik.

2. Né mbledhjet e kuvendit
kan€ marré pjesé sa heré qé
kané gené t€ interesuar,
qytetaré pérkatésisht

pérfagésues té shoqgérisé civile




3. Instalimi i mekanizmit
efikas pér

respektimin e gjetjeve
dhe rekomandimeve

t€ auditimit té
brendshém dhe t&
jashtém.

1.Numri i rasteve té
raportuara;

2. Numri. i
rekomandimeve té
miratuara dhe té
zbatuara

3. Kryetari i komunés ka
ngarkuar auditorin e brendshém
t€ komunés gé té pércjell dhe
mbikéqyré té gjitha
rekomandimet e auditorit té
pérgjithshém dhe atij té
brendshém nga raportet e tyre.

Vetédijésimi —
inkurajimi dhe
rritja e besimit té
qytetaréve pér
raportimin e
rasteve t€
korrupsionit

1.Fushaté vetédijésimi
pér raportimin e rasteve
té korrupsionit;

2. Organizimi i tryezave
me qytetaré inkurajimin e
paraqitjes sé rasteve té
korrupsionit;

3. Vendosja e posteréve
né objekte t&
institucioneve publike
dhe né vende t&
frekuentuara;

4. Inkurajimi i gytetaréve
pér qasje né dokumente
publike konform ligjeve
né fuqi.

5. Organizimi 1
pérbashkét i

punétorive (seminareve)
kundér korrupsion lidhur
me

Zyra e komunikimit
me publikun

Qershor
2016 dhe
né
vazhdimési

NE€ vitin 2016 dhe 2017, Zyra
pér Komunikim me Publikun
ka béré vendosjen e posteréve
né hapésirat e objektit té
Komunés, qé kané té béjné
me informata dhe adresa té
raportimit t¢ mundshém té
Korrupsionit.

ZKP gjaté késaj periudhe e
sidomos, me rastin e Dités s¢
Demokracisé ka zhvilluar
aktivitete pér inkurajimin e
qytetaréve pér ta shfrytézuar
té drejtén e Qasjes né
dokumente publike. Pér kéto
aktivitete, ZKP éshté
pérkrahur edhe nga OSBE
dhe USAID.

Po ashtu gjaté késaj periudhe
zyrtar té Komunés kané
marré pjesé né punétori qé
kangé té béjné me aktivitet e
Komunave pérkatésisht

|




kegpérdorimin e pasurisé
publike;

6. Krijimi i njé formulari
té t&€ dhénave té rasteve té
korrupsionit té raportuara
dhe veprimet e ndérmarra
nga institucionet
kompetente, t& publikojé
dhe té& paragesé t& dhénat
e besueshme.

institucioneve publike pér
parandalimin e veprimeve té
mundshme korruptive.

Ngritja e
kapaciteteve t&
institucioneve
komunale né
luftén kundér
korrupsionit

I. Organizimi i trajnimit
pér zyrtarét e lart€ publik
dhe t& punésuarit —
aplikimi 1 kodeve etike
lidhur me parandalimin e
korrupsionit;

2. Fuqizimi 1
infrastrukturés
clektronike té
institucioneve publike —
komunale.

Zyra e Personelit

Qershor —
Dhjetor
2016

Numri i t&
trajnuaréve

1. Jané mbajtur trajnime me
zyrtar komunal né organizim
té pérbashkét té komunés dhe
USAID-it pér sa i pérket kodit
té etikes ku éshté pérgatitur
draft- kodi i etikés i cili do té
aprovohet nga kryetari i
komungs.

2. Jané avancuar procedurat
pér kryerje té shérbimeve pér
qytetarét q€ nga paraqitja né
Zyrén pritése e deri te marrja
e dokumenteve. Palét qé né
momentin ¢ hyrjes né
objektin e komunés pér té
marré shérbimin e kérkuar
béjné térheqjen e numrit
sipas radhés me ¢’rast ka
para vetes monitorin né bazé
té té cilit ipen té dhénat se né
cilin sportel duhet té
paragqitet.




4. | Menaxhimi i 1. Krijimi dhe 1. Zyra pér E Regjistri 1 ploté i 1. Drejtoria pér Gjeodezi
pronés komunale | pérditésimi i regjistrit t&¢ | menaxhimin e pérhershme | pronave komunale | Kadastér dhe Prone ka
konform ploté té pronave pronés komunale, Krijuar regjistrin e pronave té
legjislacionit né komunale; Drejtoria pér komunés ku né kété regjistér
fugi Gjeodezi, Kadastér jané te pérfshira mbi 95% te

dhe Proné; pronave komunale té
regjistruara, gjithashtu jané
2. Kryetari i duke vazhduar punét pér te
komunés. béré regjistrimin e té gjitha
pronave tjera té pa
regjistruara.
2. Instalimi i mekanizmit
efikas pér 2. Kjo piké éshté e pérséritur
zbatimin e gjetjeve —shiqo né& nr. rendor 1.
dhe rekomandimeve Aktiviteti nr. 2.)
t€ auditimit t&
brendshém dhe t&
jashtém;
3. Inventarizimi i 3.Né administratén e
pasurisé jofinanciare té komunés, shéndetési dhe
komunés. arsim béhet ¢do vit
inventarizimi i pasurisé jo
financiare.

5. | Identifikimi i 1. Zhvillimi i Auditori i Periodike | Numri i raporteve 1. Njésia e auditimit té
rrezigeve té vazhdueshém Brendshém 1 brendshém ka marr pjesé né
mundshme te profesional; Komunés trajnime t&¢ vazhdueshme pér
menaxhimi i zhvillim t€ njohurive dhe
buxhetit t& 2. Pércjelljae shkathtésive profesionale ,
komunés implementimit t& duke marré pjesé né 60 oré

rekomandimeve nga
raportet e auditimit.

trajnimi brenda dy viteve t¢

njépasnjéshme né pérputhje




me Kriteret e pércaktuara nga
Ligji nr. 06/L-021 pér
Kontrollat e Brendshme t&
Financave Publike ,me temat
nga lémit e ndryshme sikurse
jané :

+Rishikimi i Standardeve
Ndérkombétare dhe
Praktikave Profesionale t&
Auditimit té Brendshém ;
Plotésimi dhe azhurnimi i
dosjes sé pérhershme dhe té
pérkohshme ; Pérgatitja dhe
udhéheqja e aktivitetit t&
prokurimit ; E- prokurimi ;
Detektimi i mashtrimit ;
Prezentimi i pérvojave
praktike né fushén e AB, té
organizuara nga USAID né
bashkpunim me projektin e
NJQHAB pér Komunat
Transparente , Efektive dhe
Llogaridhénése e cila ofron
asistencé té ploté me fokus
pér Kkrijimin e sistemeve té
cilat pérmirésojné ményrén e
llogaridhénjes pér fondet dhe
shpenzimet publike.NJAB
bazuar né planet vjetore té
aprovuara nga ZKA dhe KA
pérgjaté vitit 2016 ka
realizuar 6 raporte , né vitin




2017 ka realizuar 6 raporte .
Pér vitin 2018 NJAB bazuar
né planin vjetor 2018 ka
planifikuar 6 raporte té
auditimit , deri né periudhén
e raportimit ka realizuar 4
raporte nga t€ cilat kané dal
18 rekomandime. Pér té
gjitha rekomandimet e dhéna
jané ofruar planet e veprimit
té nénshkruara nga
menaxhmenti i audituar dhe
ZKA , pérgjaté takimit me
rastin e prezentimit té
raporteve finale

Forcimi i
kontrollit t&
menaxhimit té
buxhetit té
komuné&s dhe
donacioneve

1. Auditimi 1 pasqyrave
financiare;

2. Publikimi periodik i
projekteve pérfshiré edhe
fondin, aktivitetet pér
¢do projekt t€ financuar
nga donatorét;

1. Auditor 1
Pérgjithshém;

2. Drejtoria pér
prokurime dhe
zyrtarl pér
donacione.

Vjetor

Raportet e auditimit

1. Kryetari i komunés,
drejtorét e drejtorive té
pérfshira né raporte, zyrtari
kryesor financiar dhe auditori
i brendshém i komunés kané
analizuar té gjitha gjetjet dhe
rekomandimet né raportet
vjetore té auditorit té
pérgjithshém pér té cilat jané
hartuar plane té veprimit pér
implementim té
rekomandimeve dhe me té
cilat éshté njoftuar kuvendi i
komungés.

2. Projektet kapitale té
realizuara publikohen s’paku
dy heré brenda vitit né fagen
zyrtare té komuneés.




3. Rritja e transparencés
pér financimin e
qytetaréve dhe OJQ-ve
nga grantet dhe
subvencionet komunale.

3. Né€ vitin 2018 i éshté béré
ftesé publike OJQ-ve té
komunés pér subvencionim té
tyre, bazuar né rregulloren e
Qeverisé sé¢ Kosovés né fuqi.
0JQ-té e komunés kané
aplikuar dhe né proceduré té
caktuar ligjore kané pérfituar
mjete nga buxheti i komunés.

Respektimi i
rregullave dhe
standardeve t&
ndértimit né zonat
e urbanizuara

1. Té€ sigurohet kontroll i
vazhdueshém né terren
lidhur me rregullat ¢
ndértimit;

2. Pérfshirja mé e madhe
e gytetaréve né diskutime
publike gjaté hartimit t&
planeve rregulluese;

Inspektorét e
ndértimit

E
pérhershme

Raportimet te
kryetari 1 komunés

1. Inspektorét e ndértimit
kang€ kryer kontrollime té
vazhdueshme né teren né bazé
té kérkesave me shkrim té
béra nga investitorét e
objekteve té kategorisé se II-
té, sipas fazé té ndértimit.
Me géllim, q& me
pérfundimin e objektit
investitorit €’i [éshohet
certifikata e pérdorimit té
objektit té pérfunduar sipas
projektit kryesor né bazé sé
cilit ju ka léshuar leja
ndértimore.

2. Me géllim té respektimit té
rregullave dhe standardeve té
ndértimit né zonat e
urbanizuara té gjitha
kérkesat e parashtruara pér
marrjen ¢ Lejes Ndértimore
jané trajtuar konform
legjislacion pér fushén e




3. Pérfshirja e qytetaréve
né diskutime publike pér
dhénien e kontributit &
tyre pér vlerésimin e
ndikimit né mjedis
(VNM) para dhénies sé&
lejes mjedisore pér
projektet q& kané ndikim
né mjedis.

ndértimit dhe planifikimit
dhe é&shté realizuar
pérfshirja e qytetaréve né
diskutime publike me
vendosjen e njoftimeve
publike gjaté procedurés sé
caktimit té kushteve
ndértimore pér kategoriné e [
dhe II té objekteve pér
ndértim .

3. Po ashtu té gjitha objektet
té cilat kané pas ndikime né
mjedis &hté kérkuar Leje
Mjedisore Komunale, si dhe
né konsultim me Ministriné e
Mjedisit dhe Planifikimit
Hapésinor &shté béré
pérfshirja e qytetaréve né
diskutime publike pér
dhénien e kontributit té tyre
pér vlerésimin e ndikimit né
mjedis (VNM) para dhénies sé
lejes mjedisore pér projektet
qé€ kané ndikim né mjedis.

Krijimi i
mekanizmit té ri
lokal né luftén
kundér
korrupsionit

1. Formimi i Ké&shillit
lokal kundér korrupsionit
(KLK), 1 pérbéré:
Kuvendi 1 Komunés,
Qeveria Komunale,
Policia, Gjykata,
shogéria civile, ekspert té

Kuvendi i Komunés
dhe Kryetari i
Komunés

Shtator
2016

1.Funksionimi i
Késhillit;

2. Konstituimi i
KLK-sé;

1. Nuk éshté formuar KLK




fushés kundér
korrupsionit dhe mediat;

2. Hartimi 1 Rregullores
s€ punés s€ késhillit;

3. Hartimi i statistikave
periodike t& ecurisé sé&
rasteve t€ korrupsionit.

3. Rregullorja e
aprovuar dhe plani i
punés s¢ KLLK-sé.

9. | Raporti vjetor Hartimi 1 raportit vjetor | Ké&shilli lokal Vijetore Raporti
kundér dhe rekomandimet kundér korrupsionit
korrupsionit

10. | Parandalimi i 1. Shmangia nga Zyra e Personelit E Numri i rasteve té 1. Nuk jané evidentuar raste
konfliktit t& vendimmarrja né pérhershme | parandaluara té marrjes sé vendimeve té

interesit pér
zyrtarét e
institucioneve dhe
zyrtarét e larté
publik;

konfliktin e interesit.

2. Deklarimi i pasurisé t&
zyrtaréve t€ larté publik
si¢ jané: Kryetari i
komunés, nénkryetari i
komunés, kryesuesi i
kuvendit t& komunés,
anétarét e kuvendit té
komunés, drejtorét e
drejtorive, zyrtari kryesor
financiar, zyrtarét e
Auditimit t&€ Brendshém
dhe inspektorét;

3. Deklarimi i pasurisé
brenda mandatit té béhet
¢cdo vit nga data 01 deri
né 31 mars;

cilat kané gené né konflikt

interesi me vendim marrésit.

2. Teé gjithé zyrtarét publik té
komunés té cilét pér heré té
paré jan€ eméruar né pozita
pérkatése kané béré
deklarimin e pasurisé brenda
afatit ligjoré né formularét
pér deklarim té pasurisé.
Deklarimi i pasurisé éshté
béré edhe né rastet e
pérfundimit t&€ mandatit té

tyre.

3. Deklarimi i pasurisé éshté
béré brenda mandatit té tyre
pérkatésisht nga data 01 deri

31 mars té secilit vit.
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4. Deklarimi i pasurisé
me rastin e emérimit —
zgjedhjes né postin
publik t& béhet mé sé
largu 30 dité nga dita e
emérimit — zgjedhjes;

5. Deklarimi i pasursié
pas pérfundimit t&
mandatit t& zyrtarit
publik t& béhet mé s&
largu 30 dité nga dita e
pérfundimit té€ mandatit;

6. Pronari i ndérmarrjes —
biznesit né t& cilin zyrtari
1 larté publik ka pronési
apo pjesé té pronésisé,
nuk ka t& drejt t& lidhé
kontraté ose t& pérfitojé
ndihmé nga institucioni i
komunés, ku zyrtari i
larté &shté né pozité
vendimmarrése;

7. Institucionet komunale
duhet t€ sigurojné gé:

7.1. Zyrtari i larté t& mos
Jjeté menaxher, anétar i
ndonjé organi menaxhues

Formularét pér deklarim té
pasurisé jané dorézuar né
Agjenciné Kundér
Korrupsionit brenda afatit té

pércaktuar ligjor.

6.Nuk jané evidentuar raste
kur njé zyrtar i larté publik i
cili ka pronési apo pjesé té
pronésisé, q¢ ka lidhé
kontraté me komunén apo ka
pérfituar nga komuna, nése
ka gqen€ né pozité vendim

marreése.

7. Institucionet e komunés
kané siguruar qé:

7.1. Nuk jané evidentuar raste
qé bien n€é kundérshtim me
pikén 10 nénpikén 7.1
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apo kontrollues i
ndérmarrjeve private;

7.2, Zyrtari i larté ng
cilésing e anétarit t& organit
drejtues t& ndérmarrjes né
pronési publike apo
shoqérisé aksionare me
prone publike, t&€ mos ket&
t€ drejté kompensimi me
pagé té rregullt, pérveg té
drejtés n€ kompensimin e
shpenzimeve t& udhétimit
dhe shpenzimeve tjera t&
nevojshme;

7.3. Zyrtari i larté né
cilésing e anétarit t&
organeve drejtuese dhe
mbik&qyrés i personave
Juridik jo fitimprurés dhe
personave juridik tjeré te
cilat kryejné pune nga lémi
i shkencés, sportit, arsimit,
kulturés dhe veprimtarive
humanitare, t&€ mos mund té&
pranojé kompensim te
shpenzimeve te udhétimit
dhe shpenzimeve tjera te
nevojshme, pér veg nése
nuk parashihet ndryshe me
ligje tjera;

7.4. Zyrtari i larté publik t&
mos ushtrojé veprimtari
private, si; avokatisé,

(aktiviteti) t& planit té
integritetit.

7.2 Nuk jané evidentuar raste
q€ bien né kundérshtim me
pikén 10 nénpikén 7.2
(aktiviteti) té planit té
integritetit.

7.3 Nuk jané evidentuar raste
gé bien né kundérshtim me
pikén 10 nénpikén 7.3
(aktiviteti) té planit té
integritetit.

7.4 Nuk jané evidentuar raste

qé bien n¢ kundérshtim me
pikén 10 nénpikén 7.3
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noteris€, ekspert té
licencuar, konsulent, agjent
apo pérfagésues té
organizatave tjera té
pércaktuara me ligjet
pérkatése;

7.5. Zyrtari i larté publik te
mos ushtrojé né ményré
aktive t& drejtén e pronésisé
ose pjesé té pronésisé né
nj€ ndérmarrje, pavarésisht
nga fusha e veprimtarisé se
saj;

7.6. Zyrtari i larté i cili
pérfundon ushtrimin e
funksionit publik nuk ka t&
drejté pér njé vit té
punésohet ose t& emérohet
né pozit€ udh&heqése, apo
t€ pérfshihet né kontrollin e
ndérmarrjeve publike apo
private, nése detyrat e tij
gjaté periudhés dy vjegare
para pérfundimit té
ushtrimit t€ funksionit
publik kan& gengé
drejtpérdrejté t& lidhura me
mbik&qyrjen apo kontrollin
e afarizmit t& atyre
ndérmarrjeve;

8. Komuna duhet t&
sigurojé qé népunésit civil
dhe profesional t&

(aktiviteti) té planit t&
integritetit.

7.5 Nuk jané evidentuar raste
qé bien né kundérshtim me
pikén 10 nénpikén 7.5
(aktiviteti) té planit té
integritetit.

7.6 Nuk jané evidentuar raste
q€ bien né kundérshtim me
pikén 10 nénpikén 7.6
(aktiviteti) té planit t&
integritetit.

8. Nuk jané evidentuar raste
qé€ népunési civil ka gené
vendimmarrés né proceduré




pérjashtohen nga
vendimmarrja dhe
procedurat administrative
lidhur me ndonjg ¢éshtje né
t€ cilén ai apo ajo ose
ndonjé anétar [ afért i
familjes s& tij kan& interes
personal ose financiar.

administrative lidhur me
ndonjé ¢éshtje né té cilén ai
mwcm,-commzmoimmmmmnui

e

tij/saj kan& pasé ndonjé
interes personal apo
financiar.

11. | Sigurimi i masave | Inicimi né& organet I. Organet E Numri i rasteve té Nuk ka raste té paragitura
t€ veganta kundér | kompetente pér rastet e kompetente; pérhershme | paragitura.
korrupsionit né dyshuara pér korrupsion.
institucionet 2. Qytetarét.
publike t&
komunés

12. | Forcimi i 1. Harmonizimi i TE gjitha E Rezultatet e Eshté realizuar bashképunim
bashképunimit t& | veprimeve lidhur me institucionet e pérhershme | bashké&punimit né i institucioneve t& komunés
ndérsjellté né vendimet g€ jané né komunés. mes t€ nivelit lokal | me ato qendrore. Konform
nivelin lokal interes pér komunén dhe dhe gendror. dispozitave té ligjit pér
(geveri dhe qytetarét; Vetéqeverisjen Lokale. T&
kuvend) né gjitha aktet té cilat miratohen
realacion me 2. Komunikimi né mes té né kuvendin e komés si dhe
nivelin gendror. pushtetit lokal dhe lista e akteve t& Kryetarit té

gendror né fushat e komunés dérgohen né MAPL.
interesit t& pérbashkét.

13. | Rritja e nivelitté¢ | 1. Monitorimi i 1. Kryetari i Pér ¢do 1. Raportimi i 1. Me rastin e rekrutimit
pérgjegjésisé dhe | procedurave té punésimit | Komunés; fundvit rregullt i ¢shté siguruar kryesisht
profesionalizmit | né bazé t& meritave dhe monitorimit; punésimi né bazé té meritave.
né€ puné t& raportimi i parregullsive | 2. Zyra e Personelit. Jané evidentuar 17raste t&
zyrtaréve té né organet kompetente, 2. Numri i ankesave pas pérfundimit té

mstitucioneve té
komunés

vecanérisht gjaté procesit
t& rekrutimit;

parregullsive té
zbuluara (€ gjetura)
dhe t& trajtuara;

procedurave té rekrutimit
prej t€ cilave jané aprovuar 2
ankesa, té tjerat té refuzuara.
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2. Forcimi i rolit té&
komisionit pér ankesa pér
népunésit civil;

3. Vlerésimi vjetor i
punés sé€ secilit zyrtar
publik.

4. Organizimi i
trajnimeve né fushén

e menaxhimit dhe
hetimit t& korrupsionit
brenda institucioneve té
komunés:

5. Luftimi 1 dukurisé s&
nepotizmit né t€ gjitha
fushat.

3. Realizimi i planit
t€ punés;

4. Numri 1
vlerésimeve me
nota t&€ dobéta dhe
trajtimi 1 tyre;

5. Numri i
trajnimeve.

2. Komisioni pér ankesa ka
qené dhe tani éshté
funksional. Ky komision i ka
pranuar dhe shqyrtuar 32
ankesa prej té cilave i ka
aprovuar dy raste, ndérsa té
tjerat i ka refuzuar.

3. Eishté bére vlerésimi i
rregullt vjetoré i népunésve
civil. Nuk ka pasé raste té
vlerésimit me nota té dobéta.

4. Disa zyrtar komunal kané
marré pjesé né trajnime té
késaj fushe.

5. Jané béré dhe béhen
pérpjekje pér luftimin e
nepotizmit dhe ka rezultate né
kété drejtim.

14.

Rishikimi 1 nivelit
té t& drejtave
diskrecionare (té
vendosjes vet né
bazg (& arsyetimit
personal) té
zyrtaréve
institucional

Ngritja e nivelit t&
profesionalizmit dhe
pérgjegjésisé né raport
me detyrat e punés.

T€ gjithé t&
punésuarit né
sektorin publik n&
institucionet e
komunés

E
pérhershme

Numri 1 rasteve
eventuale té
shmangies nga
obligimet ligjore
lidhur me kryerjen e
detyrave t& punés.

1. Jané shénuar dy raste té
suspendimit nga puna té dy
zyrtaréve t€ komunés pér
shkak se ndaj tyre éshté
ngritur aktakuzé nga
prokurori publik.
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personal) té lidhur me kryerjen e | ngritur aktakuzé nga
zyrtaréve detyrave t& punés. prokurori publik.
institucional

15. | Ngritja e Krijimi 1 regjistrit dhe Zyra e Personelit Pas Publikimi né fage Nuk &shté paraqitur asnjé
transparencés katalogut t& dhuratave aprovimit | zyrtare t€ komunés | rast i pranimit té dhuratés
lidhur me t& kétij prandaj nuk éshté krijuar
pranimin e plani regjistri i dhuratave té
dhuratave té pranuara.
zyrtaréve té
institucioneve
publike

Sqarim: Matja e realizimit € planit t& integritetit &shté béré né bazé té raporteve t€ cilat jané marré nga drejtorité dhe zyrat (& cilat kané gené bartése
té aktivitetit.

Radhitja e pikave té realizuara nga plani i integritetit &shté bazuar né kolonén e dyté — “aktiviteti “ dmth. &shté marré pér bazé kolona “aktivityeti”.

Komisioni:

Haki Maloku %%j
Ismet Gashi &i&r&h\

Blerim Zhabari
Isak Hyseni
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Republika e Kosovés Kuvendi i Komunés - Vushtrri

NE€ bazé t€ nenit 12, paragrafi 2 pika “d” & Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqeverisje Lokale,
nenit 41, paragrafi 2, pika *’¢” t& Statutit t&¢ Komun&s s&¢ Vushtrrisé, Kuvendi i Komunés né
mbledhjen e mbajtur mé 27 dhjetor 2018, mori kété:

VENDIM
PER APROVIMIN E RAPORTIT PER IMPLEMENTIMIN E PLANIT TE
INTEGRITETIT

1. Me kété vendim aprovohet Raportit pér Implementimin e Planit t& Integritetit pér vitet
2016-2018 i Komunés s& Vushtrrisé.

2. Qellimi i nxjerrjes s€ kétij vendimi, &sht& aprovimi raportit lidhur me planin e integritet, i
cili ka pér objektivé forcimin e transparencés dhe llogaridhénies né shpenzimin e parasé
publike.

3. Pjest perberése e kétij vendim éshté dokumenti me emértimin Raporti pér Implementimin
¢ Planit t& Integritetit pér 2016-2018.

4. Ky vendim hyn né fuqi pesémbédhjeté (15) dit€ pas regjistrimit ng Zyrén e Protokollit &
Ministris€ pér Administrimin e Pushtetit Lokal, si dhe shtat& (7) dit& pas publikimit n& fagen
zyrtare t€ Komunés s& Vushtrrisé.




