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STATUTI
I QENDRES KRYESORE I MJEKESISE FAMILJARE

Maj, 2014



Né bazé té nenit 12.2 pika “d”, nenit 17.1 pika “j” té Ligjit nr. 03/L — 040 pér
Vetéqeverisje Lokale (“Cazeta Zyrtare e Republikés s& Kosovés”, nr.
28/2008), nenit 18.3 né lidhje me nenin 45.1 dhe 2 té Ligjit Nr. 04/L-125 pér
Shéndetési né Kosové, nenit 41.2 pika “c” t& Statutit té Komunés sé Vushtrrisé,
Kuvendi i Komunés sé Vushtrrisé, ne mbledhjen e mbajtur mé 28.05.2014,
miratoi kété:

STATUT
T# QENDRES KRYESORE TE MJEKESISE FAMILJARE

I1- Dispozitat e pérgjithshme

Neni l

Me kété statut rregullohen: dispozitat e pérgjithshme, emértimi dhe selia,
veprimtaria e QKMF-sé, statusi juridik, pérfagésimi dhe prezantimi, struktura
e institucionit, udhéhegja dhe trupat e institucionit, zhvillimi i vazhdueshém
institucional, mbikéqyrja e QKMF-sé, aktet e pérgjithshme t& QKMF-sé,
pronésia dhe financimi, transparenca né puné, konfidenca profesionale dhe
afariste, organizimi sindikal, mbikéqyrja e brendshme, dispozitat kalimtare
dhe pérfundimtare lidhur me ushtrimin e veprimtarisé sé& kujdesit
shéndetésor né Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare (né tekstin e
métejmé: QKMF).

Neni 2
2.1. QKMF-ja ofron dhe zbaton Kujdesin parésor shéndetésor publik né
territorin e Komunés sé Vushtrrisé (né tekstin e métejmé: KPSHP).
2.2. Themelues i QKMF- sé& éshté Kuvendi Komunal.

Neni 3
3.1. OKMF-ja ka né shfrytézim mjetet dhe pasuring, e cila éshté proné e
Kuvendit Komunal.
3.2. QKMF-ja, si institucion i KPSHP-sé&, éshté pérvetésuese e Fondit pér
financim nga Buxheti i Kosoveés.

II - Emértimi dhe Selia

Neni 4
4.1. Emri i institucionit éshté: Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare;
4.2. Shenja njohése e kétij institucioni &shté unike pér té gjitha QKMF-té né
Republikén e Kosovés dhe aprovohet nga Kuvendi komunal, né bazé té
procedurave ligjore;
4.3. Emértimi i QKMF-s&, QMF-sé dhe AMF-sé duhet té jeté i mbishkruar
qarté né hyrje té objektit, né té cilin kryhet veprimtaria shéndetésore dhe

edukative, né gjuhét, té cilat jané né pérdorim zyrtar né Kosoveé;



4.4. Pér ndryshimin e selisé s& QKMF-sé vendos themeluesi, pas marrjes sé
pélgimit nga ministria kompetente.

Neni5
Selia e QKMF-sé éshté né Vushtrri, rr. e “Camérisé”, pa numér.

Neni 6
6.1. QKMF-ja posedon vulén e saj gé€ né qarkullimin juridik paragitet si
Qendér Kryesore e Mjekésisé Familjare;
6.2. Vula éshté né formé té rrumbullakét dhe ka dimension 3.5 cm ose 35 mm:
6.2.1. rrethii paré: Republika e Kosovés,
6.2.2. rrethi i dyté: Komuna e Vushtrrisé,
6.2.3. rrethi i treté: QKMF,
6.2.4. né mes té vulés éshté logoja;
6.3. QKMF-ja posedon vulén katrore, me dimensione 5.5 cm x 3 cm, gé
pérmban emértimin, seling, hapésirén pér evidentimin e numrit dhe té datés
sé pranimit té€ dokumentit;
6.4. Vula duhet t& pérmbajé emértimin e institucionit sipas nenit 4.1 té kétij
statuti dhe duhet té jeté né gjuhét zyrtare té Republikés sé€ Kosoves;
6.5. Pér numrin e vulave, ményrén e pérdorimit, autorizimin e personit pér
pérdorim dhe ruajtje, vendos drejtori;
6.6. Cdo vulé ka numér identifikues.

III - Veprimtaria e QKMF-sé

Neni 1
7.1. Veprimtaria e QKMF-sé pérfshin ofrimin e shérbimeve parésore
shéndetésore pér popullatén e komunés, si njé veprimtari me interes té
vecantd, pérmes zbatimit t& konceptit té€ mjekésisé familjare, né kuadér té
sistemit unik shéndetésor té Kosoves;
7.2. Koncepti i mjekésisé familjare konsiston gé té gjithé banoréve té
Komunés sé Vushtrrisé, t'u ofrojé shérbime shéndetésore gjithépérfshirése
dhe efikase, t& bazuara né té dhéna shkencore, pérmes caktimit t& mjekut
familjar, i cili do té jeté porté hyrése pér té gjithé kérkuesit e shérbimeve né
sistemin shéndetésor dhe njéherésh piké referuese pér specialistét
konsultant, né nivele té tjera té kujdesit shéndetésor;
7.3. Sipas strategjisé sé KPSHP-sé dhe standardeve té vendosura né UA té
MSh-sé&, qé nxirren né pajtim me Ligjin e Shéndetésisé 2014, té mjekésisé
familjare, ekipi i mjekésisé familjare ofron shérbime shéndetésore pér
2000/2500 banoré sipas shtrirjes territoriale, gjeografike dhe organizimit té
QKMF-sé;
7.4. Standardet e mjekésisé familjare sipas nenit 7.3 té kétij statuti, do t'i
nénshtrohen revidimit periodik nga ana e MSH-se.
7.5. Shérbimet shéndetésore né QKMF sigurohen dhe zbatohen nga
profesionistét shéndetésorg, té cilét i plotésojne kriteret e parapara né Ligjin



pér Shéndetési dhe aktet e tjera nénligjore t& MSH-sé& gé rregullojné kété
fushé, me kété pérbérje:

a. Specialist nga mjekésia familjare,

Doktor i mjekésisé,

Doktor i stomatologjisé,

Pedodont,

Farmacist i diplomuar — magjistér i farmacisé,

Specialist 1 biokimisé klinike,

Infermiere e diplomuar,

Infermier/e,

Asistent stomatologu,

T Profesionistét shéndetésor té tjeré me kualifikim t€ mesém dhe té larté,
té pércaktuar né regjistrin zyrtar t&€ ministrisé,

k. Bashképunétorét profesional me shkollim jashté lémit té mjekésisé, té
evidentuar né regjistrin zyrtar me vendim té ministrit t& shéndetésisé, né bazé
té propozimit t& odés pérkatése té profesionistéve, nga neni 78 i kétij ligji.
71.6. Né kujdesin parésor shéndetésor nuk duhet té béhet pranimi i
specialistéve nga lémité e tjera, specialistét nga lémité e tjera, gé tani
gjenden né KPSHP, mund té vazhdojné punén né kéto institucione si konsultat
té mjekéve familjar deri né pensionim;

1.1. Standardet e organizimit dhe té funksionimit t& shérbimit t&€ mjekésisé
familjare né komuna, jané pércaktuar me aktet nénligjore t& MSH-sé.
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Neni 8
QKMF kryen kéto shérbime té kujdesit parésor shéndetésor:
a) Parandalimin, mjekimin dhe shérimin gé& ka t& bé&jé me sémundjet,
¢rregullimet dhe léndimet,
b) Edukimin, promovimin dhe pérparimin shéndetésor,
c) Kujdesin shéndetésor riprodhues, gé pérfshin kujdesin shéndetésor

para dhe gjaté shtatzénésisé, lindjes dhe lehonave, si dhe metodat e
planifikimit té familjes,

d) Kujdesin pér néna, fémijé dhe adoleshente,
e) Imunizimin dhe vaksinimin,
f) Promovimin dhe monitorimin e rritjes dhe zhvillimit t& fémijéve deri né

moshén 5 vjeg, si dhe parandalimin e kariesit t& dhémbéve,
g) Promovimin e shéndetit oral dhe kujdesin themelor stomatologjik,
h) Kujdesin pér shéndetin mendor, bazuar né bashkési,

i) Zbulimin e hershém té sémundjeve ngjitése, masat kundérepidemike
dhe ruajtjen e shéndetit publik,

i) Pércaktimin e diagnozés fillestare, pérfshiré edhe ndérhyrjet e vogla
kirurgjike,



k) Ofrimin e kujdesit urgjent, stabilizimin dhe transportin deri né
institucionet referente,

1) Kujdesin pér té sémurét kronik,
m) Kujdesin pér t& moshuar dhe até paliativ,
n) Kujdesin shtépiak pérmes vizitave né komunitet.

IV - Statusi juridik, pérfagésimi dhe prezantimi

Neni9
9.1. QKMF—ja né Vushtrri éshté institucion, i cili bén pjesé né rrjetin e
institucioneve shéndetésore publike té Ministrisé sé Shéndetésisé;
9.2. QKMF-ja kryen dhe ofron shérbime t& kujdesit parésor pér qytetarét e
komunés, sipas dispozitave ligjore gé jané né fuqi,
9.3. Pér nénshkrimin e kontratave, mé té cilat fitohen, tjetérsohen apo shiten
objektet dhe pajisjet kapitale, me ose pa vleré rigjeneruese te QKMF-sé,
duhet t& keté sé pari propozimin e menaxhmentit t& QKMF-sé& dhe aprovimin
e themeluesit, né bazé té ligjeve né fuqi.

Neni 10
Drejtori i QKMF-sé ka té gjitha autorizimet pér pérfagésimin juridik dhe
afarist, brenda veprimtarisé sé QKMF-sé, duke marré pér bazé pérkufizimet e
keétij statuti.

V - Struktura e Institucionit

Neni 11

11.1. Udhéheqgja dhe mbikéqyrja e QKMF-sé béhet nga drejtori;
11.2. QKMF-ja me géllim t& ofrimit té pérkujdesjes shéndetésore pér banorét
e vet, &shté e organizuar né kéto njési pérbérese:
11.2.1. Departamenti i Mjekésisé Familjare pérbéhet nga:
a. Sektori i mjekésisé familjare,
b. Sektori i shéndetit publik:
-Njésia e SISH,
-Njésia e vaksinimit dhe imunizimit,
c. Sektori i shéndetit oral preventiv,
¢. Sektori i kujdesit urgjent,
d. Sektori i diagnostikés:
-Kabineti radiologijik,
-Laboratori.
11.2.2. Departamenti 1 Administratés, varésisht nga madhésia e QKMF-sé,
mund té organizohet né njési:

Zyra e personelit,

Zyra juridike,

Zyra pér buxhet dhe financa,

Zyra pér shérbime teknike;



11.2.3. Barnatorja gendrore:

a. Barnatorja éshté njési organizative e QKMF-sé, e cila themelohet dhe
funksionon sipas ligjeve dhe akteve nénligjore qé rregullojné aktivitetin
farmaceutik,

b. Né barnatore t& QKMF-sé mund té shpérndahen vetém barnat nga Lista
Esenciale e Barnave, e lejuar nga ministria dhe t& pérshkruara neé recetat
unike, nga mjekét e Sektorit t€ mjekesisé familjare,

c. Cdo tregtim me barna komerciale né barnatoret brenda QKMF-sé, éshté 1
ndaluar dhe sanksionohet sipas ligjeve né fuqi,

¢. Barnatoren e udhéheq shefi i barnatores;

11.3. Pér t& pérmbushur obligimet gé dalin nga Ligji pér Shéndetési, né
QKMF funksionon edhe Qendra e Trajnimit e Mjekésisé Familjare (QTMF), si
Njési e Qendrés sé Zhvillimit té Mjekésisé Familjare (QZHMF) ku mbahet
trajnimi i mjekéve dhe infermieréve, né programet e Mjekésisé/Infermierisé
Familjare;

11.4. Lista e Qendrave té mjekésisé familjare dhe ambulancave familjare ne
kuadér t& QKMF-sé né Vushtrri, pérbén rrjetin e institucioneve té€ KPSH-sé né
Komunén e Vushtrrisé. Ky rrjet i institucioneve shéndetésore do té jeté objekt
i revidimit periodik gé do té ndérmerret nga KK i Vushtrrisé dhe MSH-sé.

Sistemi i Informimit Shéndetésor né QKNMF

Neni 12
12.1. QKMF-ja né Vushtrri zbaton sistemin unik t€ informimit shéndetésor,
ashtu sic éshté paraparé me Ligjin e Shéndetésisé dhe aktet nénligjore gé
rregullojné kété lémi;
12.2. Pér géllime té Sistemit té Informimit Shéndeteésor, Ministria e
Shéndetésisé, né bashképunim me Drejtoriné Komunale té Shéndetésisé
(DKSH-né) dhe QKMF- né, do té zhvillojné nje sistem unik té kodeve pér té
gjitha QKMF-té dhe departamentet e saj;
12.3. QKMF-ja bén mbledhjen, evidentimin, vendosjen e té dhénave
statistikore né Shérbimin e Informimit Shéndetésor (SHISH), né programin
kompjuterik té Ministris€ sé Shéndetésisé, i cili pérmban té dhénat e
nevojshme pér shirytézimin e shérbimeve shéndetésore;
12.4. Cdo profesionist shéndetésor, gjaté raportimit duhet té sigurojé
fshehtésiné profesionale duke mos cenuar té drejtat e pacientit, pérveg
rasteve té rregulluara me ligj.



Udhéhegja dhe trupat e QKMF-sé,
Késhilli Drejtues

Neni 13
Késhilli Drejtues udh&heq téré aktivitetin e QKMF —sé, nén udhéhegjen e
drejtorit.

Neni 14
14.1. Késhilli drejtues ka 5 anétaré, ata jané:
a. Drejtori i QKMF-sé, i cili edhe e kryeson késhillin,
b. Kryeshefi i Departamentit t& Mjekésisé€ Familjare,
c. Kryeinfermieri i QKMF-sé,
d. Kryeshefi i administrates,
e. Koordinatori pér ngritjen e cilésisé sé shérbimeve shéndetésore;
14.2. Mandati i anétaréve té Késhillit drejtues zgjat sa edhe kontrata e punés
sé tyre, por mund té pérfundojé edhe mé paré né rastet kur:
a) Anétari ndérpret marrédhénien e punés né QKMF,
b) Anétari i Késhillit drejtues jep doréhedgje,
c) Anétari i Késhillit drejtues mungon pa arsye né mbledhje té késhillit,
brenda vitit, tri heré radhazi,
d) Anétari nuk respekton detyrat e punés.

Neni 15
Anétaréve té Késhillit drejtues mund t'ju pérfundojé mandati edhe né kéto
raste:
a. Nése nuk u pérmbahen politikave parimore té themeluesit,
b. Nése marrin pjesé né nxjerrjen e vendimeve joligjore ose vendimeve, té
cilat i shkaktojné dém QKMF-sé.

Neni 16
16.1. Késhilli drejtues kryen kéto puné té parapara me kété statut dhe vendos
pér:
16.1.1. Veprimtariné e QKMF-sé dhe vérteton politikén punuese t& QKMF-sé,
16.1.2. Propozimet e ndryshimeve té Statutit té QKMF, té cilat i aprovon
(MSH),
16.1.3. Aprovimin e raportit t&¢ punés dhe llogarité vjetore t&é QKMF-sé dhe
raporton né Divizionin e Kujdesit Parésor né MSH, pérmes Drejtorisé
Komunale pér Shéndetési,
16.1.4. Shirytézimin e mjeteve né kuadér té ligjit,
16.1.5. Pérgatitjen e programit té punés dhe planin financiar,
16.1.6. Pérgatitjen e Rregullores pér organizimin e punés né QKMF dhe aktet
tjera né pérputhshméri me ligjin dhe me kété statut,
16.1.17. Pérgatitjen e planit té burimeve njerézore sipas propozimit t& Késhillit
profesional, brenda resurseve té disponueshme dhe né pérputhje me politikat
e MSH-sé,



16.1.8. Aprovimin e ¢gmimeve té shérbimeve shéndetésore, té cilat i ofron
QKMF, dhe té cilat nuk jané té pércaktuara nga ana e MSH-sé,

16.1.9. Planin e furnizimit t¢ QKMF-sé dhe vendos pér dhénien né shfrytézim
té lokaleve dhe mjeteve, furnizimin dhe dhénien né shfrytézim té mjeteve té
veganta pas marrjes sé€ pélgimit nga DKSH-ja dhe MSH-ja,

16.1.10. Planin mbi ZHVP té kuadrit mjekésor, bashké&punétoréve
shéndetésor dhe siguron aplikimin e tij,

16.1.11. Planin dhe programin e masave pér mbrojtje né pune,

16.1.12. Mbarévajtjen e punéve,

16.1.13. Emérimin e komisioneve té pérkohshme dhe organeve tjera
punuese,

16.1.14. Sigurimin e pasurisé se QKMF-sé, sigurimin e punétoréve né bazé té
ligjit,

16.1.15. Propozimin e ndértimit dhe adaptimit té objekteve, si dhe pér
burimet e mjeteve pér kryerjen e kétyre punimeve, duke u bazuar né
politikén shéndetésore,

16.1.16. Shqgyrtimin e njoftimeve mbi mbikéqgyrjen e raporteve té
pérkohshme, mbi punén profesionale,

16.1.117. Kryen edhe puné té tjera, té cilati jané 1éné né kompetencé, me kété
statut dhe aktet tjera normative t&€ QKMF-sé.

Neni 17
17.1. Késhilli drejtues i QKMF- sé i kryen detyrat brenda pérgjegjésive té
veta né mbledhje;
17.2. Késhilli drejtues mban mbledhje, né té cilat marrin pjesé mé tepér se
gjysma e anétaréve;
17.3. Késhilli drejtues merr vendime né shumicén e votave té anétaréve té
zgjedhur;
17.4. Né mbledhjen e Késhillit drejtues mbahet procesverbali, té cilin e
aprovojné pjesémarrésit né mbledhjen vijuese;
17.5. Késhilli Drejtues propozon Rregulloren e Punés s& QKMF-sé, né té cilén
mé detajisht rregullohen ¢éshtjet gé kané té béjné me lémin e punés dhe té
cilat nuk jané té rregulluara me ligj dhe mé kété statut.

Drejtori i QKMF-sé

Neni 18
18.1. Drejtori pérfagéson dhe prezanton QKMF-né dhe éshté pérgjegjés pér
menaxhimin dhe ligjshmériné e punés;
18.2. Drejtori i QKMF- sé pérgjigjet pér menaxhimin mjekésor, administrativ
dhe financiar té té gjitha funksioneve té shérbimeve né QKMF-s¢, drejtorit
komunal pér shéndetési;
18.3. Drejtori komunal pér shéndetési, vleréson ¢do vit performancén e

drejtorit t&é QKMF-sé.



Procedura pér emérimin dhe shkarkimin e drejtorit dhe
zévendésdrejtorit

Neni 19
19.1. Drejtorin e QKMF-sé e zgjedh dhe e shkarkon Kryetari i komunés,
pérmes Drejtorisé Komunale pér Shéndetési, né pajtim me ligjet né fuqi;
19.2. Drejtor i QKMF-sé duhet té zgjidhet personi, i cili i plotéson kushtet e
pérgjithshme dhe té vecanta té€ punésimit, né bazé té ligjeve né fuqi:
a) Té jeté mjek specialist nga Mjekésia familjare,
b) Pérparési do té kené dhe kandidatét me shkollim superior mjekésor, té
cilét kané pérvojé té déshmuar né procesin e implementimit t€ mjekésisé
familjare ose kandidatét me shkollim profesional né fushén e menaxhimit
shéndetésor,
c¢) Kandidati pér drejtor, preferohet t’i keté 5 vite pérvojé pune né menaxhim
té institucioneve publike té KPSH-sé;
19.3. Zévendésdrejtor i QKMF-sé emérohet nga Késhilli drejtues né
propozim té drejtorit t& QKMF-sé;
19.4. Me keérkesé té drejtorit, kryeshefi i Departamentit té& Mjekésisé
Familjare, i cili né té njéjtén kohé ushtron edhe pozitén e zévendésdrejtorit
té QKMF-sé, ndihmon né ushtrimin e detyrave té pérditshme, udhéheq dhe
koordinon aktivitetet e brendshme té QKMF-sé dhe vepron né emér té
drejtorit, né mungesé té tij.

Neni 20
20.1. Vendimin pér publikimin e konkursit pér drejtor t& QKMF-sé e merr
drejtori i DKSH-s& me autorizim paraprak té Kryetarit t& komunés;
20.2. Kryetari i komunés autorizon Drejtoriné Komunale pér Shéndetési té
shpallé konkursin pér drejtor t&€ QKMF-sé.

Neni 21
21.1. Drejtori i QKMF-sé éshté pérgjegjés pér té siguruar ligjshméri né puné
dhe afarizmin e QKMF-sé, si dhe pér punén profesionale t& QKMF-sé, e cila
duhet té organizohet dhe udhéhiget né pajtim me dispozitat e kétij statuti
dhe akteve tjera ligjore;
21.2. Drejtori i QKMF-sé éshté pérgjegjés pér pérkujdesjen efigiente dhe
efektive té shéndetésisé parésore publike, pér té gjithé banorét e Komunés
sé Vushtrrisé dhe pérgjigjet pér detyrat gé vijojné:
a. Né pajtim me Politikén Shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési t& Kosovés dhe
Strategjiné e Kujdesit Parésor Shéndetésor, drejtori i QKMF-sé i propozon pér
miratim Drejtorisé Komunale pér Shéndetési, Planin e Punés dhe Buxhetin e
QKMF-sé pér vitin vijues,
b. Drejtori éshté pérgjegjés pér implementimin e Planit t&€ burimeve
njerézore, sipas nenit 15 pika 7,
c. Nén mbikéqyrjen dhe autorizimin e drejtorit t&€ DKSH-s€, zbaton buxhetin e
QKMF-sé,
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¢. Eshté pérgjegjés pér udhéhegjen e pérditshme té procesit t&€ punés né
QKMF,

d. Avancon punén ekipore,

dh. Mundéson zhvillimin e wvazhdueshém profesional dhe trajnimin e
personelit t&€ QKMF-sé,

e. Menaxhon implementimin e standardeve té cilésisé,

&. Kontribuon né zhvillimin e sistemit té informimit shéndetésor t&€ QKMF-ség,

f. Identifikon partnerét dhe zhvillon marrédhénie me donatorét, OQ dhe me
OJQ;

21.3. Programi i punés sé QKMF-sé, realizohet duke u bazuar né politikat
zhvillimore té sistemit shéndetésor, té l&éshuara nga MSH-ja.

21.4. Né programin vjetor té punés, duhet té pércaktohen objektivat,
aktivitetet dhe rezultatet e pritura né QKMF, si:

a. Plani vjetor i punés,

b. Organizimi dhe udhéheqja,

c. Burimet njerézore,

¢. Plani financiar,

d. Raportet e punés mujore, vietore dhe raportet financiare;

21.5. Pér kryerjen e punéve té tij, drejtori i QKMF-sé i pérgjigjet drejtorit
komunal pér shéndetési;

21.6. Procedurat pér ndérmarrjen e masave ndaj drejtorit t& QKMF-sé, si¢
éshté vérejtja verbale, vérejtja me shkrim apo masa té tjera administrative,
mund té iniciohen, duke u bazuar né legjislacionin né fuqi.

Neni 22
Drejtori ka pér detyré gé, gjaté punés dhe vendimeve g€ i merr Késhilli
drejtues, té térheqé vémendjen:
a. Nése aktet e propozuara jané né kundérshtim me ligjet relevante,
pérkatésisht, né kundérshtim me aktet e pérgjithshme té QKMF-és,
b. Nése akti i propozuar éshté né kundérshtim me Programin e punés sé
QKMF-sé,
c. Nése akti i propozuar nuk i kontribuon géllimit.

Trupat e QKMTF'-sé

Neni 23
23.1. Pér pérmbushjen e detyrave té vecanta, Késhilli drejtues, pérmes
drejtorit t&é QKMF-sé&, formon trupa profesionale né QKMF, si¢ jané:
a. Késhilli Profesional,
b. Komisioni Disiplinor i QKMF,
c. Komisioni i Ankesave i QKMF,
¢. Komiteti pér Siguri té Cilésisé s& Shérbimeve,
d. Komiteti pér Zhvillim té& Vazhdueshém Profesional,
dh. Komiteti Etiko— Profesional etj.
23.2. Anétarét e trupave profesionale, emérohen nga drejtori i QKMF-sé€;
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23.3. Késhilli drejtues, pérmes drejtorit t&¢ QKMF-sé, sipas nevojés, mund té
formojé edhe trupa té tjeré profesional né QKMF.

Késhilli Profesional

Neni 24
24.1. Késhilli profesional éshté trup késhillédhénés i drejtorit t& QKMF-sé;
24.2. Keéshilli profesional pérbéhet nga kryeshefat e departamenteve,
kryeinfermieri/ja e QKMF-sé, shefat e sektoréve dhe njésive, shefi i
barnatores, sipas nenit 11 té kétij statuti;
24.3. Kryetar i Késhillit profesional, sipas detyrés zyrtare, éshté kryeshefi i
Departamentit t& Mjekésisé Familjare i QKMF-sg;
24.4. Késhilli profesional sjell Rregulloren e punés pér punén e késhillit.

Neni 25
25.1. Kryetari i Késhillit profesional i kryen kéto puné:
a. pérgatit, thérret dhe udhéheq mbledhjet e Késhillit profesional,
b. verifikon rendin e dités sé mbledhjeve, dhe
c. siguron mbajtjen e procesverbalit t&€ mbledhjes;
25.2. Kryetari i Késhillit profesional éshté i obliguar ta thérras mbledhjen
brenda 3 (tri) ditésh, nga dita kur kété e kérkon drejtori i QKMF-sé;

Neni 26
Késhilli profesional i QKMF-s&, pérveg detyrave té parapara me ligj, i kryen
edhe kéto detyra:
a. Shgyrton dhe vendos pér nevojén dhe arsyet profesionale té
implementimit t& metodave dhe procedurave té reja diagnostifikuese dhe
terapeutike,
b. | propozon Késhillit drejtues dhe drejtorit, marrjen e masave profesionale
pér pérmirésimin e organizimit t& punés dhe kushteve pér zhvillimin e
veprimtarisé,
c. Propozon strukturén e mbikéqgyrjes sé brendshme, lidhur me punén e
punétoréve shéndetésor, si dhe masat pér pérmirésimin e punés
profesionale,
¢. Shayrton nevojén pér zhvillim té vazhdueshém profesional dhe i propozon
drejtorit dérgimin e punétoréve shéndetésoré né pérsosje profesionale, dhe
d. Shqgyrton dhe vendos pér ¢éshtje té tjera, té cilat drejtori ia parashtron
Késhillit profesional.

Komiteti pér Siguri té Cilésisé sé Shérbimeve
Neni 27
27.1. Né QKMF duhet té funksionojé Komiteti pér Siguri té& Cilésisé sé
Shérbimeve Shéndetésore;
27.2. Komiteti pér Siguri t& Cilésisé, pérbéhet nga 3 anétaré t& eméruar nga
Késhilli drejtues;
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27.3. Komitetin pér Siguri t& Cilésisé sé& Shérbimeve Shéndetésore e
udhéheq koordinatori/ja né QKMF;

27.4. Koordinatori/ja  éshté profesionisti shéndetésor i/e trajnuar né
standardet e cilésisé, i/e cili rekrutohet sipas legjislacionit né fuqi;

Neni 28
Komiteti pér Siguri té Cilésisé sé Shérbimeve Shéndetésore, éshté trup, icili
siguron cilésiné e shérbimeve shéndetésore né QKMF, pérmes:
a) Hulumtimeve dhe auditeve t& brendshme klinike dhe organizative,
b) Organizimit t& rishqyrtimeve kolegiale,
¢) Mbikéqyrjes sé punés profesionale mjekésore té ekipeve t& Mjekésisé
familjare,
d) Propozimit t&€ masave pér pérmirésim té gjendjes.

Késhilli Etik

Neni 29
29.1. Késhilli Etik, &shté trup, i cili siguron kryerjen e veprimtarisé sé QKMF-
sé, mbi bazat e etikés dhe deontologjisé.
29.2. Anétarét e Késhillit etik i eméron Késhilli drejtues;
29.3. Késhilli etik pérbéhet nga 5 anétaré, té cilét duhet té jené:
a) 4 (katér) pérfagésues té QKMF-sé (3 nga profesioni mjekésor dhe 1 nga
profesioni jomjekésor),
b) 1(njé) person i cili éshté i profesionit jomjekésor, duhet té jeté nga
shogéria civile dhe té jeté¢ individ i spikatur pér punén shkencore ose
shogérore,
c) 1/3 e anétaréve t& Késhillit etik duhet té jené té gjinisé femérore.

Neni 30
30.1. Késhilli etik i QKMF-s&, gjaté ushtrimit té veprimtarisé né QKMF, kryen
kéto puné:
a. Pércjell implementimin e veprimtarive etike dhe deontologjike né lémin e
shéndetésisé,
b. Miraton kérkime shkencore né QKMF, sipas dispozitave ligjore gé
rregullojné kété lémi,
c. Shgyrton géshtje tjera etike lidhur me veprimtariné e QKMF-sg;
30.2. Késhilli etik bén rregulloren e punés sé késhillit.

Neni 31
Detyrat dhe pérgjegjésité e trupave té tjeré pércaktohen me aktet nénligjore,
t& nxjerra nga Késhilli drejtues, pérmes drejtorit t& QKMF-sé, nése ato nuk
jané té pércaktuara me akte té tjera nga MSH.
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VI. Zhvillimi i Vazhdueshém Profesional

Neni 32
32.1. Né kuadér té QKMF-sé, organizohet Zhvillimi i Vazhdueshém
Profesional i té gjithé punétoréve shéndetésoré, bazuar né dispozitat e Ligjit
pér Shéndetési dhe té akteve té tjera nénligjore gé rregullojné kété 1émi.
32.2. Aktivitetet e Zhvillimit té Vazhdueshém Profesional (ZHVP), té Edukimit
Specialistik Pasdiplomik (ESP) dhe atij t& Edukimit Themelor (ETH), pér
punétorét shéndetésoré né KPSH, mbahen né Qendrén e Zhvillimit té
Mjekésisé Familjare (QZHMF), né Qendrat Klinike Universitare té Kosovés, né
Qendrat pér Edukim té Vazhdueshém Infermierik, né Qendrat e Trajnimit té
Mjekésisé Familjare dhe né Institutin Kombétar t& Shéndetésisé Publike té
Kosoveés;
32.3. Pér zhvillimin e aktiviteteve, nga neni 32.2. pérgjegjés jane
koordinatorét dhe trajnuesit né programet e Mjekésisé familjare dhe té
Infermierisé familjare, té cilét duhet té kené pérgatitje adekuate akademike
dhe profesionale dhe gé caktohen nga Qendra e Zhvillimit t€ Mjekésisé
Familjare dhe Qendra pér Edukim té Vazhdueshém Infermierik e Ministrise sé
Shéndetésisé, né bashképunim me QKMF-né;
32.4. Ministria bazuar né aktet nénligjore pér ZHVP, Edukim Specialistik Pas-
diplomik, me propozim té Komiteteve Specialistike t€ lémive pérkatése,
emérton mentorét klinik pér specializantét e Mjekésisé familjare;
32.5. Titujt profesional dhe akademik do té njihen me sistematizimin e
vendeve té punés né QKMF dhe njéherésh do té gradohen sipas ligjeve dhe
rregulloreve gé rregullojné kété lémi;
32.6. Financimi i ZHVP-s&, i punétoréve shéndetésor, béhet nga buxheti i
QKMF-sé dhe burime té tjera té disponueshme;
32.7. Komiteti pér ZHVP pérbéhet nga 3 anétaré té eméruar nga Késhilli
drejtues;
32.8. Komitetin pér ZHVP e udhéheq koordinatori/ja né QKMF.

VII. Mbikéqgyrja e QKMF-sé

Neni 33
33.1. QKMF-ja i nénshtrohet mbikéqyrjes ligjore dhe profesionale gé
sigurohet pérmes DSHPS-sé dhe autoriteteve t& pércaktuara nga Ministria e
Shéndetésisé;
33.2. Mbikéqyrja e brendshme e punés profesionale kryhet né ményren e
paraparé me Rregulloren pér mbikéqyrjen e brendshme, té cilén e propozon
Késhilli drejtues i QKMF-sé&;
33.3. Mbikéqyrja dhe monitorimi i QKMF-sé pérfshin:
a. Mbikéqgyrjen dhe inspektimin e objekteve té& KPSH-sé pér
infrastrukturén dhe menaxhimin e objekteve,
b. Mbikéqyrjen dhe inspektimin e ofrimit té cilésis€ sé shérbimeve
shéndetésore, sipas normave dhe standardeve té pércaktuara nga ministria,
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c. Mbikéqgyrjen dhe monitorimin e raporteve dhe procedurave financiare, pér
menaxhimin e fondit té alokuar, té€ paraparé nga Ministria e Shéndetésisé,
Ministria e Financave dhe Rregullat e prokurimit publik;

33.4. Nése hasen véshtirési né realizimin e detyrave té QKMF-sé&, Ligjit pér
Shéndetési, si dhe detyrave dhe obligimeve gé pércaktohen me kété statut,
Drejtoria pér Shéndetési do té ndérmarré masat pér eliminimin e tyre, e nése
edhe kjo drejtori nuk mund té pérmirésojé situatén né afatet e pércaktuara,
atéheré kjo ministri do té ndérmarré masat e duhura administrative pér
eliminimin e parregullsive, né bazé té Ligjit pér Shéndetési.

VIII. Aktet e pérgjithshme

Neni 34
Aktet e pérgjithshme té QKMF-sé jané: Statuti, Udhézimet administrative,
Rregulloret e punés dhe vendimet, pérmes té cilave rregullohen ¢éshtjet nga
veprimtaria e institucionit.

Neni 35
Me propozim té drejtorit, Késhilli drejtues i QKMF-sé&, nxjerr kéto akte té
pérgjithshme:
a. Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe sistematizimin e vendeve té
puneés,
b. Rregulloren pér puné,
c. Rregulloren pér gradim, pagesa dhe té drejta té tjera materiale té
punétoréve, nése me akte té tjera nuk éshté rregulluar ndryshe,
¢. Rregulloren pér mbrojtjen né puné,
d. Rregulloren pér mbrojtjen kundér zjarrit,
dh. Rregulloren pér kontabilitetin e brendshém,
e. Rregulloren pér rendin shtépiak,
&é. Rregulloren pér mbikéqyrjen e brendshme,
f. Rregulloren pér parandalimin e infeksioneve dhe
g. Rregullore té tjera pér mbarévajtjen e punés né QKMF.

IX. Pronésia, Buxheti dhe Financat

Pronésia

Neni 36
Pasuriné e QKMF-sé e pérbéjné asetet, té drejtat dhe té mirat materiale, té
cilat kané gené té evidentuara si proné shogérore, me té cilat QKMF-ja ka
pasur té drejté té disponojé né ditén e hyrjes né fuqi té Ligjit pér Shéndetésiné
e Kosovés.
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Buxheti
Neni 31

37.1. Céshtjet buxhetore dhe financiare t& QKMF-se administrohen né
ményré transparente, né pajtim me rregulloret pér pérdorimin e fondeve nga
Buxheti i Kosovés, si dhe me té gjitha procedurat, né pérputhje me udhézuesit
e Ministrisé sé Ekonomisé dhe Financave;
37.2. Buxheti dhe llogarité e QKMF-sé duhet té pérfshijne tére shpenzimet
operative té njésive punuese;
37.3. Prokurimi i QKMF-sé& bé&het né pajtim me rregullat e Ligjit t& Prokurimit
Publik té Kosovés;
37.4. Drejtori mund té kérkojé revizion té jashtém dhe té monitorojé
shfrytézimin e drejté t€ mjeteve.

Financimi
Neni 38

38.1. QKMF-ja shfrytézon burimet financiare n¢ harmoni me Ligjin pér
Shéndetési té Kosovés, nga Buxheti i Kosovés dhe nga burimet e tjera, e
parapara me ligjet pérkatése;
38.2. Bashképagesa pér shérbimet e ofruara né QKMF, si burim i financimit té
aktiviteteve t& QKMF-s&, do té béhet né bazé té ¢gmimores sé aprovuar nga
Ministria e Shéndetésisé;
38.3. QKMF propozon ¢mimore pér shérbimet, té€ cilat nuk jané té parapara
me ¢mimoren nga ministria dhe té cilat nuk ndeshen me aktet ligjore né fuqi.

X. Transparenca né puné

Neni 39
Struktura, kushtet, ményra e ofrimit té shérbimeve shéndetésore, si dhe
kryerja e veprimtaris€ sé QKMF-sé, jané publike dhe transparente ndaj
personave juridik dhe fizik, pérveg kur béhet fjalé pér sekret afarist dhe
profesional.

Neni 40
Informatat dhe té dhénat pér veprimtaring, si dhe shikimi né dokumentacionin
pér veprimtariné shéndetésore, personave t& autorizuar apo mjeteve té
informimit mund t'ua japé vetém drejtori, ose punétori i QKMF-sé, té cilinai e
autorizon.

XI. Konfidenca profesionale

Sekreti Afarist dhe Profesional
Neni 41
7bulimi i sekretit afarist konsiderohet dhénia e dokumentacionit dhe e té
dhénave té tjera né shikim personave té paautorizuar, veprim i cili do t'i
shkaktonte dém reputacionit dhe interesit afarist t& QKMF-sé.
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Neni 42
Sekrete afariste konsiderohen:
a) Dokumentet, té cilat drejtori i QKMF-sé i konsideron si sekret afarist,
b) Té dhénat, té cilat organi kompetent i konsideron sekrete dhe ia ofron
institucionit si té tilla,
c) Masat dhe ményra e veprimit, né raste té krijimit té situatave té
jashtézakonshme,
¢) Dokumentacioni gé pérmban planin e mbrojtjes fiziko-teknike té
punétoréve dhe té pasurisé sé institucionit, si dhe
d) Té dhénat e tjera, publikimi i té cilave do té ishte né kundérshtim me
interesat e institucionit dhe themeluesit té tij.

Neni 43
43.1. Mosruajtja e sekretit afarist, konsiderohet shkelje e réndé e detyrave té
puneés;
43.2. Pér ruajtjen e sekretit afarist, drejtpérsédrejti kujdeset drejtori i QKMF-
Sé.

XII. Dispozitat kalimtare dhe pérfundimtare

Neni 44
Aktet e pérgjithshme, nga neni 32 dhe 33 té kétij statuti, duhet té
harmonizohen né afat prej 90 ditésh, nga dita e hyrjes né fugqi.

Neni 45
Me hyrjen né fuqi té kétij statuti, shfugizohen aktet e tjera qé kané rregulluar
punén e QKMF-sé, e gé jané né kundérshtim me kété statut.

Neni 46
Ky Statut hyn né fuqgi 8 dité pas publikimit né fagen zyrtare t& Komunés sé
Vushtrrisé.
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