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29.03 2016

Republika e Kosovés Komuna Vushtrri

Zyra e kryetarit t&€ komunés

Né mbéshtetje nenit 18 paragrafi 1 t€ Ligjit mbi Shérbimin Civil t& Republikés s€ Kosovés nr.03/1.-149,
n€ bazé€ t€ nenit 3 t€ Rregullores pér rekrutimin, nr.02/2010 dhe né bazé t€ vendimit, nr.822/15, Kryetari 1
komunés, shpall:
KONKURS

Pér vende té lira té punés:

Drejtoria pér Administraté

Pozita € punés: Zyrtar pér shérbim me qytetaré

Numri i ekzekutuesve: Njé(1)

Lloji i pozités: I karrierés

Orari 1 ploté: 40 Or€ né javé

Kategoria funksionale: Profesionale

Grada-Koeficienti 6

Kohézgjatja e emérimit: Pa afat

Pérshkrimi i shkurtér i detyrave dhe pérgjegjésive

-Bén regjistrimin e léndéve dhe akteve t& pérgjithshme administrative t€ paléve,

-Bén sistemimin e 1éndéve sipas drejtorive dhe shérbimeve,

-Kryen detyra né fushén profesionale specifike né mbikéqyrje t&€ pérgjithshme,

-Kujdeset pér sistemimin e kérkesave, pranon kérkesa dhe shkresa t€ ndryshme dhe 1 shpérmdan ato népér organet
e komunés;

-Ofron pérgjigje sipas kérkesés s€ paléve pas vendosjes nga organet e komunés;

-Komunikon brenda institucionit dhe jashtg tij pér shkémbim t€ informatave né fushat e interesit t& pérbashkeét;
-Ofron pérkrahje né fushén specifike profesionale pér stafin e nivelit mé t€ larté profesional sipas kérkesés;
Kualifikimi:

Diplomé universitare-drejtimi juridik ose bagelor 1 juridikut;

Qéllimi i vendit té punés

Ofron shérbime me qytetaré brenda fushés specifike profesionale té cilat kontribuojné né pérmbushjen e
objektivave t& njésisé organizative;

Shkathtésité:

Njohuri profesionale n€ fushén pérkatése t€ punés;

Aftési né zgjidhjen e problemeve pér ¢éshtjet teknike ose procedurale g€ dalin nga procesi i punés;

AftEsi pér té€ organizuar punén e veté dhe pér t€ koordinuar me stafin e nivelit administrativ;

Njohja e aplikacioneve t€ Office;

Zyra Lokale e Komuniteteve

Pozita e punés: Zyrtar pér komunitete dhe mundési té barabarta
Numiri i1 ekzekutuesve: Njé (1)

Lloji i pozités: I karrierés;

Orari 1 ploté: 40 oré né javé

Kategoria funksionale: Profesionale

Grada-Koeficienti 6

Kohézgjatja e emérimit: Pa afat



Pérshkrimi i shkurtér i detyrave dhe pérgjegjésive

Merr pjesé né hartimin e planit te punés dhe afateve kohore pér ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén
pér komunitetet dhe mundési t€ barabarta;

Bén hulumtime dhe analiza lidhur me promovimin, avancimin dhe mbrojtjen ¢ komuniteteve si dhe ofrimin e
mundésive té barabarta brenda institucionit;

Mbledh t& dhénat pér pérfagésim té drejté té komuniteteve dhe ofrimin e mundésive t€ barabarta né institucion
dhe né ofrimin e shérbimeve t€ veta;

Ndihmon né implementimin e politikave gjithépérfshirése t€ komuniteteve dhe siguron g€ ato t€ jen€ né
pajtueshméri me standardet evropiane;

Ndihmon né zbatimin e legjislacionit pér mundési t€ barabarta dhe pérfshirjen e komuniteteve pér punésimin e
tyre né té gjitha nivelet;

Konsultohet me pérfagésuesit e komuniteteve duke u bazuar né standardet ndérkombétare;

Kryen edhe detyra tjera € pérputhje me ligjet dhe rregulloret t€ cilat mund t€ kérkohen né ményre té arsyeshme
kohé pas kohe nga mbikéqyrési,

Kualifikimi:

Diplomé universitare, dy (2) vite pérvojé€ pune profesionale;

Qéllimi i vendit té punés:

Kujdeset pér zbatimin e politikave dje ligjeve q€ kané t€ béjné me komunitetet dhe mundésité e barabarta;
Shkathtésité;

Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén profesionale dhe aspektet pérkatése t€ integrimit evropian dhe
aktiviteteve pérkatése;

Njohuri t€ ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme;

Shkathtési né komunikim, planifikim te punés, koordinim eventual i personelit né nivel administrativ;

Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t€ rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

Njohja e aplikacioneve t& Office);

Dreijtoria pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale

Pozita e punés: Zyrtar Ligjor

Numri i ekzekutuesve: Njé (1)

Lloji i pozités: I karrierés;

Orari 1 ploté: 40 oré né& javé

Kategoria funksionale: Profesionale

Grada-Koeficienti 6

Kohézgjatja e emérimit: Pa afat

Pérshkrimi i shkurtér i detyrave dhe pérgjegjésive

Kujdeset pér zbatimin e ligjit, rregulloreve dhe akteve tjera normative né DSHPS;

Kryen té gjitha punét administrative dhe shérbimet tjeré: mban evidencén e kérkesave dhe procesimin e tyre né
intranet, proceson t€ dhénat né intranet dhe arkivon dosjet q€ kané t& béjné me DSHPS;

Harton vendime dhe akte tjera dhe siguron pérputhshméring e tyre me aktet ligjore né fuqi;
Bashképunon dhe komunikon me sektorét e tjeré t€ DSHPS-s¢;

Merr pjesé né hartimin e rregulloreve dhe akteve tjera né kuadér t€ DSHPS.

Shqyrton t€ gjitha kérkesat g€ i drejtohen DSHPS dhe jep pérgjigje brenda afatit ligjor;

Kryen edhe puné tjera té caktuara nga udhéheqési — drejtori né pajtim me legjislacionin né fuqi.
Kualifikimi:

Pérgatitje universitare — Bacelor 1 juridikut 240 ECTS;

Qéllimi i vendit té punés:

Ofrimi i shérbimeve dhe késhillave profesionale lidhur me ¢éshtjet ligjore né fushéveprimtarin e institucionit
Shkathtésité;

Njohuri t& ligjeve dhe rregulloreve t€ aplikueshme;

Njohuri n€ hartimin e akteve administrative;

Shkatht&si né formulimin e rekomandimeve dhe késhillave profesionale;

Njohja e aplikacioneve t& Office;

Aftési pér té pérballuar punén nén presion.



Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga dita e shpalljes né€ mjetet e informacionit publik.
-Paragitja e kérkesave:

Aplikacionet mund té merren né Zyrén e pranimit ose né fagen e internetit t€ komunés www.klc.rks-
gov.net/vushtrri dhe pastaj dor€zohen né€ Zyrén e pranimit. Aplikacionit duhet t’i bashkéngjisni: Kopjen e
vértetuar t€ Diplomés, kopjen e letérnjoftimit dhe certifikatén e lindjes, certifikatén g€ nuk éshté i dénuar
dhe nén hetime, certifikatén mbi njohjen e punés né kompjuter, si dhe certifikata tjera mbi trajnimet.
Duhet té jeté banor i Republikés sé Kosovés.

Aplikacionet e dérguara pas datés s€ fundit nuk do té pranohen. Aplikacionet e pakompletuara do té
refuzohen. Kandidatét t& cilét hyjné né pérzgjedhjen e ngushté pér intervisté do t€ informohen me shkrim ose me
telefon né afat ligjor. Pér ¢do informacion kandidatét mund t€ drejtohen n€ Njésiné e personelit (zyra numeér 8),nr.
itel. 028-572-416.

Shérbimi Civil i Kosovés i shérben té gjithé popullit t€ Kosovés, dhe mirépret aplikacionet prej
meshkujve dhe femrave prej té gjitha komuniteteve té Republikés sé Kosovés.
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Reput;lika Kosova Opstina Vuditrn

Kancelarija Predsednika Opstine

Uz podrsku ¢lana 18 paragraf 1 Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova br.03/L-149, na osnovu
¢lana 3 Pravilnika za rekrutaciju, br.02/2010 i na osnovu odluke, br.882/15, Predsednik opStine, objavljuje:

KONKURS

Za slobodna radna mesta:

Uprava za Administraciju

Vrsta radnog mesta:Zvani¢nik za usluge gradana

Broj izvrSioca: Jedan (1)

Vrsta pozicije: Karijere

Puno radno vreme: 40 sati nedeljno

Funksionalna kategorija: Stru¢na

Stepen-Koeficienat plate 6

Trajanje imenovanje:Neodredeno

Kradi opis zadataka i odgovornosti:

- Vi registraciju predmeta i opStih administrativnih akata stranaka,

- Vr8i sistematizaciju predmeta prema Upravi i uslugama.

- Obavlja zadatke na stru¢nom specificnom oblastu pod opStem nadzoru’

- Stara se za sistematizaciju zahteva prima zahteve i razne dopise i deli po opStinskim organima,
- PruZa odgovornost prema zahtevu stranaka nakon postavljanja od opstinskih organa,

- Komunicira unutar 1 van institucije za razmenu informacije u oblastima zajedni¢kog interesa,

- Pruza podrsku na stru¢nom specificnom oblastu za struéno osoblje na najviSem nivou prema zahtevu,
Kyvalifikacija:

Universitetska diploma- pravni smer ili diplomirani pravnik,

Cilj radnog mesta:

Pruza usluge gradanima unutar struénog specificnog oblasta koji doprinesu u ispunjavanju objektiva u
organizacionim jedinicama,

Vestine:

Stru¢no poznavanje u oblasti rada;

Sposobnosti u izbora problema za tehnicke ili proceduralna pitanja koji izlaze iz procesa rada;
Sposobnosti za oranizaciju svog rada i da bi kordinirao sa osobljem administrativnog nivoa;
Upoznavanje aplikacija Office;

Lokalna kancelarija za zajednice

Vrsta radnog mesta :Zvani¢nik za zajednice i identicke moguénosti
Broj izvr§ioca jedan (1)

Vrsta pozicije: Karijere;

Puno radno vreme :40 sati nedeljno

Funksionalna kategorija ;Stru¢na

Stepen -Koeficienat plate 6

Trajanje imenovanja : Neodredeno



Kraéi opis zadataka i odgovornosti

Ucestvuje u izradi plana rada i vremenske rokove za pruzanje proizvodnih usluga u oblasti za zajednice sa
identi¢kim mogucnostima;

Istrazuje i analizira u vezi promocije , avansiranja i za$titi zajednica kao i pruzanje identi¢ke moguénosti unutar
institucije;

Sakuplja podatke za pravo uestvovanje zajednica i pruzanje identi¢ke mogucnosti u instituciji 1 pruzanje
svojih usluga;

Pomaze u implementaciji sveobuhvatne politike zajednica i obezbeduje da budu u skladu sa evropskim
standardima;

Pomaze u sprovodenju zakonodavstva za identi¢ke mogucosti u obuhvaéanju zajednica za njihovo zapo§ljavanje u
svim nivoima;

Konsultuje sa predstavnicima zajednica na osnovu medunarodnim standardima ;

Obavlja 1 druge zadatke u skladu sa zakonom i pravilnikom koja mogu se traZiti na opravdani nacin povremeno
od nadzornika;

Kvalifikacija:

Univerzitetska diploma; dve (2) godine struénog radnog staza;

Cilj radnog mesta :

Stara se za sprovodenje politike i zakona koja se bave zajednicama 1 identi¢ke moguénosti;

Vestine ;

Poznavanje i substancijalna iskustva u stuéne oblasti i u smislu evropske integracije i nadleznih aktivnostima;
Poznavanje zakonai pravilnika na snazi;

Sposobnosti u komuniciranju,planiranju rada, eventualna koordinacija peresonela u administrativnom nivou;
Sposobnosti u istraZzivanju , analitike ,procenjene i formuliranje preporuke i struéne savete;

Kompjuterske sposobnosti u aplikacijama Office;

Uprava za Zdravstvo i Socijalnu ZaStitu:

Vrsta radnog mesta: Pravni sluzbenik;

Broj izvrSioca: jedan (1);

Vrsta pozicije: Karijere;

Puno radno mesto: 40 sati nedeljno;

Funksionalna kategorija: Stru¢na;

Stepen-kofecienat 6

Trajanje imenovanja: Neodredeno;

Kraci opis zadataka i odgovornosti;

Stara se za sprovodenje zakona, uredbe i drugih normativnih akata UZSZ;

Vr8i sve administrativne radove i druge usluge: drZi evidenciju zahteva 1 njihovo procesiranje na intranetu,
procesira podatke na intranet i arhivira dosje koja se odnose UZSZ;

Izradi odluke i druge akte i obezbeduje njihovu saglasnost sa zakonskim aktima na snazi;
Saraduje i komunicira sa drugim sektorima UZSZ-a;

Ucestvuje u izradi uredba i drugih akta u okviru UZSZ-a;

Razmatra sve zahteve koje usmerava UZSZ, 1 daje odgovore unutar zakonskog roka;
Obavlja i druge utvrdene postove od rukovodioca- i direktora u skladu sa zakonodavstvom na snazi;
Kvalifikacija:

Universitetska sprema- Bacelor pravnog fakulteta 240 ECTS;

Cilj radnog mesta:

PruZanje usluga i strué¢nih saveta u vezi zakonskih pitanja u oblasti institucije;

Vestine:

Poznavanje vazecih zakona i uredba;

Poznavanje u izradi administrativnih akta;

Poznavanje u formuliranju preporuka i strucih saveta

Poznavanje aplikacije Office;

Sposobnosti za izdrzljivost rada pod pritiskom.



Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u sredstvima javnog informisanja.
-Prijava zahteva:

Aplikacije mogu se uzeti u Prijemnu kancelariju ili na strani interneta opS3tine www.kk.rks-
gov.net/vushtrri 1 zatim predaju u Prijemnu kancelariju.

Aplikaciji treba priloZiti: Overenu kopiju diplome, kopiju li¢éne karte, izvod rodenih, overenje da nije
osuden i pod istragom, uverenje o poznavanje rada sa kompjuterom, kao i druga uverenja o obukama.
Treba biti stanovnik Republike Kosova.

Dostavljene aplikacije posle zadnjeg datuma neée biti prihvadene. Ne kompletirane aplikacije bice
odbijene. Kandidati koji ulaze u uZi krug izbora za intervju bige informisani pismeno ili telefonom u zakonskom
roku. Za svaku informaciju kandidati mogu se obratiti u Osoblje Personela (kancelarija br 8), br. tel. 028-572-
416.

Civilna SluZba Kosova sluZi svim gradnima Kosova, i ljubazno dodekuje aplikacije od muskaraca i
Zena od svih zajednica Republike Kosova.




