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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vucitrn - Municipality of Vushtrri

Drejtoria e Arsimit
Né bazé t& nenit 5 té Ligjit pér Arsimin né Komunat ¢ Republikés s€¢ Kosovés, Nr. 03/L-068,
nenit 20 t& Ligjit pér Arsimin Para universitar, me nr. 04/1-032 dhe té Udhézimit Administrativ
t& MASHT-it Nr.08/2014, si dhe nenit 11 dhe 18 t& Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés, Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil
t¢ Kosovés dhe Rregullores nr.21/2012 pér avancimin né karrieré t€ népunésve civilé, pas
autorizimit nga MAP/DASHC, Zyra e Kryetarit t¢ Komunés dhe Drejtoria e Arsimit shpall:

KONKURS IBRENDSHEM

Institucioni : Komuna e Vushtrrisé
Drejtoria: Drejtoria ¢ Arsimit

Titulli i vendit té punés:

I. Zévendés Drejtor i Shkollés Fillore t€ Mesme t€ Ulét “Andon Zako Cajupi” né
Vushtrri (JP00018084)
Kategoria funksionale/Grada: Niveli i koeficienteve (Koeficienti A - 7.2)

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:

1. Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés né menaxhimin e punés sé¢ pérgjithshme té
shkollés, pérgatitjes sé planit zhvillimor té shkollés, caktimin e objektivave dhe
zhvillimin e planit {€ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés né menaxhimin e stafit té shkollés dhe né
bashképunim me DKA organizon punén pérmes ndarjes s€ detyrave tek stafi nén
mbikéqyrje, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér t€ ofruar shérbime cilésore;

3. Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés né vler€simin e proceseve dhe procedurave té
brendshme dhe rekomandon ndryshime, pérmirésime me géllim t€ rritjes s¢ efikasitetit
dhe cilésisé né arsim;

4. Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés né menaxhimin e financave t€ shkollés dhe
bashképunon me Késhillin Drejtues t€ shkollés pér menaxhim sa mé efikas € buxhetit;



6.

9.

Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés pér zhvillimin e politikave né lidhje me
organizimin e procesit mésimor, kujdeset pér mirésjelljen dhe siguriné e (€ gjithéve né
shkollg, pérfshire edhe vijimin e nxénésve né shkollé;

Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés pér pérgatitjen e raporteve vjelore pér
veprimtarin e shkollés dhe jep informacione sa heré kérkohet nga DKA dhe MASHT, i
raporton Késhillit Drejtues té shkollés sipas kérkesés pér financat dhe aktivitetet tjera (€
shkollés;

Koordinon punén dhe bashképunon me Késhillin e shkollés, organet tjera shkollore dhe
institucionet tjera;

Ofron mbéshtetje pér Drejtorin e shkollés né vlerésimin e rregullt t€ stafit ném
mbikéqyrje té tij/saj dhe pérkrah zhvillimin e tyre pérmes trajnimit pér kryerje t€ detyrave
té tyre né pérputhje me standardet e kérkuara.

Kryen edhe detyra tjera té caktuara nga drejtori né bazé (& ligjeve dhe akteve nénligjore 1€
aplikueshme né Republikén e Kosovés.

Procedurat ¢ konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér kandidatét q€ i plotésojné kushtet e
nevojshme té pércaktuara me ligjet né fuqi si dhe kriteret e caktuara me kété konkurs.

Kandidatét duhet té plotésojné kéto kushte:
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6.

Té jené shtetas 1€ Republikés s€ Kosovés;

Té kené (& kryer sé paku arsimin universitar (€ nivelit themelor (s€ paku kualifikimin
prej 240 ECTS/4 vite té shkollimit universitar)nga profilet e pranueshme pér profilin e
mésimdhénésit sipas Udhézimit pér licencimin e mésimdhénésve dhe normativit mbi
punésimin e kuadrit mésimor dhe rregullativés tjetér ligjore;

Té keté licencé té rregullt t& mésimdhénésit ose té€ jeté né proceduré té licencimit;

Té kené sé paku 3 vite pérvojé pune né arsim ose né institucione (€ arsimit;

Té keté té pérfunduar me sukses njé program (& akredituar t€ kualifikimit profesional pér
udhéheqgje, administrim dhe menaxhim;

Letér referencé nga njé institucion kredibil (si Ministria pér Arsim, Shkencé e
Teknologji, DKA, Késhilli Drejtues i Shkollés, punédhénési paraprak, institucionet € e
arsimit té larté)

Letrat e referencés duhet t& kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet
paraprake.

Planin zhvillimor té institucionit edukativo arsimor dhe aftésues pér (€ cilin ka
konkurruar (sé paku dhjeté faqe tekst me hapésire 1.5, fonti i shkronjave 12 arial) sipas
udhézimeve t€ MASHT.

Qéllimi i vendit t& punés: Zhvillimi dhe mbikéqyrja ¢ mbarévajtjes sé mésimit né institucionin
shkollor.

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vite.
Paraqitja e kérkesave: Aplikacionet merren dhe dorézohen né zyrén pritése. S€ bashku me
aplikacion duhet t& dorézohen edhe kéto dokumente né njérén prej gjuhéve zyrtare t€ komunés.

1.
2.
3.
4,

5.

Ekstraktin e lindjes;

Diplomén e fakultetit té kryer pér nivelin pérkatés (e vértetuar);

Déshminé pér pérvojén e punés;

Portofolin profesional (shih Udhézimin Administrativ t€ MASHT-it nr. 08/2014- Shtojca
G)

Letér referencé nga njé institucion publik-kredibil (si MASHT, DKA, Késhilli drejtues i
shkollés, punédhénési paraprak, institucionet e arsimit t€ lart€). Letrat ¢ referencés duhet
té kené pérmbajtje déshmuese pér angazhimet paraprake);



6. Planin Zhvillimor & institucionit edukativo-arsimor dhe aft€sues pér té cilin ka
konkurruar (sé paku 10 fage tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12, Arial) sipas
udhézimeve t&€ MASHT-it.

7. Certitikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilin
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore jo mé e vjetér se gjashté (6) muaj.;

8. Déshminé nga gjykata se nuk éshté nén hetime.

"Shérbimi Civil | Kosovés ofron mundési té barvabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republilkés sé Kosovés dhe mivépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore
dhe femérore nga té gjitha komunitefet né Kosove.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pév pérfagésim (¢ drejté dhe
proporcional né organet e shévbimit civil 1¢ administratés publike, gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 ¢ Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés™.

Kérkesat e dérguara pas datés s¢ fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do (€ pr: ﬂlmhen, vetem
kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen. f )
Afati i konkursit: 8 dité nga dita e shpalljes né mjetet e informacionit pu
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vucitrn - Municipality of Vushtrri

Uprava za Obrazovanje

Na osnovu ¢lana 5 Zakona za Obrazovanje u Opstinama Republike Kosova, Br. 03/L-068, ¢lana 20
Zakona o Preduniverzitetskom obrazovanju, br. 04/L-032 Administrativnog Upustva MONT-a,
Br.08/2014, kao i ¢lana 11 i 18 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova,
Pravilnika br, 02/2010 za Procedure Rekrutiranja u Civilnoj Sluzbi Kosova i Pravilnika br,
21/2012 za avanciranje u karijeri civilnih sluzbenika, nakon ovlascenja od strane MIU/UACS,
Kancelarija Predsednika Opétine, i Uprava za Obrazovanje objavljuje:

INTERNI KONKURS

Institucija : Opstina Vuditrn
Uprava: Uprava za Obrazovanje

Naziv radnog mesta:

1. Zamenik Direktora NiZe Srednje Osnovne $kole“Andon Zako Cajupi” u Vuéitrn
(JP00018084).

Funkecionalna Kategorija /Stepen : Nivo koeficijenta (Koeficienat A -7.2)

Glavni zadaci i odgovornosti :
1. Pruza podriku direktoru $kole u upravljanju opteg rada Skole, pripreme razvojnog plana,
utvrdivanje objektivima, i razvoja plana u radu o ispunjavanju ovih ciljeva.
2. Pruza podisku direktoru kole u upravljanju Skolskog osoblja i u saradnji sa OUO,
organizuje rad preko dodele zadataka od osoblja pod nadzorom, pruZa upustva i nadgleda
rad osoblja za kvalitetne usluge;




Postu

Pruza podisku direktoru Skole u proceni internih procesa i procedura, preporucuje promene
poboljganja u cilju povecanja efikasnosti i kvaliteta u obrazovanju.

Pruza podrsku direktoru 8kole u upravljanju finansije kole i saraduje sa Odborom Skole za
upravljanje Sto efikasnijeg budZzeta;

Pruza podrdku direktoru gkole za razvijanje politika u vezi organizacije nastavnog procesa
stara se za ponaSaanja, i brine za sigurnost svima u skoli;

Pruza podrku direktoru $kole za pripremu godisnjih izvestaja za Skolske aktivnosti i daje
informacije kada se zahteva od OUO-a, i MONT-a izveStava upravnom odboru $kole prema
zahtevu za finansije i druge $kolske aktivnosti;

Koordinira rad i saraduje Odborom $kole i drugim $kolskim organima i drugim institucijama;
PruZa podrsku direktoru kole u redovnom ocenjivanju pod nadzorom njenog/njegovog
osoblja i podrzava njihov razvoj prema obukama zavrSenje njihovi zadataka u skladu sa
traZzenim standardima;

Obavlja i druge zdatke koja odredi direktor na osnovu zakona i drugih podzakonskih akta
koja se primenjuju u Republici Kosova.

pei za konkurisanje: Konkurs ostaje otvoren za kandidate koji ispunjavaju potrebne uslove

odredena zakonom na snazi i utvrdenim kriterijumima ovim konkursom.

Kand

1;

2

o0

idati moraju ispunjavati ove uslove:

Biti drzavljanin Republike Kosova;

. Imati zavr§eno najmanje univerzitetsko obrazovanje osnovnog nivoa (najmanje kvalifikacija

od 240 ECTS/4 godine univerzitetskog obrazovanja) od profila prihvatljivi za profil

nastavnika prema upustvu za licenciranje nastavnika i normativnog okvira o zapo8ljavanju i

druge pravne regulative;

Imati redovnu licencu nastavnika ili da bude u postupku licenciranja;

. Imati najmanje 3 godine radnog iskustva u obrazovanju ili u obrazovne institucije;

. Imati uspedno zavrSeno akreditivni program struéne spreme za lidersto, administriranje i
upravljanje;

. Pismo referencije od neke kredibilne institucije (kao iz Ministarstva za Obrazovanje, Nauke i
Tehnologije, OUO, Upravni odbor $kole, prethodni poslodavac institucije visokog
obrazovanja);

. Pismo referencije mora da ima dokaze o sadrzaju rada i preliminiarnih obaveza;

. Razvojni plan edukativne obrazovne i osposobljavajuce institucije za koje je konkurisao
(imati najmanje 10 strane teksta sa prostorom 1.5 font slova 12 arial) prema upustvima
MONT-a;

Cilj radnog mesta: Razvoj i pracenje napretka ucenja u Skolskim institucijama.

Traja

nje imenovanja:éetiri (4) godine.

PodnoSenje zahteva: Aplikacije mogu se uzeti i predati u prijemnoj kancelariji. Aplikaciji treba
priloZiti sledeca dokumenta na jednom od sluzbenih jezika u opstini.

8

2
3
4
5

(=)

Rodeni ekstrakt;

. Diplomu zavr$enog fakulteta odgovarajuceg nivoa (overena);

. Dokaz o radnom iskustvu ;

. Struéno portofolio (vidi Administrativno Upustvo MONT-a br. 08/2014- Dodatak G)

. Referentno pismo od jedne javne —kredibilne institucije (kao MONT,OUO,Upravni savet
Skole, prethodni poslodavac, institucije visokog obrazovanja). Referentno pismo moraju
imati sadrzaj dokaza za preliminarne obaveze);

. Razvojni plan obrazovne -edukativne institucije i obuka za koje konkurisalo (najmanje 10

strane sa tekstom u povrsini 1.5, font slova 12, Arial) prema upustvima MONT-a,



7. Zdravstveni Certifikat izdata od jedne javne zdravstvene institucije sa kojim se dokazuje
njegovo /njeno zdravstveno stanje ,ne starija od $est (6) meseci;
8. Dokaz iz Suda da nije pod istragom.

? Civilna Sluiba Kosova pruia jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Republike
Kosova i ljubazno docekuje aplikacije od Zene i muskaraca svilh zajednica na Kosovu.
Nevecinska zajednica i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i  proporcionalne
zastupljenosti u organima civilne sluzbe javne administracije, centralne i lokalne, kao $to se
specifikuju u Clanu 11, paragraf 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova™.

Podno$eni zahtevi i nekompletirane zahteve nakon poslednjeg datume nece biti  prihvacena, samo
kandidati v uZem izboru ¢e biti kontaktirani.
Rok konkursa: 8 dana od dana objavljivanja na sredstvima javnog informisanja.
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