
Republika Kosova Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrris0

Upir'rra Vlrcir.r \4Lni!iDalil) ol Vrsh.rri

Ne baze te Ligjit per Zyftaret Publike Nr.06/L-114, neni 67, 68 dhe 69, Ligjit per Arsimin nd

Komuna te Republikes s€ Kosovds Nr.03/L-068, Ligjit per Arsimin ParauniveNitar ne Republikdn
e Kosoves Nr.04/L-032, ne baze te Udhezimit Administrativ (MASHT) nr.10/2018 per Normativin
mbi Kuadrin Profesional G Arsimit td Pergiithshem si dhe n€ bME te Udhezimit Administrativ
0712017 p& Rregullimin e Procedurave te Konkursit ne sektorin Publik Komuna e Vushtrise,
shpall:

KONKURS
P€r plotisimin e vendeve ti lira tE pun€s

Institucionii Komuna e vushtrdse;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit tE pun6s:

L Mesimdhenes per GjuhE Gjermane n€ SHFMU "Azem Bejta" Duboc - Vushtrri;
2. Mesimdhenes per Gjuhe Gjermane ne SHFMU "Liria" Stroc Vushtni.

Numri i Pozitave: Dy (2);

Lloji i Pozitds: Ndpun€s i ShErbimit Publik:
Titulli i mbik6qyresitr Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficientir Koeficienti - A-421l1;
OrOt e punds: 40 ore nejave;
Periudha e KontratEs: Ne kohe te pacaktuar;
Koh6z&iatja e punes provuese: Gjasht€ (6) muaj;

Detyrat Kryesore:
1 Pune kryesi 6sht6 i obliguar ta realizoj€ plan programir, mesimor per vendin pdrkates te

punes duke u bazuar n€ Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar nd Republiken e Kosovds dhe ne aktet
e tjera nenligiore, te cilat i rregullojne fushat perkatese relevante per vendin e tij/saj te punes;

2 Te zbato.jd detyrat e punds duke siguruar cildsine dhe kompetencen profesionale ne

procesin e mesimdhenies:
3 Te pergatise me tegull planin m€simor vjetor, mujor dhe ditor, ne perputhje me

kotikulen, e ne pajtim me kerkesat per pershtatjen e mesimdhenies, aftesive dhe prirjeve
individuale rc gdo nxenesi;
4 Te kete njohuri per nje repertor € giere € stileve mesimore dhe tejeG ne gjerdje ti
aplikoje ato qe m€ se miri i pergjigien situates ne klase;

5 T'i shfrytezoj ne menyre efektive resurset qd i ka nd dispozicion;
6 Te planifikoj, te udheheqe dhe te vezhgoj nxenien dhe sjelljen e secilit nxenes;

7 Te zbatoj metodologjite e reja te mesimdhenies dhe te vleresimit ne perputhje me



8 Te krijoje nje atmosfere pune dhe disipline, pa perdorur metoda ndeshkimi ose foma te

ndryshme t€ poshtdrimit ndaj n-.(enesve;

9 Te kontrolloj me rregull dhe te mbaje evidence pdr suksesin dhe progresin individual te

secilitnxenes si dhe tejete ne giendje t'i raportoj p ndit apo kujdestaritte lemijes drejt pdr progresin

e anitur te nxenesit sipas kerkeses;

10 Te zgioj € nxendsit kureshtjen per€ nxene dhe ti inkuadroje atate nxene ne menyre te

pavarur;

1 I Te kujdeset per zhvillim te vazhdueshdm profesional individual sipas planit te paraparc

dhe td kujdeset per realizimin e planifikimit;
12 Tejete ne komunikim te vazhdueshem me familjen e gdo nxenesi duke realizuar takime

individuale me prind€r, kujdestad te fbmijes;

13 T'i ndihmojii koleget per ngritjen e cildsisd sd punEs;

14 Te mbikeqyrd dhe te udhezoj nxenesit ne procesin mdsimor;

15 Te mane pjese ne punen e organeve tE shkolles;

l6 Te malTe pjese aktive ng pergatitjen e programeve dhe evenimenteve ne shkolle, kur
kdrkohet nga drejtori i shkoll€s;
17 Te malae pjese ne fome aktive n€ organizimetjashte mesimore me nxenes dhe td kryejd
me pergiegjesi ekskursionet me nxenes brenda dhejashte vendit, sipas udhezimeve te drejtorit te

shkolles;
18 Te tregoj respekt sj ellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashkepunetoreve me te cil€t
punon;

19 Te respektoj autoritetin e drejtperdrejt te zyrtarit te cilit i rapodon, dhe t'i kryej detyrat qe

mund t'i caktoj ailajo. Detyrat e punes duhet G jen ne hamoni me legiislacionin ne fuqi;
20 Te mos kerkoje apo te pranoje udhezime Iidhur me kryerjen e detyrave te punes nga asnje

organ tjeter perveg drejtorit te shkolles dhe DKA-s€ ose personave te caktuar nga ata;

21 Te mos e shfr,,tezoj pozitdn e punes per interesa private ne dobi te nje pale te trete,

perfshird edhe familjen, shoqerine apo rethin shoqeror.

22 Te ushtroje maturi maksimale lidhur me te gjitha geshtjet e punes. Pdrfshire ruajtjen e

infomatave (nese nukjane publike), te cilat lidhen me procesin e punds dhe raporteve td kijuara
prej saj, duke mos komunikuar keto informata me asnj€ person fizik dhe juridik, perveg kur
informatat e tillajare te parapara n€ kuader E detyrave sipas kesaj kontrate apo autoiizimit nga

zyfta te cilit iraporton;
23 Te mbaje oren e kujdestaris€ dhe kujdestarind ditore;
24 I punesua eshte i obliguar te respektoj kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percaktuara me

rregulloren e brendshme te shkolles dhe me akte tjera nenligjore;
25 I pun€suari sipas kdsaj kontrate, nuk do te kryej pure apo detyre tjeGr, me orarc te plot€,

nese puna e tille, bie ndesh me aktet perkatese ligjore dhe ndnligiore, pa pelqimin paraprak me

shkim nga DKA-ja ose perlaqeluesil re saji

Kushtet dhe Kualilikimi:
- Tdjene shtetas te Republikes se Koso\es:
- Fakulteti i Filologjise-dega e Gjuhes dhe Let€rsis€ Gjermane (Master 300 ECTS, Sistemi

katervjegar dhe Bagelor - kat€r vjegar 240 ECTS)

Dokumentet e nevojshme:

r' Ekstrakti i lindjes (kopje);
/ Diploma e noterizuar e fakultetit - (kopje);
,/ CertifikatEn nga Gjykata se nuk eshte nen hetime (origlinali);
r' Letem.ioftimi (kopje) dhe:
/ Cefiifikata t€ trajnimeve (kopje).



Dokumentacioni dor€zohet n€ kopje, pasi qe i njejti pas pefundimit te procedurave te rekutimit
nuk kthehet.

Konkursi mbetet i hapur 15 dite nga data 18.06.2021 - 02.07.2021.

Te gjithe kandidatet e interesuar, aplikacionet mund ti manin ne form€ fizike nd Qendrdn p6r

Sherbim me Qltetare, apo ti shkarkojne nga web faqja zyrtare e Komunes se Vushh'rise

lrtlpll4t rb.ca!.ry[L!ryh1r1il dhe portali shteteror https:,//l(onlursi.rl(s-so\.rct/ dhe tE

plotesuaE ti dorezojne ne Qendren per Sherbim me Q,,tetare ne Komundn e Vushtrise.
Vetem kandidatet te cilet i plotesojne kriteret dhe hyjne ne listen e ngushte do te ffohen ne

interYiste.

Te giithe kandidatet te cilet kane mbaruar studimet j ashte Republikes se Kosoves si dhe n€

kolegjet p vate brenda Republik€s s€ Kosoves e qe konkurrojne per keto pozita, duhet qd

diplomat e tyre (gradat univercitare te fituara) tejene te njohum (lostrifikuara) nga Ministria e
Arsimit Shkenc€s dhe Teknologjis€, nd pajtim me Udh€zimin Administrativ, nr.l212018 te dates

10.09.2018, ne te kundefien komisioni gjatd selektimit te aplikacioneve, do te refuzoj gdo

aplikacion t€ kandidateve te cilet nuk e kane plotesuar kete kusht te konkursit.
Mirdpriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave te te giitha komuniteteve te Republikes sd

Kosoves.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapard nuk pranohen dhe aplikacionet e mangeta
refuzohen.

Per gdo paqafiesi aplikuesit i drejtohen Njesise se Bu meve Njerezore, zyra nr 33 ose ne tel
038 200 42 444

Rezultatet shpallen n€ web faqen e komun€s se Vushtrrisi hllt)s:r,Ll(.rks-{o\ .rD]/-\,!uhul:l dhe
ne linkun: rlll'. k.,nlr '..r"*1.'r rr.r

Komunes

r'l ahiri
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liepublika e KosovOs

RcpublikaKosova RcpublicolKosovo
Komuna c Vushtrrise

Op(linx VLr(ilfn Muuiciprlitl of\ ushtlri

U skladu sa Zakonom o Javnin Sluzbenlcima br. 06 / L-114, ilanovima 67, 68 i 69, Zakonom o

Obrazovaniu u OpSlinama Republike Kosovo br. 03 / I--068, Zakonom o Prcdunivelzitetskom
Obrazovanjn u l{epublici Kosovo br. A4 lL -032, kao i na osnovu ,{dnlinistratiYnog Uputstva

(MONT) br.10 / 2018, o NonnativLr o Prol'esionalnom Okviru OpSleg Obrazovania i na C)snovu

AdrniDistrativnog Uputstva 07/2017 o Regulisanjc Procedura Konkursa na Javnim Sektoru OpStina

Vuditrn. objavljuje:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

Institucija: Opstina Vuditrrl.
Odeljenje/Uprxvar Uprava za Obrazova[je Vuditrn;

Naziv radnog mestar

L Nastavnik Nemadkog Jezika u SNOS "Azem Bejta" Duboc Vuditrn;

2. \a.tar nik Nenraakog Jezrka Lr S\OS Lria'Stroc Vueitrn.

Broj pozicija: Dva (2);
Vrsta Pozicije: SluZbenik Javne SluZbe;

Naziv nadzornogi Direktor Instituciie;
Nivo/Koeficijent: Koeficijent - A-421l1 ;

Radni sati; 40 sati nedeljnoi
Period Ugovora: Na neodredeno \ reme:

Trajanje probnog rada: Ses( (6, mesecii

Glavni zadaci:
I Dobavljad je duZan da primenjuje nastavni plan i program za odgovaraju6e radno mesto na

osnovu Zakona o predunivezitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih

akata koji reguliSu relevantne oblasti relevantne za njegov / njen posao .

2 Sprovesti radne zadatke osiguravajuii kvalitet i profesionahu kompetentnost u nastavnom

procesu.

3 Da redovno pdprema godiSnji, mesedni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa

nastavnim planom i programom, i u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastavnih vestina i
indjr idualnih tendencija svakog utenika.
4 Imati znanje Sirokog izvestada o nastavnim stilovima i biti u stanju da primeni one koji
najbolje odgovaraju situaciji u udionici.
5 Efikasno isko stiti resurse koji su im na raspolaganju;
6 Da planira, usmerava i nadgleda udenje i pona5anje svakog udenika;

2,1
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7 Implementirati nove metodologije poudavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikulamim
smernicamai
8 Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotebe metoda kaZnjavanja ili razliditih oblika
ponizavanja udenika;

9 Redovno proveravajte i pratite individualni uspeh i napredak svakog udenika i budite u
mogu6nosti da direktno izvestavate roditelja ili staratelja deteta o napretku udenika prema potrebi;

10 Da pobudi radoznalost udenika da ude i da ih ukljude u samostalno ulenje;1 1 Da se stara o

kontinuiranom individualnom profesionalnom usavrsavanju prema predvidenom planu i brine o

realizaciji plana;

12 Da budu u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog udenika koz individualne sastanle sa

roditeljima, stamteljima deteta;

13 Pomagati kolegama u poboljSanju kvaliteta mda;

14 Nadgledati i usmeravati udenike u procesu udenja;

l5 Uaestvuje u radu Skolskih organa;

16 Udest\,ujte aktivno u pripremi Skolskih programa i dogadaja, kada to zahteva direktor Skole.

17 Da aktivno udestvuje u varurastavnim aktivnostima sa udenicima i odgovomo izvodi

ekskurzije sa udenicima u zemlji i izvan nje, prema uputstvima direktora Skole;

18 Da pokaZete po3tovanje prema kolegijalnom i nediskriminatomom pona5anju prema

saradnicima sa kojima mdite;

l9 Poltujte direktna ovlaiienja sluZbenika za izvestavanje i izvrsavajte duznosti koje su mu

dodeljene. Radne duZnosti moraju biti u skladu sa vaZedim zakonodavstvom;

20 Da ne taze ili prihvataju uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog tela

osim od direktora Skole i ODO-a ili od osoba koje su oni odredili;

21. Ne ko stiti radni polozaj za privatne interese ukoristte6e strane, ukljudujuii porodicu,

dru3tvo ili druStveni krug.

22 Vriite maksimalnu mzbodtost u svim poslovima. Ulljudujuii duvanje informacija (ako nisu

javne), koje su povezane sa procesom rada i izvestajima koje je on stvorio, a ne saopstavanje ovih

podataka bilo kom hziikom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije date u okviru

zadataka prema ovaj ugovor ili ovlalCenje sluzbenog kome izvestava;

23 Oddavati satnice i dnevno starateljstvoi

24 Zaposleni je dfian da po5tuje pravila obladenja i pona5anja, definisana intemim propisima

Skole i drugim podzakonskim aktima;

25 Zaposleni prema ovom ugovoru ne6e obavljati druge poslove ili duznosti, puno radno

vreme, akoje takav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonima i propisima, bez prethodne

pismene saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika;

Uslovi i Kvalifikacije:
- Da budu drZavljani Republike Kosoro:
- Filoloiki Fakultet-Odsek za Nemadki Jezik i knjizevnost (Master 300 ECTS, Cetvorogodisnji
sistem, Badelor - detvorogodisnji 240 ECTS)

Potrebni dokumenti:

r' Ekstrakt rodenja (koprja);
/ Fakultetska diploma - (kopija);
/ Ilverenie Suda da niie nod istrasom lorisinali:



/ Lidna karta (koprja) i;
r' Uverenje o obuci (kopi.ie)

Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraia nakon zavrSetka postupka regrutovanja.

Konkurs je otvoren 15 dana od 18.06,2021, - 02.07.2021.

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizidkom obliku u Centru za usluge

gradanima, ili da ih preuzmu sa zvanidne veb stanice opstine Vuditrn lllll)s://kk.rks-
gor.nel/r'uslrtni/ i drZavnog portala htlDs://honliut'si.rks-sov.ncU i zavrSen za predaju Centru za

usluge gradanima u opstini Vuditrn.
Na razgovor 6e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor.

Svi kandidati koji su zavr5ili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove poziciie, moraju imati nostrifikovane diplome (stedene

univerzitetske diplorne) koje priznaje Ministarctvo obrazovanja, nauke i tehnologije, u skladu sa

Adminjstativnim uputstvom, br.12 / 2018 od 10.09.2018, inade 6e komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa..
Prijave muSkaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodo3le.
P jave predate nakon isteka roka [e6e biti prihvaiene, a neispravne prijave ie biti odbijene.
Za bilo kakve rejasno6e, kandidati se obraiaju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444.

Rezultatet shpallen nA web faqen e komun6s se Vushtrris€ E!lt!!&L4!:g!l!!g/Bil!.qll
dhe nO linkun: !.1|U!/!gIIL!])LILligllL!:g{.
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