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Republika e Kosovts
RcpublikaKosova RepublicolKosovo

Komuna c Vushtrriso
()nir.na VIci.fl) \,l J tr ic ip:r l il) of Vrr.hrn.:

KONKURS
POr plot€simin e vendeve t6 Iira tE pun6s

Institucioni: Komuna e Vushfrisei
Drejtoria: Dreitoria e Arsimit;

Titulli i vendit ti pun€sl

M€simdhdnds p€r Gjuhd Gjermane nd ShkollEn e Mesme proGsionale SHMP .,Bahri

Haxha" - Vushtni;

Numri i Pozitave: Nje (l);
Lloji i Pozito$: Nepun€s i Shdrbimit publik;
Titulli i mbikoqyresit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: Koefi cienti - A-459/1 ;
Oret e punes: 40 ore ne iave:
Periudha e KontratEs: Ne kohe te pacaktuar;
Koh€zgjatja e punos provuese: Gjashtd (6) muaj;

Detyrat Kryesore!
1. Pune kryesi €shte i obliguar ta realizoj€ plan programi[ mesimor per vendin perkates te punes
duke u bazuar nd Ligjin mbi Arsimin parauniversitar ne Republikdn e iosoves dhe ne aktet e
tjera nenligiore, te cilat i regullojn€ fushat perkatdse relevante per vendin e tij/saj te punes;
2. Te zbatoje detyrat e punes duke siguruar cilesine dhe kompetencen profesionale ne procesin e
mesimdhenies;
3. Te pergatise me regull planin m€simor vjetor, mujor dhe ditor, ne perputhje me konikulen, e
ne pajtim me kerkesat per pershtatjen e mesimdhenies, aftesive dhe prirjeve individuale te qdo
nxenesi;
4. Te kete njohuri per nje repetor te giere te stileve mesimore dhe tejete ne gjendje ti aplikoje ato
qd md se miri i pergii&ien siluares ne klase;
5. T'i shfrytezoj ne menyre efektive resurcet q€ i ka n€ dispozicion;
6. Te planifikoj, te udhdheqe dhe te vezhgoj nxenien dhe sjelljen e secilit nxenes;
7. Td zbatoj metodologiite e reja te mesimdhenies dhe G vleresimit ne peryuthje me udhezimer

Ne baze te Ligjir per Zyrtaret publike Nr.06/L-114, n€ 67, 68 dhe 69, Ligjit pdr Arsimin ne
Komuna te Republikes s€ Kosoves Nr,03/L-068, Ligjit per Arsimin parauniversitar n€ Republik€n
e Kosoves Nr.04/L-032, ne baze te Udhezimit Admjnistrativ (MASHT) nr.l0/2018 pdr Nomativil
mbi Kuadrin Profesional td Arsimit te pergjithshem si dhe nd baze te udhezimit Administrativ
0712017 pdr fuegullimin e Procedurave te Konkursit ne sektorin publik Komuna e Vushtrise,
shpall:
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8'.Te kijoje nje atmosfer€ pune dhe disiprine, pa perdorur metoda ndeshkimi ose tbrma te
ndryshme td poshterimit ndaj nxenesve;
9. Td kontrolloj me (egull dhe te mbaje evidencd
nxenes si dhe te jete n6 gjendje t,i raportoj prindit
auitur te nxendsit sipas k€rkesds;
10. Te zgjoj re nxendsit kureshtjen
pavarur:

17. l e marrC pjesc ne lormt
pergjegjdsi ekskursionet mc
shl(olles;
18. Td tregoj
punon;

per suksesin dhe progresin indivjdual t6 secilit
apo kujdestaril te lemijes drejl per progresin e

per td nxend dhe ti inkuadrojd ata te nxene ne menyre te

11. T€ kujdeset per zhvillim G vazhdueshem profesional individual sipas planit te parapare dhe te
kujdeset per realizimin e planifikimitl
12. T€jete ne komunikim te vazhdueshem me familjen e 9do nxdnesi duke realizuar takime
individLrale me prind€r, kujdestare te fbmijes;
13. T'i ndihmojd koleget per ngritjen e cilesise se punesi
14. Td mbikeqyre dhe te udhezoj nxenesit ne procesin mesimori
15. Td marre pjesd ne punen e organeve te shkollEsl
16. Te mane pjese aktive ne pergatitjen e programeve cihe evenimenteve ne shkolle. kur kerkohet
nga drejtori i shkoll€s;

I9. Td respektnj autoritetin e drejtperdrejt te zyrtarit te cilit i raporton, dhe t,i kryej detfat qe
mund li caktoj ailajo. Detyrat e punes duhet t€jen n€ harmoni me f"gjisiucionin ne flrqi;
20. Te mos ke*oje apo te pranoje udhezime liihur me kyerjen eJ",l.u* ia funa, ngu urn;e
organ tjeterperveq drejto t te shkolles dhe DKA_se ose personave,a 

"ut,rur 
lgu *",

21, T€ mos e shfr),tezoj poziten e punes p& interesa private n€ doti ie n;e pa" te t,"te, perfrf,i.e
edhe familjen, shoqdrinE apo iaethin shoqeror.
22. Te ushtroje maturi maksimale lidhur me td gjitha geshtjet e punes. ped.shird ruajtjen einformatave. (ndse nukjane publike), te cilat lidhen ire procesin e prrie.-it 

" 
,uport"r" te u!u*uprej saj, duke mos komunikuar kdto informata -" u*.;e p.rron'ilzit dh-e-luridik, perveg kurinformatat._e tillajane te parapara ne kuader td detyrave;ip;s ki:saj-tonoi,J lpo uutoririri, nguzynari te cilit i raporton;

23. T€ mbaj€ or€n e kujdestarise dhe kujdestarine ditore;
24. I.pundsuari eshte i obliguar te respektoj kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percaktuara menegulloren e brendshme te shkollds dhe me akte dera ndnligjore;
25. I puncsuari sipas kesaj kontrare, nuk do te tryl.; pune api Oeiyrd tjeter, me oraxe te plote, nesepuna etilld, bie ndesh me aktet perkatese ligjore dhe nenligjore, pu plfqi_io p.up.ul me shkrimnga DKA-ja ose pefaqesuesit te saj;

Kushtet dheKualifikimi:
- Tejene shtetas le Republikes se Kosoves;
- Fakulteti Filologiik-Dega Gjuhe dhe Letdrsi Gjermane e.tiveli Master 300 EC.l S. Sistemi
katervjegar dhe Bagelor kaft vjegar 240 ECTS)

Dokumentet e nevojshme:

aktive nd organizimet jashtd nlesinorc me nxencs dhe te kryejd me
nxdnds blenda dhejashte vendit, sipas udhezineve te dreitoiiite

respekt sjerrje kolegjiale dhejo diskiminuese ndaj bashkdpundtoreve me te cirer

r' Ekstrakti i lindjes (kopje);

'/ Diploma e noterizuar e fakultetit (kopje);,/ Certifikaten nga Gjykata se nuk eshte ndn hetime (origjinali);r' Letemjoftimi (kopje) dhe;
r' Cedifikata te trajnimeve (kopje).



Dokumentacioni dordzohet ne kopje, pasi q€ i nj€jti pas p€rfundimit te proceduave te rekutimit
nuk kthehet.

Konkursi mbetet i hapur 15 dit6 nga data 18.06.2021_ 02.07,2021.

Te.gjithe kandidatet e interesuar, aplikacionet mund ti mauin ne formd fizike n€ eendr€n pdrshdrbim me Qretare, apo ti shkarkojne nga web faqia zyrtare e Komunes se vusht.ise
il11]rlltls-rlitgqr:lre!-rJlhrL[r dhe portari shtet€ror h-1ps r,'rr,onrurs i.r.k.-gui.,,"r,] ot" te
plotesuara ti.dorezojne ne eendren per She,Ui- m. qyt"iaie ne fo.une'n e Vrsttrise.
Vetem kandidatet re cilet i plotesojne kriterer dhe hyj;e ne listdn e ngushte ao te ttot * ne
interviste.

Te giithe kandidatet te cilet kane mbaruar studimetjashte Republikes se Kosovds si dhe ne
kolegiet private brenda Republikes se Kosoves e qe konkunoine pe. teto poriiu, aul"t qe
diplomat e tyre (gradat universitare te fituara) td jene te njohura (nostrifitffinga t{inistria eA^rsimit Shkences dhe Teknotogjise, ne pajti.,r" UAnerirnio aa.ini.i.urila-,1r. f ZZOf f ,e au,e.
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,l:rdefien 
komisionigjate selektimit te aplikacioneve, ao ie reruzol gao

aplrkacton re kandidale\ e le cilel nuk e kane plorEsuar kete kusht te konl<ursil.
Mirepriter aplikacionet prej meshkujve dhe f;mrave $ te gjitha komuniteteve te tepuUtiles seKosovds.

Aplikacionet e dordzuara pas afatit te parapar€ nuk pranohen dhe aplikacionet e mangeta
reluzohen.
P€r 9d^o-paqart€si aprikuesit i drejtohen Njesis€ s6 Burimeve Njerezore, zyra ff 3i ose ne ter038 200 42 444

Rezultatet shpallcn nC wcb Ihqen e komunas si
ni linkun: llr|:r.lLr| , rLr:i r.l.: r,L,r rr,.r

Vushtrrise hltps://kk.rks-!o\.nc1/\,Lrshlui/ dhe
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JI
Rcpublika e Kosovds

Republil(a Kosova Rcpubljc of Kosovo
Komuna e Vushtrris€

Ofitinc Vrriir|n Municipalirl r,r \ rr.ltr|ri

U skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima&. 06 lL_114, dlanovima 67, 68 i 69, Zakonom oObrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03 / L_06g, Zakonom o preduniverzitetskom
Obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 I L -032, kao i na osnovu AJministrativnog Uputstva(MONT) br.10 / 2018, o Nomativu o profesionalnom Okviru Opiteg OUrazovanla ina OsnovuAdministrativnog Uputstva O7l2017 o Regulisanje procedura Kontursina .lavnim Sektoru OpStinaVuditm, objavliuje:

KONKURS
Za popunjayanje slobodnih radnih mesta

Institucija; OpStina Vuditm.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vuditrn;

Naziv radnog mesta:

Nastavnik Nemackog Jezika u Srednjoj Strudnoj Skoli _ SSS ,,Bahri Haxha.. _ Vuditm;

Broj pozicija: Jedan (l);
Vrsta Pozicije: SluZbenik Javne Sh.rZbe;
Naziv nadzornog: Direktor lnst itucije;
Nivo/Koeficijenr: Koeficijent - A-45g/ I I
Radni sati: 40 sati nedeljno;
Period Ugovora: Na neodredeno vrcmc;
Trajanje probnog rada: Sest tol meseci;

Glavni zadaci:
I Dobavljad je duian da primenjuje nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto naosnovu Zakona o predui vezitetskom obrazovanju , if"p_-uUli"i fo.o'uo i irrgif, podzakonskih
akata koji reguliSu relevantne oblasti relevantne za njegov / nlen p";; . 

"
2 Sprovesti radne zadatke osiguravajudi kvaitet ipiofesionatir., kompetentnost u nastavnomprocesu.

3 Da redor.no priprema godiSnji, mesedni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa
nastavnim planom i programom, i u skladu sa zahtevima za prilagoaavan]e nasiavnitr veStina iindividualnih tendelcija svakog udedka.
4 knati znarje Sirokog izveStada o nastavnim stilovima i biti u stanju da p meni ore koji
najbolje odgovaraju situaciji u udionici.
5 Efikasno iskoristiti resurse koji su im na raspolaganju;6 Da planira, usmerava i nadgleda udenje i ponaianje svakog udenika;
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7 Implementirati nove nretodologije poudavanja i occnjivanja u skladu sa kurikularnim
srlcrnicamal
I Stvamnje atnosfere rada i disciplinc, bez uporrebe metoda kaZnjavanja ili razliditih oblika
poriZavanla uacnika:
9 Redovno prover.avaite i pratite individualni uspeh i napr.edak svakog udcnika i budite umoguillosti da direktno izvestavate rodilelia ili staratelja detcta o Daprctku udenika prcma potr.ebi;l0 Da pobudi radoznalosrudenikadaudciclaihukljuicusamost;lnoua;njc;lfl)ascslarao
kontinuiranom individualnom prol'esionalnr.rm usavrSavanjLL prcm" pre,l,,icle,iun ptunu i b.ine o
rcalizacijiplana;
12.. Dabuduustarnoj komurikaciji sa porodicom svakog uienika kroz individualne sastankc saroditeljima, staratcljima deteta;
13 Pomagati kolegama u poboljianju kvaliteta ra<la:

l,l Nadgledati i usmeravati uicnike u procesu utenja;l5 Udestvuje u radu Skolskih organa;
16 UdestvUte aktivno u pr.ipremi lkolskih programa i dogadaja, kada to zahteva direktor Skole.1J . Da aktivno uiestvuje u vannastavdm aitiv-nostina sa-uteii"i.ui oagororno irroAlckskuzije sa udenicima u zemlji i izvan nje, p,"." rprt.t"i.;;i;;il;; Sili;,
18 Da pokaiete poitovanje prenra kolcgijalnom i nediskrinrinatornom ponasanju prema
saradnicima sa kojima mdite;
19 Postujte direktna oviasienja sluzbenjka za izvcitavanje i izvrsavajtc duTllosti koje su lnu
dodeljene. Raclne duZnosti moraiu biti r.r skladu sa vaieiim zalouodavstvonr:
20 I)a ne traZc ili pihvataju uputstva u vezi sa obavljanjcm racinih zadataka od bilo kog tela
osim od direktor.a Skolc i ODO-a ili od osoba koje su oni odrcdiii;
21. Ne korisriti radni poloZa.j za privatne intelesc u korist treie stranc, ukljudujuii porodicu,
druSlvo ili druSl.veni kr.ug.

22 VrSite maksinalnu razboritost Lr sr,im poslovima. Ukljudujuii duvanje inlotmaciia (ako nisu
javne), koje su povezane sa plocesorn rada i izveltajima koje.je on stvorio, a ne saopstavanje ovih
podataka bilo kom fiziikon ili pravnom licu, osin1 kada su takve inlounacije date u okviru
zadataka prema ovaj ugovor ili ovlaiienie sluzbenog kon1e izvestava:
23 Odriavati satnice i dne\llo starateljstvo;
24 Zaposlcni.jc dLriall da postuie llravila obiaicnja i ponaSanja, delinisana internnt propisima
ikole i drugirn podzakonskim aktinla;
25 Zaposlcni prema ovoln ugovoru neie obavljati druge poslove ili duinosti, puno radno
vremc, akoje takav posao u suprotlosti sa rclevantnim zakonima i propisima, bez prethodne
pismenc saglasnosli ODO-a ili degovog ptedstavnikai

Uslovi i Kvalifikacije:
- D,r bLrtlu drTrrliani Renubrike Kosu\o;
- filoloSki fakulter- Smcr Nemaoki Jezik i KnjiZcvnost (Master 300 ECTS. ietvorogodiinji
sistom, Badelor - detvorogodiSnji 240IICTS)

Potrebni dokumcnti:

'/ Ekstrakt rodenja (kopija);

'/ lakulrerska diplonla - (kopija);

'/ llvercnje Suda da nije pod istragonr (original):
'/ Lidna karta (kopiia) i;
vz I hrPr^hiA ^ ^L"^r /r-^-::-\



Dokumentacija se podnosi u kopiji,.jer se rte vraia nakon zavrsetka postupka regrutovanja.

Xonkurs je otvoren 15 dana od 18.06.202 1 _ 02.0j.2021.

Svi.zalnleresovani kandjdati mogu da dobiju prijave u fizidkom obliku u Cenhu za uslugegradanima, ili da ih preuzmu sa zvanid-ne' veb .t.*;'-;;;#'vriitrn htrps:lk[.rtq
ELt\ rt(t/\rlrl,lrtl i dr2avnog portala U l0!,rk)LLk !r!sl, !.s:g()!r:"fl 
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^rrS"n)u 
p..daju Cenrru zausluge gradanima u opstini Vuiitrn.

Na razgovor ie biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kiterijume i udu u uZi izbor.

::lliill9:! koji su zavrsiti.studije ,- R"publik" ro'.ou;, k;""i"" d;t;;oledZima u okviru
l:,r.,::11::")-:.:l-? f-i:lr 

aptrcrralu za ove pozicije, moraju imati nost fikovane diptome (stedene

:,.I:l-1:,-".-I". :lp,"re) koJe priznaje-Ministarstvo obrazovarja, nauke i tehnologije, , ,ktud, .uAomlrrslraLrvnlm upulsnom. br.l2 / 20lg od..l0.0S-2019. inafe ie komisija Lokom izbora prijauaod-biti svaku prijaru kandidara koji nisu ispunili oraj uslov konlursa..
PrUa!e muSkaraca i 2cna iz sr ih zajednica Republiki Kosoro su dobrodosle.
t'fiJave predate nakon isteka roka neie biti prihvaiene, a neispravne prijave ie biti odbijene.Za bilo kakve nejasno6e, kandidati se obraiaju .tedinic; za t_judste fi".'*.", tuo".f*4u t,o.j :: ifina telefon 038 200 42 444.

Rezultatet rhpallen ni web faqen e komunis sE Vushtrrisi hltn\: /kk.rL\_sur.nclA.u\htIri/
dhe nI linkun: hlrps:/,konLrrr.i.rl.r-tlor.ncrr
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