
Nd baze rd Li&jil pdr Zyrlarer pubtike Nr.06/1,-114! ncni 67, 68 dhe 69, l,igiir pcr Arsirin ne
Kon1una te Republikes se Kosovds Nr.03/[--068, Ligjit pdr Arsimin paraunivcrsitar ne Republiken
e Kosovis Nr.04/I--032, ie bazd te Udhdzimit Administrativ (M,\SH'l ) nr. t 0/2018 perNornlatjvin
nbi Kuadlin Plolcsional re Arsinit 16 Pcrgjithshem si dhe ]1E baze te Udhezimit Administl.ali!
A7/2017 p* Rrcgullimin c PLocedlrrave te Konku.sit nd sektorin prLblik Kontuna e Vushtrisd.
shpall:

KONKURS
PEr plotesimin e vendeve tC lira te pun6s

Institucionii Komuna e Vushtrrise;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimiti

Titulli i yendit ti punes:

Mesimdhenes per Gjuhe Shqipe ne Shkollen e Mesme profesionale SHMP .,Bahri Haxha',
- Vushtri:

Numri i Pozitave: NjE (1);
Lloji i Pozitdsr Nepunes i Sherbimit publik;
Titulli i mbik6qyr6sitr Drejtori i Institucionit:
GradalKoeficientit Koeficienti A-459ll;
Orot e pun6sr 40 ore nejavd;
Periudha e Kontrat6s: N6 kohe te pacaktuar;
Koh6z&iatja e pun€s provuese: Gjashte (6) muaj;

Detyrat Kryesore:
1. Pune kryesi eshte i obliguar ta realizoj€ plan programin rndsimor per vendin perkates tE punes
duke u bazuar ne Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar n€ Republiken e Kosoves dhe ne aktet e

dera nenligjore, G cilat i (egullo.jne fushat perkatese relevante per vendin e tijlsaj te punes;
2. Te zbatoje detyrat e punes duke siguruar cilesind dhe kompetenc€n profesionale n€ procesin e
mesimdheniesi
3. Td pergatise me regull planin m€simor vjetor, mujor dhe ditor, ne pdrputhje me korrikulen, e
ne pajtim me kerkesat per pershtatjen e mesjmdheries, aftesive dhe prirjeve individuale t€ gdo
nxenesi:

4. Te keG njohuri pdr nje repertor te gjere te stileve mesimore dhe tejeG nE giendje ti aptikoie ato
q€ me se miri i pergiigien situatds ne klasei
5. T'i shfrltezoj nd menyre efektive resurset qe i ka ne dispozicion;
6. Te planifikoj, te udheheqe dhe te vezhgoj nxdnier dhe sjelljen e secilit nxenes;
7. Te zbatoj metodologiite e reja te mesimdhdnies dhe t€ vlerEsimit ne perputhje me udhezimet
1,,,*r-,,r--^.
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8. Te krijoje nje atmosfer€ pune dhe disipline, pa perdorur metoda nddshkimi ose forma t€
ndryshme te poshterimit ndaj nxenesve:
9. T€ kontrolloj me rregull dhe td mbaje evidence per suksesin dhe progresin individual tE secilit
nxEnds si dhe te jete n€ giendje t'i raportoj p ndit apo kujdestarit rd femijes drejt pdr progresin e
anitur te nx6nesit sipas k€rkesds;
10. Te zgioj te nxenesit kureshtjen per te nxene dhe ti inkuadroje ata te nxene ne menyre te
pavarur;

11. Te kujdeset pdr zhvillim td vazhduesh€m profesional individual sipas planit te parapare dhe t€
kujdeset p€r realizimin e planifikimit;
12, Tejete ne komunikim te vazhdueshem me familjen e gdo nxdnesi duke realizuar rakime
individuale me prind€r, kujdestare G ftmijes;
13. T'i ndihrnoje koleg6t p€r ngritjen e cil€sise sd punes;
14. Td mbik€qyr€ dhe te udhdzoj nxenesit nd procesin mdsimor;
15. Te mal.Ie pjese ne punen e organeve te shl(olles:
16. Te marre pjes€ aktive nd pergatitjen e prograrneve dhe evenimelteve ne shkolle, kur kErkohet
nga drejtori i shkollds;
17. Te mane pjese ne forme aktive n€ organizimet jashte mesimore me nxenes dhe te kryeje me
pergjegjesi ekskursionet me nxenes brcnda dhejashte vendit, sipas udhezimeve te drejto t te
shl<oll€s;

18. Te tregoj respekt sjellje kolegjiale dhejo diskriminuese ndaj bashkepunetoreve me te cilet
punon;

19. Te respektoj autoritetin e drejtperdrejt te zyrtarit te cilit i raporton, dhe t,i kryej detyrat qe
mund t'i caktoj ailajo. Detyrat e punes duhet tejen nd hanroni me lcgjislacionin [€ fuqi;
20. Te mos kerkoje apo te pranoje udhezime lidhur me kryerjen e detyrave re punes nga asnje
orgal tjetdr perveq drejtorit te shloiies dhe DKA-se ose personave te caktuar nga ata;
21. Td mos e shfr),t€zoj poziten e punes per interesa private ne dobi te nje pale te tlete, perfshire
edhe familjen. shoqdrine apo rrerhin shoqeror.
22. Te ushtroje matu maksimale lidhur me te giitha geshtjet e punes. perfshire ruajtjen e
informatave (n€se nuk jane publike), te cilat lidhen me procesin e punes dhe raporteve te krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kdto informata me asnje person fizik dhe juridik, p€rveg kur
informatat e tillajane te parapara ne kuader te detyrave sipas kesaj kontrate apo autorizimit nga
zy(ari te cilit i raporton;
23. T€ mbaj€ or€n e kujdestaris€ dhe kujdesta ne ditore;
24. I ptu'resuari dsht€ i obliguar t€ respektoj kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percaktuara me
rregulloren e brendshme te shkolles dhe me akte tjera nenligiore;
25. I pundsuari sipas kesaj kontrate, nuk do td kryej pune apo detyre tjeter, me orare te plote, nese
puna e till€, bie ndesh me aktet perkatese ligjore dhe ndnligjore, pa pelqimin paraprak me shlrim
nga DKA-ja ose perfaqesuesit te saj;

Kushtet dhe Kualifikimi:
- lejene shreras te RepubliL€s sd Kosoves;
- Fakulteti Filologiik-fakulreti i Edukimit -Dega cjuhe dhe Letersi Shqipe ose Lerersi dhe cjuhe
Shqipe o..triveli Master 300 ECTS, Sistemi katervjegar dhe Bagelor kater vjegar 240 ECTS)

Dokume[tet e nevojshme:

v' Ekstrakti i lindjes (kopje);
,' Diploma e noterizuar e fakultetit - (kopje);
r' Certifikaten nga Gjykata se nuk eshte nen hetime (origjinali);
r' Letemjoftimi (kopje) dhe;
r' Cenifikah te tmjnimeve (kopje).



Dokumentacioni dorezohet ne kopje, pasi qe i nj€jti pas pefundimit te procedurave te rekutimit
nuk kthehet.

Konkursi mbetet i hapur l5 dite nga dat^ 25,06,2021- 09.07.2021.

Te giithe kandidatet e interesuar, aplikacionet mund ti marin ne fonne fizike ne Qendren per
Sherbim me Q),tetare, apo ti shkarkojne nga web faqja zyrtare e Komunes se Vushtrrise

lt!t11:liL!.d.r:gol,m!gr]]ln i/' dhe poftali shteteror ]]1lps;],,r]-o! jl!!!l.sj.rtt!!:gauc!l dhe re
plotesuara ti dorezojne ne Qendren per Sherbim me Qytetare ne Komunen e Vushtrrise.
Vetem kandidarct te cildt i plotesojne kiteret dhe hyjnd ne listen e ngushte do te ftohen ne
interyiste.

Te giithe kandidatet te cilet kane mbaruar studimetjashte Republikes sd Kosoves si dhe ne
kolegjet private brenda Republik€s se Kosov€s e qe konhuaojnd p6r keto pozita, duhet qe
diplomat e tyre (gradat universitare te Iituara) te jene te njohura (nostrifikuara) nga Ministria e
Arsimit Shkences dhe Teknologjis€, n€ pajtim me Udhezimin Administrativ, .1212018 te dates
10.09.2018, nd td kundefien komisioni giate selektimit te aplikacioneve, do te refuzoj gdo
aplikacion te kandidateve td cilet nuk e kane ploGsuar kete kusht te konkursit.
Mirdpriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave te te giitha komuniteteve te Republikes se
Kosoves.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapar€ nuk pranohen dhe aplikacionet e mangdta
refuzohen.
Per gdo paqafiesi aplikuesit i drejtohen Njesisd sd Burimeve Njerezore, zyra ff 33 ose ne tel
038 200 42 444

Rezultatet shpallen ne web faqen e komunEs si Vushtrrise h11t)st/,kk.rks-ro\'.ncl/\'ushtrli/ dhe
nE linkun: hllDs:rkoukufsi.rks-l1o\,.ner/'.
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25.c,t.2a
Republika e Kosov6s

RepubiikaKosova RepublicofKosovo
Komuna e Vushlrrisd

OpstinJ Vutirrrt - \4utricipalirl ol VuJtrrri

2l

lJ skladu sa Zakonom o .lavnin, Sluibenicima br. 06 ,, L-l I zl. dlanovima 67. 68 i 69. Zakonorn o
Obrazovanju u OpStinama Republike Kosor,o bt. 03 / L-068, Zakonom o prcduniverzitetskonl
Oblazovanju u Republici Kosovo br. 04 lL -032, kao ina osnovu ,\dministrativnog l]putstva
(MONT) br.10 / 2018, o Normativu o Prolesionalnom Okviru Oplteg Obrazovanja i na (Jslovu
Administralivnog uputstva 07/2017 o Regulisanje procedu.a Konkursa na Javnim scktoru oparina
Vuditrn. objavljLrje:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

Institucija: Opstina Vuditrn.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vuaitrn;

Naziv radnog mesta:

Nastavnik Albanskog Jezika u Srednjoj Struanoj Skoli - SSS ,,Bahri Haxha,,_ Vuditm;

Broj pozicija: Jedan (1);
Vrsta Pozicijei Sluzbenik Javne Slu2be;
Naziv nadzornog: Direktor Institucije;
Nivo/Koefi cijent: Koefi cijent - A-459ll ;

Radni sati: 40 sati nedeljno;
Period Ugovora: Na neodrealeno vreme;
Trajanje probnog rada: Sesr 16,1 meseci:

Glavni zadaci:
I Dobavl.jad je duian da primenjuje nastavni plal i program za odgovaraju6e radno mesto na
osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih
akata koji reguliSu relevantne oblasti relevantne za njegov / njen posao .

2 Sprovesti radne zadatke osiguravajudi kvalitet i profesionalnu kompetentnost u nastavnom
prccesu,

3 Da redovno priprema godiinji, mesedni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa
nastavnim planom i programom, i u skladu sa zaltevima za prilagodavanje nastavnih vestina i
individualnih tendencija svakog uienika.
4 Imati znanje Sirokog izvestada o nastavnim stilovima i biti u stanju da primeni one koii
najbolje odgovaraju situaciji u udionici.
5 Efikasno iskoristiti resurse koji su im na raspolaganju;
6 Da planira, usmerava i nadgleda udenje i ponasanje svakog udenika;



7 Implementirati nove metodologije poudavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikularnim
smemicama;

8 Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotebe metoda kaZnjavanja ili razliditih oblika
poniZavanla udenika;

9 Redovno proveravajte i pratite individualni uspeh i napredak svakog udenika i budite u
moguinosti da direktno izvestavate roditelja ili staratelja deteta o napretku udenika prema potrebi;
10 Da pobudi radoznalost udenika da ude i da ih ukljude u samostalno uaenje;1 1 Da se stara o
kontinuiranom individualnom profesionalnom usavrsavanju prema predvidenom planu i brine o
realizaciji plana;

12 Da budu u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog udenika kroz individualne sastanke sa
roditeljima, starateljima deteta;
13 Pomagati kolegama u poboljianju kvaliteta rada;

14 Nadgledati i usmeravati udenike u procesu udenja;
15 Udest\,uje u radu Skolskih organa;
16 Udestvujte aktivno u pripremi Skolskih programa i dogadaja, kada to zahteva direktor Skole.1? Da aktivno udestvuje u valnastavnim aktivnostima sa udenicima i odgovomo izvodi
ekskurzije sa udenicima u zemlji i izvan nje, prema uputstvima direktora Skole;
18 Da pokaZete poStovanje prema kolegijalnom i nediskriminatomom ponaSanju prema

saradnicima sa kojima radite;

l9 Poltujte direktna ovlaSienja sluZbenika za izvestavanje i izwsavajte duznosti koje su mu
dodeljene. Radne duZnosti moraju biti u skladu sa vaZe6im zakonodavstvom;
20 Da ne tare ili prihvataju uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog tela
osim od direktora Skole i ODO-a ili od osoba koje su oni odredili;
2l. Ne koristiti radni poloZaj za privatne interese u korist tlete strane, ukljudujudi porodicu,
&ustvo ili druStveni kmg.

22 Vrsite maksimalnu razbo tost u svim poslovima. Ukljudujuii duvanje informacija (ako nisu
javne), koje su povezane sa procesom rada i izvestajima kojeje on stvorio, a ne saopstavanje ovih
podataka bilo kom fizidkom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije date u okviru
zadataka prema ovaj ugovor ili ovlaiienje sluzbenog kome izvestava;
23 Oddavati satnice i dnevno staratelistvo;

24 Zaposlenije duZan da postuje pravila obladenja i ponaianja, definisana internim propisima
Skole i drugim podzakonskim aktima;

25 Zaposleni prema ovom ugovoru neie obavljati druge poslove ili duZnosti, puno radno
vreme, akoje takav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonima i propisima, bez prethodne
pismene saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika;

Uslovi i Kvalifikacijel
- Da budu dr2avljani Republile Kosovo;
- FiloloSki Fakultet-Pedagoski Fakultet: Smer Albanski Jezik iKnjiZevnostili Knjizevnost i
Albanski Jezik (Master 300 ECTS, aetvorogodiSnji sistem, Badelor - ietvorogodiSnji 240 ECTS)

Potrebni dokumenti:

,/ Ekstrakt rodenja (kopija);
v' Fakultetska diploma - (kopija);y' Uverenje Suda da nije pod istragom (original);
r' Lidna karta (koplja) i;
/ TIvFrPniP ^ ^hrr.i /l-^hii-\



Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraia nakon zavrsetka postupka regrutovanja.

Konkurs je otvoren 15 dana od 25.06.2021 - 09,07,2021,

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizidkom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvanidne veb stmnice opstine Vuditr hltps:rtlk r-ks:

!19\,.!tqtir!!!Uj/l i drZavnog pofiala lrltps:,lrl,on liLl sl- r!1,aor nrtr izavrsen za predaju Centru za
usluge gradanima u opstini Vuditm.
Na razgovor ie biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kiterijume i udu u uZi izbor.
Svi kandidati koji su zavrSili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim kolediima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove pozicije, moraju irnati nostrifikovane diplome (stedene
univerzitetske diplome) koje priznaje Ministarstvo obrazoyanja, nauke itehnologije, u skladu sa
Administativnim uputstvom, br, l2 / 2018 od 10.09.201 8, inade 6e komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa..
Prijave muSkaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle.
Prijave predate nakon isteka roka neie biti prihvaiene, a neispmvne p jave 6e biti odbijene.
Za bilo kakve nejasnoie, kandidati se obraiaju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444.

Rezultatet shpallen nE web faq€n e komunds s€ Vushtrris6 http\://lil.,l.l$-gov.not/\,usItrri/
dhe n€ linkuIri httDs://konl(ursi,rks-so\'.nct/.
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