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Na baze re Ligiit per Zyrtarer publike Nr.06/L_ 4. neni 67, 68 dhe 69, Ligiit pir Arsinin rc
Korruna td Republikes se Kosovos Nr.03/t_-068, Ligiir per Arsimin parauniveriitai nd Republikdn
e Kosov6s Nr.04/L-032, ne bazd te Udhezimir Adminisrrativ (MASH.|t) nr.05/2021 p6r Normativin
rnbi Kuadrin P.ofcsional te Arsimit td pergjithshen si <ihe n€ bazt te udhdzimit Admiiistrativ
07/2017 pd, Rregullimin e Prccedurave td Ko,kLrrsit ne Sektorin I,ublik. Komuna e vushtrrist. ri
shpall:

Republika c
Republika Kosova

Komuna e Vushtrrist
OpStina Vuaitrn Municipalitv ol Vushtrri

KONKURS
P€r plot€simin e vendeve t6 lira t€ pun€s

Institucionii Komuna e Vushtrrise:
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit tE punes:

1. Mesimdhenes per Gjuhd Gjermane n€ Shkoll€n e Mesme profesionale SHMP ,,Baltri
Ha{ha" - Vushtni;

2. Mesimdhenes per Gjuhe Gjermane nd Shkollen Fillore te Mesme te Ulet SHFMU _

"Liria" - Stroc;
3. Mesimdhenes p& Gjuhe Giermane ne Shl<oll€n Fillore t6 Mesme te Utet SHFMII _

"Azem Bejta,,- Duboc;

Numri i Pozitave: Tre (3);
Lloji i PozitEs: Nepunes i Sh€rbimit publik;
Titulli i mbikCqyrisitr Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: Koeficierti - A-459/l i
OrEt e punEsl 40 ore nejave;
Periudha e Kontrat6s: N€ koh€ t6 pacaktuar;
Kohczgiatja e pun6s provuese: Gjashte (6) muaj;

Detyrat Kryesore:
1. Pune kryesi eshte i obliguar ta realizoje plan programin mesimor per vendin perkates te punes
duke u bazuar n€ Ligjin mbi Arsimin parauniversitar ne Republikdn e Kosoves dhe ne aktet e
tjera n€nligjore, t€ cilat i negullojne fushat perkatese relevante pdr vendin e tij/saj te punes;
2. Te zbatoje detyrat e punds duke siguruar cilesine dhe kompetencen profesionale ne procesin e
mesimdhenies;
3. Te pergatise me negull planin m€simor vjetor, mujor dhe ditor, ne peryuthje me konikulen, e
ne pajtim me kerkesat per pershrarjen e mesimdhdnies, aftdsive dhe prirjive individuale te 9do
nxenesi;
4. Te kete njohuri per nje repefior te gjere te stileve mesimore dhe tejere ne gjendje ti aplikoje ato
nA mA (a hiai i -E"-ii^i^- -l+,,-+x- -: r-,^^".
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5. T'i shfrytezoj nE menyre efektive resurset qd i ka n6 dispozicion;
6. Te planifikoj, te udhdheqd dhe 1e vezhgoj nxdnien dhe sjelljen e secilit Dxenes;
7. Td zbatoj metodologiite e reja te mesimdhenies dhe te vleresimit rd perputhje me udhdzimet
kul.(ikulare;

8. Te krijoje nje atmosferd pune dhe disipline, pa perdorur metoda nddshkimi ose lbma td
ndryshme te poshterimit ndaj nxenesve;
9. Te kottrolloj me negull dhe t€ mbaj6 evidencd p€r suksesin dhe progresin individual te secilit
nxdnds si dhe te jete ne giendje t,i rcpo oj prindit apo kujdestarit te lemiies dre.lt per progresin e
anitur te nxendsit sipas k€rkes€s;
10. Te zgioj te nxenesit kureshtjen per te nxene dhe ti inkuadroje ata € nxene ne menyle te
pavarur;

11. Te kujdeset per zhvillim td vazhdueshdm profesional individual sipas planit te parapard dhe te
kujdeset per realizimin e planifikimit;
12. Tejete nd komunikim te vazhdueshem me familjen e gdo nx€nesi duke realizuar takime
individuale me prinddr, kujdestard re lemijes;
13. T'i ndihmoje koleget per ngritien e cilesise se punes;
14. Td mbik€qyrd dhe te udhezoj nxenesit nd procesin mdsimor;
15. Te malae pjese ne punen e organeve te shl(olles;
16. Te mamd pjese aktive ne pergatitjen e programeve dhe evenimenteve ne shkole. ku. kerkohet
nga drejtori i shkollEs;
17. Te mand pjese nd forme aktive ng organizimet jashte mesimore me nxends dhe te kyeje me
pdrgjegj€si ekskursionet me nxenes brenda dl'rejashte vendit, sipas udhezimeve t€ drejtodt td
shkollesi
18. Te hegoj respekr sjellje kolegjiale dhejo diskiminuese ndaj bashkepunetoreve me te cilet
punon;

19. Te rcspektoj autoritetin e drejtperdrejt td zyrta t te cilit i raporton, dhe t,i kryej detyrat qe
mlnd t'i caktoj ailajo. Detyrat e punes duher tdjen n€ harmoni me legjislacionin ne fuqi;
20. Td mos kerkoje apo td pranoje udhezime lidhur me kyerjen e defirave td pun€s nga asnje
organ tjeter peNeq drejtorit te shkolles dhe DKA_se ose personave te caktuar ;ga ara;
21- Te mos e shfrfezoj pozileD e punes per interesa private ne dobi te nje pale;e trete, perfshire
edhe lamiljen. shoqerine apo rrerhin shoqeror.
22. Te ushtroje maturi maksimale lidhur rne te giitha geshtjet e punes. perfshire ruajden e
informatave (nese nuk jane publike), te cilat lidhen me procesin e pu;es dhe raporteve te k{uara
prej sai, duke mos Lomunikuar kero infomata me asnje person fizik dhe juridik, pervei kur
informatat e tillajane te parapara ne kuaddr tE detyrave sipas kesaj kontrate upo uuto.irilnit ngu
zytari te cilit i raportoni
23. Te mbajd oren e kujdestaris€ dhe kujdesta ne ditorel
24. I.punesuari eshtd i obliguar te respektoj kodin e veshjes dhe te sjelljes, te percaktuara me
negulloren e brendshme te shkolles dhe me akte tjera nenligiorej
25. I punesuari sipas kesaj kontrate, nuk do te kryej pune apo detyre tjeter, me orare te plote, nese
puna e tille, bie ndesh me aktet perkarese ligjore dhe n€nligjore, pa pdlqimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose perfaqesuesit te saj;

Kushtet dhe Kualifikimi:

- Iejene shtelas rE Republikds se Koso\es;
- Fakulteti Filologjik-Dega Gjuhe dhe Lerersi Gjemane (Niveli Master Arsimor 300 ECTS,
Sistemi katdrvjegar dhe Bagelor - kater vjeQar 240 ECTS)

NA mungese ft kandidarcw ft kualilikuat tC nh)elit master arsimor, sistemi katarrjeqar (lhe
bagelor katdnjegar, tuund ft pranohen ntueli bcqelor tre|ieaar pal ie vit shkollor.



Dokumentet e nevojshme:

r' Ekstrakti i lindjes (kopje);y' Diploma e note zuar e fakultetit - (kopje);
r' Certifikater nga Gjykata se nuk dshte nen hetime (origjinali);
/ Letdrnjoftimi (kopje) dhe;
r' Ce ifikata rd trajnimeve (kopje).

Dokumentacioni dorezohet ne kopje, pasi qe i njejti pas perfundimit te procedurave te rekutimit
nuk kthehet.

Konkursi mbetet i hapur l5 dit6 nga dat 
^ 

06.09.2021-2O.Og,2O2t.

Te ,ithe kandidatet e interesuar, aplikacionet mund ti marin ne form€ fizike n€ eendr€n p€r
Sherbim me Qltetare, apo ti shtrarkojne nga web faqja zyrtare e Komunes s6 Vushtrise
https.lllli. r'lis-!or,.I!]!t! !t!lf!! r i,/ dhe poftali shteteror hqli:.,./l()nL_LJLSi.r.ks:-!r!\-ttclrl dhe te
plotdsuara ti dorezojne ne Qendren per Sherbim me eytetare ne Komunen e Vushtnisd.
Vetem kandidatet te cilet i plotesojnd k teret dhe hyjn€ ne list€n e ngushte do te ffohen ne
intervist6.
Td giithe kandidatet te cilet kane mbaruar srudimetjashte Republikds se Kosoves si clhe ne
kolegiet private brenda Republikes se Kosoves e qe konkurroine per keto pozita, duhet qe
diplomat e tyre (gradat universitare te fituam) te jene td njohura (;ostrifikuara) nga Ministria e
Arsimit Shkences dhe Teknologjise, ne pajtim me Udhezimin Administrativ, nr.121201g te dates
10.09.2018, n€ tE kundeften komisioni gjate selektimit te aplikacioneve, do td refuzoj gdo
aplikacion te kandidateve te cildt nuk e kane plotesuar kete kusht te konkusit.
Mirepriten aplikacionet prej meshtujve dhe femrave te te gjitha komuniteteve te Republikes s6
Kosoves.
Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapar€ nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta
refuzohen.
Per qdo paqartesi aplikuesit i drejtohen Nj€sise s€ Burimeve Njerezore, zyra nr 33 ose ne tel
038 200 42 444

Rezultatet shpallen nA web faqen e komun€s sE VushtrrisE https:,,:kl,.rl(s-l-tov.net^,rtshtn.i,/dhe
nF linkun: rll. ' 1.,' rl ,r .r. l. -.rr..r 
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YUSITfIUU. VUI!'I!rN

Rcpublika c KosovAs
Republika Kosova Republic ol Kosovo

Komuna e Vushtrris0
Op(Lind V.rtilrn Municipalitl ul Vrr.hrr-:

U skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima br. 06 / L-l 1,1, alanovinla 67. 6g i 69. Zakonom o
Obrazovanju u Opitinama Rcpublike Kosovo br.03 / t_-06g, Zakonon o preduni\erzitetskon]
Obrazovanju u Repr,rblici Kosovo br. 04 /L -03), kao i na osnovu Adminislrativnog l]putstva
(MONI l) br.05/2021. o Normativu o Profesionalnom Okviru OpSteg Obmzovanja i na Osnovu
Administrativnog Uputstva 0712017 o ]{cgulisanic procedura Konkursa na Javnim SektoN Opstinc
Vuditrn. ponovo objavljuje:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnih radnih mcsta

Institucija: OpStina Vuditr.n.
Odeljenje/Upravat Uprava za Obrazovanie Vuiitm;

Naziv radnog mesta:

1. Nastavnik Nemackog Jezika u Srednjoj Strudnoj Skoli _ S SS ,,Bahri Haxha,,_ Vuditrn;
2. Nastavnik nemadkogjezika u osnovnoj i srednjoj Skoli SNOS - ,,Liria.._ Stroc;
3. Nastavnik nemaakog jezika u osnovnoj i vcdnjoj ikoli SNOS _ ,.Azem Bejta,, - Duboc;

Broj pozicija: Tri (3)i
Vrsta Pozicije: SluZbenik Javnc Sluiber
Naziv nadzornog: Direktor Institncije;
Niyo/Koeficijent: Koeficiient - A-459/l ;
Radni sati: 40 sati nedeljno;
Period Ugovora: \a neudrcderru r lernc,
Trajanje probnog rada: 5cst 161 rleseii;

Glavni zadaci:
I Dobavljai je duzan da pr.imenjuje nastavni plan i program za odgovarajuae radno meskr na
osnovu Zakona o predunivcrzitetskom ohrazovanju u Republici Kostrr o i drugih podzakonskih
akata koji reguliSu releva[tne oblasti relcvantne za njegov / njen posao .

2 Sprovesti radne zadatke osigur.avajuii kvalitet i prol'esionalnu kompctentnost u nastavnom
procesu,

3 Da redovno priprema godiSl1ji, mesedni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa
nastavnim planom i programom, i u skladu sa zahtcvima za prilagodavanic nastavnih veltina i
itr,1i-i,1,,"l-i. r--,1--^,:- -.,^1,^,.,,:^-:r.-.



4 Imati znanje Sirokog izveitada o nastavnim stilovima ibiti u stanju da primcni one koji
najbolic odgovcraju situeciji rr trcionici.
5 Efikasno iskoristiti resurse koji su im na raspolaganju;
6 Da planira, usmerava i nadgleda udenje i ponaialje svakog udenika;
7 Implementirati nove metodologije poudavania i ocenjivanja u skladu sa kurikularnim
smetnicama;
8 Stvaranje atmosf'ere rada i disciplinc, bez upotrcbe metoda kazniavada ili razlidltlh oblika
poniZavanja udcnika;
9 Rcdovno provetavajtc i pratitc individualni uspeh i napredak svakog uienika i budite u
moguinosti da direktno izvestavate roditelja ili staratelja deteta o napretku uacnjka prema potrebi:
10 Da pobudi radoznalost udenika cla udc i da ih ukljuie u samostaino uienjc;11 Da se stara o
kontinuilanom individualnom profesionalnom usavrsavanju prema prcdvidenom planu i b ne o
realizaciji plana;
12 Da budu u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog utenika kroz individualnc sastanke sa
roditeljima, staratcljima detcta;
I3 Pomagati kolcgama u poboljSanju kvaliteta rada;

l4 NJdgledari i usmcrsv.rriutcnike u procesU uae.rja;
l5 Ucesl\ ujc u m,lu (kol:kih organa:
l6 Udestvuitc aktivno u pripremi Skolskih programa i dogaclaja, kada to zahtcva ditektor Skole.17 Da aktivno udestvuje u vannastavnim aktivnostima sa uaenicima i o.lgovomo izvodi
ekskurzije sa udcnicima u zemlji i izvan njc, prena uputstvinla direktora ikolc;
18 Da poka2ctc poitovanje prema kolegijalnom i nediskriminatomom ponaSclju prenia
saradnicima sa kojima radite;

l9 Poitujtc direktna ovlas6enja siuzbcnika za izveitavanjc i izvtsavajte duziosti koje su mu
dodeljenc. Radne duZnosti moraju biti u skladu sa vaZccim zakonodavstvom:
20 Da ne traze ili prihvataiu uputstva u vezi sa obavljanjcm r.adnih zadataka ocl bilo kog tela
osim od direktora Skole i ODO-a i1i od osoba koje su oni odredili;
21. Ne koristiti mdni poloZai za pl.ivatne interese u kotist trcie str.ane, ukljudLrjuii porodicu,
drultvo ili dmitveni kug.
22 V$ite maksimalnu razboritost u svitn poslovima. Ukljudujuai iuvanje ilformacija (ako nisu
javne), koje su povezane sa procesom mda i izveStajima koje je on stvol.io, a nc saopitavanje ovih
podataka bilo kom fizidkom ili pravnom 1icu, osim kada su takve informacije date u okviru
zadataka prema ovaj ugovor ili ovlaiienje sluZbenog kome izveStava;

23 OdrZavati satnice i dncvllo starateljstvo:

24 Zaposlenije duZan da postuie pravila obladcnja i ponaianja, definisana intcrnim prupisima
Skole i drugirn podzakonskim aktima;

25 Zaposleni prcma ovom ugovoru neae obavljati druge poslove ili dulnosti, puno radno
vreme, ako.ie takav posao u suprotllosti sa relevantnim zakonima i propisima. bez pl.ethodne
pismene saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika;

Uslovi i Kvalifikacijc:
- Da hudu drzar ljcni Reprrblike kosor u;
- Iiloloski Fakultct- Smer Nemacki Jezik i Krjizevnost (Master Obr.azovni 300 ECTS,
ietvorogodiinji sistem, Baaelor - detvorogodiinji 240 [CTS)

U nedo.statku kvalifiko|anih kd didqta ni\)o nqrter obrazoNanju, tetua)rogodiinji sistefi t
ietvorogodiinje bdchelote, moic se yihttltiti tropodisnii ni)o blchek)r z.t ied u ikol.tku L,ollinu



Potrebni dokumenti:

r' Ekstrakt rodenja (kopija);
r' Fakultetska diploma - (kopiia);
/ Uverenje Suda da nije pod istragom (original);
r' Lidna kana (koprja) ij
r' Uverenje o obuci (kopije)

Dokumefltacija se podnosi u kopiji,jer se ne vraia nakon zavrsetka postupka regrutovanja.

Konkursje otvoren 15 dana od 06.09.2021- 20.09,2021.

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizidkom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvanidne veb stranice op5tine Vuditm https:,,,&k.r.k.s,
soy.rlct/\'ushtrri/ i drZavnog portala https://koDkursi.rks-qor'.l1et/ i zavrsen za predaju Centru za
usluge gradanima u opstini Vuditm.
Na razgovor 6e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kiterijume i udu u uZi izbor.
Svi kandidati koji su zavrSili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim kolediima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (stedene
univerzitetske diplome) koje p znaje Ministarstvo obrMovanja, nauke i tehnologije, u.kladu ru
Administrativnim uputstvom, br.l2 / 2018 od 10,09.2018, inade ie komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa..
P jave muSkaraca i iena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodoSle.
Prijave predate nakon isteka roka neie biti prihvaiene, a neispravne p jave Ce biti odbijene.
Za bilo kakve nejasnoie, kandidati se obraiaju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444 .

Rrzultatet shpallen nE web faqen e komun€s s€ Vushtrrisd https://l(k.rl(s-s{}v.nct/vushtl'ri/
dhe nE Iinkun: httDs://l(orkul.si,r.l(-gov.net/.
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