
Nd bazd te Lig,it per Zyfiaril Pubtike Nr,06/L-114, neni 67, 68 dhe 69, Ligiit por Arsimin n0
Komuna td Republikds sd Kosov0s Nr.03lL-068, Ligjit pdr Arsimin Parauniversitar nd Republikdn
e Kosovds Nr.04lL-032, nE bazd td Udh6zimit Administrativ (MASHTI) m.0512021p6r Normativin
mbi Kuadrin Profesional tE Arsimit td Pdrgjithshiim si dhe nd bazd td Udhdzimit Administrativ
0712017 pdr fuegullimin e Procedurave td Konkursit nd Sektorin Publik, Komuna e Vushtnise, ri
shpall:

KONKURS
PEr plot0simin e vendeye t0 lira tE pun€s

Institucioni: Komuna e Vushtrris€;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit tE pun6s:

1. Mdsimdhdnds p€r Gjuhd Gjermane n€ Shkolldn e Mesme Profesionale SHMp,,Bahri
Haxha" - Vushtni;

Numri i Pozitave: Nje (1);
Lloji i Pozit6s: Ndpunes i Sherbimit publik;
Titulli i mbik6qyrEsit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: Koeficienti - A-459/ 1 :

0r6t e pun6s: 20 ord nE jav0;
Periudha e Kontrat6s: Nd koh6 td pacaktuar;
Kohdzgjatja e punds provuese: Gjashte (6) muaj;

De{rrat Kryesore:
1. PunE kryesi 6sht6 i obliguar ta realizoje plan programin mOsimor pdr vendin pdrkatds t6 pun6s
duke u bazuar nd Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar n6 Republik6n e Kosoves dhe ne aktet e
tjera ndnligiore, td cilat i rregullojnd fushat pdrkatdse relevante pdr vendin e tij/saj t6 punds;
2.Te zbatojd detyrat e punds duke siguruar cil6sin6 dhe kompetencen profesionale nd procesin e
mdsimdhOnies;

3. Td p€rgatisd me negull planin mdsimor vjetor, mujor dhe ditor, n6 pdrputhje me korrikuldn, e
nd pajtim me kdrkesat pdr pOrshtatjen e mdsimdhdnies, aftEsive dhe prirjeve individuale t6 gdo
nxdndsi;
4. TE ketd njohuri p6r nj0 repertor te giere t€ stileve mdsimore dhe tdjetd nd giendje ti aplikojd ato
qd md s0 miri i pergiigjen situates ne klase;
5. T'i shfrytezoj ne menyre efektive resurset q0 i ka nd dispozicion;
6. Te phnifikoj, td udhdheq€ dhe td vdzhgoj nxdnien dhe sjelljen e secilit nx6n6s;
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7.T€ zbatoj metodologiitd e rej a td m0simdh0nies dhe t€ vlerdsimit nd pdrputhje me udhdzimet
kunikulare;
8. Te kijoje njd atmosferd pune dhe disipline, pa p0rdorur metoda nd0shkimi ose forma td
ndryshme t€ poshGrimit ndaj nxdndsve;

9. Td kontrolloj me negull dhe td mbaj0 evidencd p0r suksesin dhe progresin individual td secilit
nxdnds si dhe t€ jetd nd gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit tE femijEs drejt p6r progresin e

anitur t0 nxdndsit sipas kdrkesds;
10. Te zgioj td nxdndsit kureshtjen pdrt€ nxdnd dhe ti inkuadrojd ata td nxene nd mdnyre te
pavarur;

11. Td kujdeset pdr zhvillim td vazhdueshdm profesional individual sipas planit td parapard dhe te
kujdeset pdr realizimin e planifikimit;
12. TE jet€ nd komunikim td vazhdueshem me familjen e gdo nxdndsi duke realizuar takime
individuale me prinddr, kujdestare te femijds;
13. T'i ndihmoje koleg6t pdr ngritjen e cilEsisd se punes;
14. Td mbikeqyrd dhe td udhdzoj nxenesit ne procesin mesimor;
15. Te marrd pjes€ nd punen e organeve te shkollds;
16. TE marrd pjes€ aktive n0 pdrgatitjen e programeve dhe evenimenteve nE shkoll6, kur kdrkohet
nga drejtori i shkollEs;
17. Td mand pjes0 n€ formd aktive nE organizimet jashtd mesimore me nxenes dhe td kryej6 me
pdrgjegjdsi ekskursionet me nxdnes brenda dhe jashtd vendit, sipas udhdzimeve te drejtodt te
shkoll0s;
18. Te tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskiminuese ndaj bashkdpundtordve me t€ cilet
punon;
19. Td respektoj autoritetin e drejeerdrejt td zyrtarit t6 cilit i raporton, dhe t'i kyej detyrat qe
mund t'i caktoj ailajo. Detyrat e punds duhet td jen nd harmoni me legjislacionin nd fuqi;
20. Td mos kdrkoj6 apo td pranoj€ udhdzime lidhur me kryerj en e detyrave td punEs nga asnj6
organ tjetdr pdrveg drejtorit td shkolles dhe DKA-sd ose personave t6 caktuar nga ata;
21. Td mos e shfr)'tezoj pozitdn e pun6s per interesa private nd dobi td njd pale td tretd, pdrfshire
edhe familjen, shoqOrind apo ethin shoqdror.
22. Td ushtroj6 maturi maksimale lidhur me te gjitha gdshtjet e punds. P6rfshir6 ruajtjen e

informatave (ndse nuk jan0 publike), td cilat lidhen me procesin e punds dhe raporteve td krijuara
prej saj, duke mos komunikuar keto informata me asnj6 person fizik dhe juridik, perveg kur
informatat e tilla jan6 td parapara n6 kuaddr td detyrave sipas k6saj kontrate apo autorizimit nga
zyrtaxi G cilit i raporton;
23. Tt! mbaje ordn e kujdestarisd dhe kujdestarind ditore;
24. I pundsuari 6sht€ i obliguar te respektoj kodin e veshjes dhe t6 sjelljes, te percaktuara me
rregulloren e brendshme td shkoll0s dhe me akte tjera ndnligjore;
25. I pundsuari sipas kesaj kontrate, nuk do td kryej pund apo detyrd tjet6r, me orare t6 plot6, n6se
puna e till6, bie ndesh me aktet pdrkatese ligjore dhe ndnligjore, pa pdlqimin paraprak me shkrim
nga DKA-ja ose p0rfaqdsuesit td saj;

Kushtet dhe Kualifikimi:

- Tejete shtetas i Republikds s€ Kosovds;
- Fakulteti Filologjik-Dega Gjuhe dhe Let6rsi Gjermane (l.,liveli Master Arsimor 300 ECTS,
Sistemi kat6rvjegar dhe Bagelor * katdr vjegar 240 ECTS)

Nd munges€ td kandidatdve td kualiJikuar td niyelit master arsimor, sistemi kntdrujegar dhe
baqelor katZrujeqar, mund rc pranohen niveli baqelor treujegar p€r nj€ vit shkollor.



Dokumentet e nevojshme:

/ Ekstrakti i lindjes (kopje);
r' Diploma e noterizuar e fakultetit - (kopje);
/ Certifikatdn nga Gjykata se nuk eshte nen hetime (origiinali);
r' Letdmjoftimi (kopje) dhe;
r' Certifikata t6 trajnimeve (kopje).

Dokumentacioni dordzohet n€ kopje, pasi qd i njejti pas pdrfundimit td procedurave te rekrutimit
nuk kthehet.

Konkursi mbetet i hapur 15 ditd nga data 21,12,2021-04.01.2022,

Tii gjithe kandidatet e interesuar, aplikacionet mund ti marrin n€ form6 fizike nd Qendrdn p6r
Shdrbim me Qy.tetar6, apo ti shkarkojnd nga web faqa zyrtare e Komunds se Vushtrrisg
https://kk.rks-eov.net/vushtrri/ dhe portali shtetEror https://konkursi.r.ks-gov,net/ dhe t6
plotdsuara ti dordzojnd nd Qendrdn pdr Shdrbim me Qytetare ne Komundn e Vushtrrisd.
Vet€m kandidat€t te cilet i plotOsojnd kriteret dhe hyjnd nd list€n e ngushtd do t6 ftohen n0
intervist6.
Te g,ith6 kandidatet te cilet kane mbaruar studimet jashtd Republikds s6 Kosovds si dhe nd
kolegjet private brenda Republikds sd Kosovds e qd konkunojnd p6r kdto pozita, duhet q6
diplomat e tyre (gradat universitare td fituara) tdjen0 t€ njohura (nostrifikuara) nga Ministria e
Arsimit Shkencds dhe Teknologjisd, nd pajtim me Udh€zimin Administrativ, nr.1212018 t6 dat€s
10.09.2018, n€ tC kunddrtdn komisioni gjatd selektimit t6 aplikacioneve, do t6 refuzoj gdo
aplikacion t€ kandidatdve t0 cildt nuk e kan6 plotdsuar k6te kusht t6 konkursit.
Mirepriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave t0 t0 gjitha komuniteteve te Republikds s6
Kosovds,

Aplikacionet e dordzuara pas afatit te parapare nuk pranohen dhe aplikacionet e mangeta
refuzohen.
Pdr gdo paqartdsi aplikuesit i drejtohen Nj dsisd sd Burimeve Nj erdzore, zyra nr 33 ose n0 tel
038 200 42 444

Rezultatet shpallen nE web faqen e komun6s sd VushtrrisE https://kk.rks-gov.net/vushtlri/ dhe
nd linkun: https://konkursi.rks-sov.ner.
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U skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima br.06 I L-114, dlanovima 67,68 i 69, Zakonom o
obrazovanju u opstinama Republike Kosovo br. 03 / L-068, Zakonom o Preduniverzitetskom
obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 lL -032, kao i na osnovu Administrativnog uputstva
(MONTD br.0512021, o Normativu o Profesionalnom Okviru Op5teg Obrazovanja i na Osnovu
Administrativnog Uputstva 0712017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnim Sektoru Opltina
Vuditm, ponovo objavljuj e:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

Institucija: Opltina Vuditm.
Odeljenje/Uprav a: Uprav a za Obrazovanje Vuditm;

Naziv radnog mesta:

1. Nastavnik Nemackog Jezika u Srednjoj Strudnoj Stoti - SSS ,,Bahri Haxha,. - Vuditrn;

Broj pozicija: Jedan (1);
Yrsta Pozicije: SluZbenik Javne SluZbe;
Naziv nadzornog: Direktor Institucije;
Nivo/Koeficijent: Koeficijent - A-459/1 ;

Radni sati: 20 sati nedeljno;
Period Ugovora: Na neodredeno vreme;
Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci;

Glavni zadaci:
1 Dobavljad je duZan da primenjuje nastavni plan i program za odgovaraju6e radno mesto na
osnolu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih
akata koji reguli5u relevantne oblasti relevantne za njegov / njen posao .

2 Sprovesti radne zadatke osiguravajuii kvalitet i profesionalnu kompetentnost u nastavnom
procesu.

3 Da redovno priprema godiSnji, mesedni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa
nastavnim planom i programom, i u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastavnih vestina i
individualnih tendencija svakog udenika.
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4 Imati znanje Sirokog izveitada o nastavnim stilovima i biti u stanju da primeni one koji
najbolje odgovaraju situaciji u udionici.
5 Efikasno iskoristiti resurse koji su im na raspolaganju;
6 Da planira, usmerava i nadgleda udenje i ponaSanje svakog udenika;
7 Implementirati nove metodologije poudavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikulamim
smemicama;

8 Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe metoda kaZnjavarja ili razliditih oblika
poniZavanja udenika;
9 Redovno proveravajte i pratite individualni uspeh i napredak svakog udenika i budite u
mogu6nosti da direktno izve5tavate roditelja ili staratelja deteta o napretku udenika prema potrebi;
10 Da pobudi radoznalost udenika da ude i da ih ukljude u samostalno udenje;11 Da se stara o

kontinuiranom individualnom profesionalnom usavr5avanju prema predvidenom planu i brine o
realizacij i plana;
12 Da budu u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog udenika koz individualne sastanke sa
roditeljima, starateljima deteta;
13 Pomagati kolegama u poboljSanju kvaliteta rada;

14 Nadgledati i usmeravati udenike u procesu udenja;
15 Udestvuje u radu Skolskih organa;
16 Udestvujte aktivno u pripremi Skolskih programa i dogadaja, kada to zahteva direktor 5kole.
17 Da aktivno udestvuje u vannastavnim aktivnostima sa udenicima i odgovomo izvodi
ekskurzije sa udenicima u zemlji i izvan nje, prema uputstvima direktora Skole;

i 8 Da pokaZete po5tovanje prema kolegijalnom i nediskriminatomom pona5anju prema

saradnicima sa kojima radite;

19 PoStujte direktna ovla56enja sluibenika za izve5tavanje i izvr5avajte duZnosti koje su mu
dodeljene. Radne duZnosti moraju biti u skladu sa vaZe6im zakonodavstvom;

20 Da ne trale ili prihvataju uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog tela
osim od direktora Skole i ODO-a ili od osoba koje su oni odredili;
21. Ne koristiti radni poloZaj za pivatne interese u korist tre6e strane, ukljudujuii porodicu,
dru5tvo ili druitveni krug.

22 Vr5ite maksimalnu razboritost u svim poslovima. Ukljuduju6i duvanje informacija (ako nisu
javne), koje su povezare sa procesom rada i izveitajima kojeje on stvorio, a ne saopstavanje ovih
podataka bilo kom fizidkom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije date u okviru
zadataka prema ovaj ugovor ili ovla5ienje sluZbenog kome izveltava;
23 OdrZavati satnice i dnevno staratelj stvo;

24 Zaposleni je duZan da postuje pravila obladenja i ponasanja, definisana intemim propisima
Skole i drugim podzakonskim aktima;

25 Zaposleni prema ovom ugovoru neie obavljati druge poslove ili duZnosti, puno radno
vreme, ako je takav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonima i propisima, bez prethodne

pismene saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika;

Uslovi i Kvalifikacije:
- Da bude drZavljanin Republike Kosovo;
- Filolo3ki Fakultet- Smer Nemacki Jezik i KljiZevnost (Master Obrazovni 300 ECTS,
detvorogodi3nji sistem, Badelor - detvorogodiSnji 240 ECTS)

u nedostatku kvalifikovanih kandidata nivo master obrazovanja, ienorogodiinji sistem i
ienorogodiinie bachelore, moie se prihvatiti trogodisnji nivo bachelor za jednu ikolsku godinu.



Potrebni dokumenti:

/ Ekstrakt rodenja (kopija);
r' Fakultetska diploma - (kopija);
r' Uverenje Suda da nije pod istragom (original);
r' Lidna karla (kopija) i;
r' Uverenje o obuci (kopije)

Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraia nakon zavr5etka postupka regrutovanja.

Konkurs je ofvoren 15 dana od 21,12,2021-04,01,2022,

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizidkom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvanidne veb stranice op3tine Vuditm httpolkk rks-
gov.net/vnshtrri/ i drZavnog porlala lrttpslAelkursi.rks-,rov.nev i zavrsen za predajt centru za
usluge gradanima u op5tini Vuditrn.
Na razgovor 6e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kiterijume i udu u uZi izbor.
Svi kandidati koji su zaw5ili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (stedene
nniverzitetske diplome) koje priznaje Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, u skladu sa
Administrativnim uputstvom, br.12 I 2018 od 10.09.2018, inade ie komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa..
Prijave mu5karaca i iena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodo5le.
Prijave predate nakon isteka roka nede biti prihvadene, a neispravne prijave 6e biti odbijene.
Za bilo kakve nejasnode, kandidati se obra6aju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444.

Rezultatet shpallen n0 web faqen e komunEs s6 VushtrrisE httrrs://kk,rks-qov.net/vushtrri/
dhe n€ linkun: htttrs://konkursi.rks-gov.net/.
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