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NE mbéshtetje t& nenit 67 dhe 68 t& Ligjit NR.06/L-114 pér Zyrtarét Publiks, né bazé t&
Udhézimit Administrativ nr.07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té¢ Konkursit né Sektorin Publik,
Statutit t& Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare “Dr. Safet Idrizi”, Kryetari i Komunés s& Vushtrrisé,
shpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisg;
Drejtoria: Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale
Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare “Dr. Safet Idrizi”- Vushtrri

Titulli i vendit té punés:
Drejtor i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare “Dr. “Safet Idrizi” né Vushtrri.

Numri i pozitave: Njé (1);

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale;
Grada/Koeficienti: 12-H3;

Kohézgjatja e kontratés: Katér (4) vite, me mundési rizgjedhje edhe pér njé mandat tjetér;
Orét e punés: 40,

Kompetencat, detyrat dhe pérgjegjésité e Drejtorit t¢ QKMF

1. Drejtori i QKMF &shté pérgjegjés pér t¢ siguruar ligishméring né puné dhe afarizmin e QKMF-sé,
si dhe pér punén profesionale t&¢ QKMF-sé e cila duhet t& organizohet dhe udhéhiget né pajtim me
dispozitat e Statutit dhe akteve té tjera normative.

2. Drejtori i QKMF-sé &shté pérgjegjés pér pérkujdesjen efikase dhe efektive t& shéndetésisé parésore
publike pér t€ gjithe banorét e Komunés sé Vushtrrisé dhe pérgjigjet pér detyrat qé vijojné:

2.1. Ng pajtim me Politikén Shéndetésore, Ligjin pér Shéndetési Nr. 04/L-125 dhe SSSh, UA pér
KPSh, Drejtori i QKMF-s& i propozon pér miratim, Drejtorisé Komunale pér Shéndetési dhe
Pérkujdesje Sociale, Planin e Punés dhe Buxhetin e QKMF-s& pér vitin vijues;

2.2. Drejtori &shté pérgjegjés pér implementimin e Planit t& burimeve njerézore;

2.3. Nén mbikéqyrjen dhe autorizimin e Drejtorisé Komunale pér Shéndetési dhe Pérkujdesje
Sociale zbaton buxhetin e QKMF;

2.4. Eshté pérgjegjés pér udhéheqjen e pérditshme té procesit t& punés né QKMF;

2.5. Avancon punén ekipore;

2.6. Mundéson Zhvillimin e Vazhdueshém Profesional dhe trajnimin e personelit t& QKMF;

2.7. Menaxhon implementimin e standardeve t& cilésisé;

2.8. Kontribuon né zhvillimin dhe zbatimin e sistemit t& informimit shéndetésor t& QKMF-sé.

3. Programi i punés s&¢ QKMF-s¢ realizohet duke u bazuar né politikat zhvillimore & sistemit
shéndetésor t& hartuara nga MSH.




4. NE programin vjetor t& punés duhet t& pércaktohen objektivat, aktivitetet dhe rezultatet e pritura né
QKMEF si:

4.1. Plani vjetor i punés;

4.2. Organizimi dhe udhéheqja;

4.3. Burimet njerézore;

4.4. Plani financiar;

4.5.Raportet e punés mujore, vjetore dhe raportet financiare.
5.Pér kryerjen e punéve t& tij, drejtori i QKMF i pérgjigjet Drejtorisé Komunale pér Shéndetési dhe
Pérkujdesje Sociale.

Procedurat pér Emérimin:
Kandidati/ja i/e cila konkurron pér kété vend t& punés pérveg kushteve t& pérgjithshme té
parapara me Ligj duhet t& keté t& pérfunduar;
Té jeté Mjek Specialist nga Mjekésia Familjare;
T& ket€ licencé valide t& Mjekut Specialist nga Mjekésia Familjare;
Pérparési do t€ kené kandidatét t& cilét kané pérvojé t& déshmuar né procesin e implementimit t&
mjekésisé familjare ose kandidatét me shkollim profesional né fushén e menaxhimit shéndetésor;
Kandidati pér Drejtor duhet t'i keté 5 vite pérvojé pune né sistemin shéndetésor publik prej tyre
3 vite pérvojé pune né pozita menaxheriale.

Dokumentet e nevojshme:

- Ekstrakti i lindjes (kopje);

- Diploma e Fakultetit t& Mjekésis¢ — Drejtimi i Pérgjithshém dhe Certifikatén e Specializimit (kopje);
- Déshmi mbi pérvojén e punés duke pérfshiré edhe déshming pér pérvojén né pozita menaxheriale;

- Licenca e punés (kopje);

- Déshminé se nuk &shté i dénuar dhe nén hetime (Origjinali);

- Letérnjoftimi (kopje).

Konkursi mbetet i hapur 15 dité, nga data 01.02.2022 — 15.02.2022

Paragqitja e kérkesave

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér Shérbim me
Qytetar€, apo ti shkarkojng& nga web faqja zyrtare e Komunés s¢ Vushtrrisé https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe
portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me
Qytetaré né Komunén e Vushtrrisé.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né intervisté.

Té gjithé kandidatét t& cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés s& Kosovés qé konkurrojné pér kéto
pozita, duhet q¢ diplomat e tyre (gradat universitare té fituara) té jené té njohura (nostrifikuara) nga Ministria e
Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhézimin Administrativ, nr.12/2018 té datés 10.09.201 8, né
t€ kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve t& cilét nuk
e kané plotésuar kété kusht t& konkursit.

Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave t& t& gjitha komuniteteve t& Republikés sé Kosovés.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé s& Burimeve Njerézore, zyra nr 33 ose né tel 038200 42
444.

https://konkursi.rks-gov.net/.
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Republi
Republika Kosova
Komuna e
Opéstina Vuéitrn — Municipality of Vushtrri

Na osnovu ¢lana 67. 1 68. Zakona br. 06/L-114 o Javnim SluZbenicima, na osnovu Administrativnog
uputstva br. 07/2017 o regulisanju postupka konkursa u javnom sektoru, Statut Glavnog Centra
Porodi¢ne Medicine ,, dr. Safet Idrizi®, predsednik opstine Vugitrn, saopstava:

KONKURS

Institucija: Opstina Vuditrn;
Direkcija: Zdravstvena i socijalna zastita
Glavni Centar Porodi¢ne Medicine ,,Dr. Safet Idrizi ”- Vuéitrn

Naziv rada:
Direktor Glavnog Centra Porodi¢ne Medicine ,,Dr. Safet Idrizi* u Vuditrn.

Broj pozicija: Jedna (1);

Zvanje supervizora: Direktor Uprave za Zdravstvenu i Socijalnu Zatitu;

Ocena / koeficijenti: 12-H3;

Trajanje ugovora: Cetiri (4) godine, sa moguc¢noScu reizbora na jo§ jedan mandat;
Radno vreme: 40.

NadleZnosti, duZnosti i odgovornosti direktora GCPM

1. Direktor GCPM je odgovoran za obezbedivanje zakonitosti rada i poslovanja GCPM, kao i za
struéni rad GCPM koji se mora organizovati i odvijati u skladu sa odredbama Statuta i drugih
normativnih akata.

2. Direktor GCPM je odgovoran za efikasnu i efektivnu brigu o primarnom javnom zdravlju za sve
stanovnike opstine Vuditrn i odgovoran je za sledeée zadatke:

2.1. U skladu sa zdravstvenom politikom, Zakonom o zdravstvu br. 04/L-125 i SSSH, AU o PSC,
direktor GCPM predlaZe na usvajanje Opstinskoj direkciji za zdravstvo i socijalnu zastitu, plan rada i
budzet GCPM za narednu godinu;

2.2. Direktor je odgovoran za sprovodenje Plana ljudskih resursa;

2.3. Pod nadzorom i ovlaS¢enjem Opstinske direkcije za zdravstvenu i socijalnu zastitu sprovodi
budzet MFMC-a;

2.4. Odgovoran je za svakodnevno upravljanje procesom rada u GCPM;

2.5. Unapreduje timski rad;

2.6. Omogucava kontinuirani profesionalni razvoj i obuku osoblja MFMC-a;

2.7. Upravlja sprovodenjem standarda kvaliteta;

2.8. Doprinosi razvoju i implementaciji zdravstvenog informacionog sistema MFMC-a.

3. Program rada GCPM se realizuje na osnovu politika razvoja zdravstvenog sistema koje je izradilo
MZ.



4. U godiSnjem programu rada definisati ciljeve, aktivnosti i ogekivane rezultate u KKMF-u kao:
4.1. Godisnji plan rada;
4.2. Organizacija i vodstvo;
4.3. Ljudski resursi;
4.4. Finansijski planovi;
4.5. Mese€ni, godisnji izvestaji o radu i finansijski izvestaji.
5. Za obavljanje svojih poslova direktor GCPM odgovara Opstinskoj direkeiji za zdravstvenu i
socijalnu zatitu,

Procedure imenovanja:

Kandidat koji konkurise za ovaj posao pored opstih uslova predvidenih zakonom mora da ima
zavrsen;

Da bude lekar specijalista porodi¢ne medicine;

Imati vaZecu licencu specijaliste porodi¢ne medicine;

Prednost ¢e imati kandidati koji imaju dokazano iskustvo u procesu sprovodenja porodi¢ne
medicine ili kandidati sa stru¢nim obrazovanjem iz oblasti zdravstvenog menadZmenta;

Kandidat za direktora mora da ima 5 godina radnog iskustva u sistemu javnog zdravstva, od Cega 3
godine radnog iskustva na rukovodeéim pozicijama.

Potrebni dokumenti:

- Izvod iz rodenja (kopija);

- Diploma Medicinskog fakulteta - Op3ti menadZment i Uverenje o specijalizaciji (kopija);
- Dokaz o radnom iskustvu ukljudujuéi dokaz o iskustvu na rukovodeéim pozicijama;

- Radna dozvola (kopija);

- Dokaz da nije osudivan i pod istragom (Original);

- Li¢na karta (kopija).

Konkurs ostaje otvoren 15 dana od dana 01.02.2022 — 15.02.2022.
PodnoSenje zahteva

Svi zainteresovani kandidati mogu primiti prijave u fizi¢kom obliku u UsluZnom centru za gradane, ili
ih preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine Vugitrn https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ i drzavnog portala
https://konkursi .rks-gov.net/ i popunjena za predaju Centru za usluge gradanima u opstini Vugitrn.
Na razgovor ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo a konkuriu za ove pozicije, njihove
diplome (ste€ene univerzitetske diplome) moraju biti priznate (nostrifikovane) od strane Ministarstva
prosvete, nauke i tehnologije, u skladu sa Administrativnim uputstvom br.12. / 2018 od
10.09.2018.godine, u suprotnom ¢e komisija prilikom odabira prijava odbiti svaku prijavu kandidata
koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Prijave muskaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle.

Prijave dostavljene nakon isteka roka neée biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

Za eventualne nejasnoce podnosioci zahteva kontaktiraju Sluzbu za ljudske resurse, kancelarija broj 33
ili tel.038 200 42 444,

Rezultati se objavljuju na sajtu opstine Vugitrn https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ i na linku:
https://konkursi.rks-gov.net/ .




