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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vucitrn - Municipality of Vushtrri

Zyra e Kryetarit té Komunés
N& bazé té nenit 11 dhe 18 t€ Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil té€ Republikés s¢ Kosoves,
Rregullores nr. 02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t€ Kosovés dhe
Rregullores nr.21/2012 pér avancimin né karrieré te népunésve civilé, pas autorizimit nga
MAP/DASHC, Zyra e Kryetarit t€ Komunés shpall:

KONKURSIBRENDSHEM

Institucioni : Komuna e Vushtrrisé

Drejtoria: Drejtoria pér Kulturé, Rini e port

Titulli i vendit t& punés: Drejtor i Qendrés Kulturore — KRS/320 / JP00018863.
Numri i ekzekutuesve: 1.

Lloji i pozités: I karrierés.

Orari i ploté: 40 oré né jave.

Kategoria funksionale- Drejtuese.

Grada: - Niveli i koeficienteve (Koeficienti — 7.5 ).

Kohézgjatja e emérimit: Pa afat

Qéllimi i vendit t& punés: Udhéheqja dhe mbikéqyrja e shérbimeve kulturore.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité:
1. Udhéheq me Qendrén pér Kulturg;
2. Merr pjesé dhe ndihmon t€ gjitha aktivitetet dhe manifestimet qé zhvillohen né kuadér té
komunés;
3. Pércjell punét profesionale kulturore né nivel komunal e mé gjere;
4. Angazhohet dhe pérkrah t€ gjitha shoqérité kulturore dhe shoqatat e t€ rinjve si né
ményré profesionale, ashtu edhe né aspektin financiar brenda buxhetit t€ lejuar;
5. Menaxhon dhe mbikéqyré projekte té& ndryshme kulturore;
6. Bashképunon me udhéheqésit e t€ gjitha shogénive kulturo-artistike né nivel komunal e
mé gjere,;
7. Pranon té gjitha aktet dhe shkresat né emér t€ DKRS-sg, si dhe 1 regjistron dhe 1
shpérndan sipas dedikimit;
8. Pér punén e vet i pérgjigjet drejtorit € drejtorisé.
Shkathtésité: Aftési komunikuese, negociuese dhe bindése né menaxhim. T€ jeté 1 gatshém té
punojé nén presion.
Kualifikimi: Diplomé universitare - katér (4) vite p€rvojé né udhéhegje.
Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér kandidatét qé i plotésojné kushtet e
nevojshme té pércaktuara me ligjet né fuqi si dhe kriteret caktuara me kété konkurs.
-Té drejté konkurrimi kané vetém népunésit civil brenda institucionit.



-Paragqitja e kérkesave:

Aplikacionet mund t€ merren né Zyrén e prenimit ose né fagen ¢ internetit t€ komunés
www.kk.rks-gov.net/vushtrri dhe pastaj dorézohen né Zyrén € pranimit. Aplikacionit duhet t’1
bashkéngjisni: Kopjen e vértetuar té Diplomés, Déshminé mbi pérvojén e punés, kopjen e
letérnjoftimit dhe certifikatén e lindjes, certifikatén qé nuk &shté i dénuar dhe nén hetime,
certifikatén mbi njohjen e punés né€ kompjuter, si dhe certifikata tjera mbi trajnimet. Duhet té jeté
banor i Republikés sé Kosoveés.

Aplikacionet e dérguara pas datés s fundit nuk do t& pranohen. Aplikacionet e pakompletuara do
t& refuzohen. Kandidatét té cilét hyjné né pérzgjedhjen e ngushté pér intervisté do té informohen me
shkrim ose me telefon né afat ligjor. Pér ¢do informacion kandidatét mund t& drejtohen né Njésiné e
personelit (zyra numér 8),nr. 1 tel. 028-572-416.

»Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta t€ punésimit pér té gjithé shtetasit e
Republikés sé Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore
dhe femérore nga té gjitha komunitetet né Kosove.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional né organet e shérbimit civil t& administratés publike, gendrore dhe lokale, si¢
specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin Civil té
Republikés sé Kosovés”.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit dhe kérkesat e pakompletuara nuk do t€ pranohen, vetém
kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushte do té kontaktohen.
Afati i konkursit: 8 dité nga dita e shpalljes né mjetet e informacionit publik.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo

Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vuditrn - Municipality of Vushtrri

Kancelarija Predsednika Opstine

Na osnovu ¢lana 11 i 18 Zakona o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova ,Pravilnika br.02/2010 za
Procedure rekrutiranja u Civilnoj Sluzbi Kosova 1 Pravilnika br.21/2012 za avansiranje u

karijeri civilnih sluZbenika , nakon ovla¢enja od MJS, UACS , Kancelarija Predsednika Opétine
objavljuje:

INTERNI KONKURS

Institucija :OpS$tina Vuditrn

Uprava: Uprava za Kulturu, Omladinu i Sport

Naziv radnog mesta: Direktor Centra za Kulturu -K0S/320 /JP00018863.
Broj izv§ilaca :1

Vrsta poloZaja : Karijere

Puno radno vreme : 40 sati nedeljno.

Funksionalna kategorija — Upravljanje .

Stepen —Nivo koeficienata ( Koeficienat-7.5).

Trajanje imenovanja : Neograniceno

Cilj radnog esta : Upravljanje i nadzir kulturnih usluga .

Glavni zadaci i odgovornosti :
1. Upravlja Kulturnim centrom :
2. UCestvuje i pomaZe sve aktivnosti 1 manifestacije koja se razvijjaju u u okviru
opstine :
Prati strucne i kulturne radove u opS$tinskon 1 §irem nivou :
4. AngaZzuje se 1 podrzava sva kulturna drustva i omladinska dru$tva, na strué¢nom
aspektu , takode i finansijskom aspektu unutar dozvoljenog budjeta :
5. Upravlja 1 nadzire razne kulture projekte :
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6. Saraduje sa rukovodiocima svih kulturnih umetni¢kih drustva u opstinskom i $irem
nivou:

7. Prima sve akte i dopise u ime UKOS-a, i registruje 1 raspodeljuje prema namenu.

8. Zasoj rad odgovara Direktoru uprave.

Vestine: Sposobnosti za komunikaciju, pregovaracke i ubedivanje za upravljanje. Da
bude spreman da radi pod pritiskom.

Kvalifikacija: Univerzitetska diploma- etiri (4) godine u rukovodenju.

Procedure konkurisanja: Konkurs je ovoren za kandidate koji ispunjavaju potrebne
uslove utvrdene po zakonu na smazi kao i odredenom kriterijumuma sa ovim
konkursom.

- Pravo konkurisanja imaju samo civilni sluZbenici unutar unstitucije.

- PodnoSenje zahteva :
Aplikacije moZe se uzeti u prijemnu kancelariju ili na strani interneta Opstine www.kk.rks-
gov.net/vushtrri i zatim predaju u prijemnu kancelariju. Na aplikaciji treba priloziti: Overenu
kopiju diplome, dokaz o radnom iskustvu, kopiju licne karte i rodeni izvod, uverenje da
nije kaznjen i pod istragom, uverenje o poznavanju rada na kompjuter, kao i druga
uverenja o osposobljavanju. Treba biti stanovnik Republike Kosova .

Aplikacije dostavljene posle zadnjeg datuma bige odbijeni. Ne kompletirane dokumentacije
odbije ¢e se. Kandidati koji ulaze u uzi izbor za intervju bi¢e informisani pismeno ili telefonom
u zakonskom roku. Za svaku informaciju kandidati mogu se obratiti u Jedinici personela
(kancelarija br.8 ), broj telefona 028-572-416.

” Civilna Slutba Kosova pruza Jednake mogucnosti zaposijavanja za sve gradane Republike
Kosova i ljubazno docekuje aplikacije od ene i muskaraca svih zajednica na Kosovu.

Nevecinska zajednica i njihovi pripadnici imaju pravo na pravedno i  proporcionalne
zastupljenosti u organima civilne slughe Javne administracije, centralne i lokalne, kao $to se

specifikuju u Clanu 11, paragraf 3 Zakona Br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike
Kosova”,

PodnoSeni zahtevi i nekompletirane zahteve nakon poslednjeg datume nece biti prihvacena,
samo kandidati uuZem izboru ¢e biti kontaktirani.

Rok konkurisanja : 8 dana od dana objavljivanja na sredstvima javnog informisanja.
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