REPUBLIKA KOSOVA | OPSTINA VUCITRN
OPSTINSKA KOMISIJA AKCIONARA J.L.P ,PERPARIMI” S. A U VUCTRNU

Na osnovu €lana 5.2 i 16. Zakona br. 03/L-087 za Javna preduzecéa (objavljen u Sluzbenom
listu Republike Kosova 15.06.2008), ¢lan 164 Zakona br. 06/L-016 za Komercijalna
preduzeca (objavljeno u Sluzbenom listu Republike Kosova dana 24.05.2018 god), ¢lan 16
stav 1 pododeljak 1.1. Statuta br. 252/22 od 14.10.2022.godine L.J.P , Progres“ S. A., usvojen
od strane OpStinske komisije akcionara od 14.10.2022.godine, u vezi sa Odlukom br. 04/23
0d 06.01.2023. godine izdata od strane Opstinskog odbora Akcionara, J.L.P. "Peparimi"
Sh.A, dana 11.01.2023, objavljuje :

JAVNI KONKURS
(Za izbor ¢lanova Upravnog odbora)

I. Naslov: Clan Upravnog odbora.

Broj izvrsilaca: Cetiri (4).

Trajanje imenovanja: Na period od tri (3) godine.

Stru¢na sprema: Diplomirani ekonomista, pravo, javna uprava, finansije ili druga struka
koja je usko vezana za delatnost NP,

Radno iskustvo:Najmanje pet (5) godina viSeg menad’menta u oblasti poslovne
administracije.

Koeficienat : utvrduje se odlukom Opstinske komisije akcionara.

KVALIFIKACIJE I STRUCNA OBUKA

U skladu sa ¢lanom 17. tacka 17.3 Zakona o javnim preduzeéima, kandidat za izbor direktora
u Upravnom odboru J.P mora da ispunjava sledeée uslove:

*Mora biti osoba poznatog integriteta, uzimajuc¢i u obzir, izmedu ostalog, svaku materijalnu
povredu fiducijarnih duznosti koju je takva osoba mogla po€initi prema bilo kojoj drugoj
osobi;

* Mora imati najmanje pet (5) godina iskustva — na nivou viSeg menadZmenta — u oblasti
poslovne administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva,
poslovnog ili industrijskog konsaltinga ili iz druge oblasti nauke ili znanja koja se odnose na
poslovnu delatnost KP; ili najmanje pet (5) godina, da je bio javni radunovoda, kvalifikovani
pravnik ili kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko povezana sa poslovnom aktivno$éu
JP.

* Mora biti nezavisan u vr§enju duZnosti ¢lana odbora.

NEZAVISNOST CLANA ODBORA

Prema ¢lanu 17. tacka 17.2 Zakona o javnim preduzeéima, svi direktori moraju biti nezavisni.
Lice se ne smatra nezavisnim i ne moze biti izabrano za direktora u J.P ako:




¢ Ako je trenutno sluzbenik ili menadZer relevantnog JP ili bilo kojeg od njegovih filijala, ili
je sluZio kao sluzbenik ili menadzer relevantnog JP ili bilo koje njegove podruznice u
proteklih pet (5) godina; '

¢ Trenutno je zaposleni na visokom nivou u relevantnom J.P, ili je radio kao zaposleni na
visokom nivou u relevantnom J.P u poslednje tri (3) godine;

* Trenutno ili tokom protekle tri godine je imao bilo kakve materijalne poslovne odnose
(osim kao pojedinacni potroSa¢ usluga J.P) sa odgovaraju¢im JP ili bilo kojim od njegovih
podruznica, bilo direktno ili indirektno;

* Trenutno je akcionar, direktor, funkcioner ili vi§i sluzbenik u privrednom drustvu ili
drugom pravnom licu koje ima materijalne poslovne odnose sa relevantnim J.P ili bilo kojim
od njegovih podruZznica;

* Ako prihvati, ili ste prihvatili u protekle tri (3) godine, dodatnu nadoknadu od relevantnog
J.P ili bilo kog od njegovih filijala (osim honorara direktora ili stimulativne naknade
definisane u €lanu 20.1, ili ste ¢lan penzije $ema J.P-a doti¢nog ili bilo kog od njegovih
filijala;

* Obavlja zajednicke direktorske funkcije

* napusti ili ima znacajne veze sa drugim direktorima relevantnog J.P kroz uge$ée u drugim
privrednim dru$tvima ili organima;

* Predstavlja akcionara koji poseduje deset procenata (10%) akcija sa pravom glasa u
relevantnom J.P;

 SluZio je u Upravnom odboru relevantnog J.P viSe od devet (9) godina od datuma
njegovog/njenog prvog izbora;

* On je srodnik tre¢eg stepena (kako je utvrdeno u skladu sa definicijom "finansijskog
interesa" u ¢lanu 2. ovog zakona) bilo kog lica koje pripada bilo kojoj od gore navedenih
kategorija osim lica definisanog u tacki (b); ili j) je ili (i) zaposlenik, sluZbenik, direktor ili
akcionar ili ima finansijski interes u trgovackoj kompaniji koja nije kotirana na berzi koja se
takmici sa Preduzecem, ili (ii) visi menadZer, sluzbenik, direktor ili akcionar (koji poseduje
viSe od dva procenta (2%) glasackih prava, ili ima zna€ajan finansijski interes u bilo kojoj od
navedenih kompanija koje se takmice sa Preduzeéem;

* On je ili je u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 meseci pre datuma podnoSenja zahteva
bio (i) izabrani javni zvani¢nik, ili politicki imenovani ili (iii) nosilac rukovodeéeg poloZaja
ili poloZaja koji donosi odluke u politicka partija; 1) ima bilo kakav sukob interesa koji bi, po
svojoj prirodi, doveo do toga da ovo lice ne bude u stanju da rutinski, verno, nezavisno i
objektivno ispunjava svoje fiducijarne obaveze prema Akcionarima i J.P.

* Dobro poznavanje zakona i propisa koji su na snazi, sa posebnim akcentom na Zakon o
javnim preduzeéima, Zakon o privrednim dru$tvima, Zakon o unutra$njoj kontroli javnih
finansija, Zakon o racunovodstvu, finansijskom izvestavanju i reviziji, kao i druge zakone
koje se odnose na unutra$nju kontrolu i upravljanje javnim finansijama.

Prema ¢lanu 17. tacka 17.1. Zakona o Javnim preduzecima, lice ne moze biti kvalifikovano
za direktora ako ima jedan od slede¢ih nedostataka:

* Osoba koja se prijavljuje da postane ¢lan odbora ne sme biti osuden/a ili proglasen od strane
nadleZnog suda, osim ako takvu osudu ili kaznu naknadno ne ponisti drugi sud po Zalbi, da je
pocinila krivi¢no ili gradansko delo ili gradansko delo koje ukljuuje falsifikovanje, lazno
predstavljanje, korupcija, krada, pranje novca, pronevera, pronevera ili prisvajanje sredstava,
bio je umeSan u podmicivanje ili podmiéivanje prema zakonima ili propisima koji su na snazi
na Kosovu ili bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema medunarodnim ugovorima ili konvencijama;

* Nije izreCena od strane suda ili organa ili organizacije odgovorne za primenu eti¢kog
kodeksa ili standarda profesionalnog ponaSanja, osim ako ovu kaznu ili odluku naknadno ne




promenti sud ili drugi organ na osnovu zalbe (tj. ) da se bavio neprofesionalnim ponasanjem,
(ii) da je prekrsSio eti¢ki kodeks ili standarde profesionalnog ponaSanja, da je prisvojio ili
zloupotrebio novac ili javna sredstva, (iv) da je zloupotrebio ili prisvojio informacije
(podatke ) da je zaradio dok je obavljao funkciju javnog ili drzavnog sluzbenika, ili (v) da je
zloupotrebio svoj javni poloZaj ili polozaj u drzavnoj sluzbi za liénu korist ili za korist ili
korist rodaka ili poznanikay; ili;

* Nije dao materijalne demantije pod zakletvom ili drugom zakletvom, ili zapedaéenom ili
overenom ispravom, i

* Ne radi ni u jednoj instituciji u kojij se odnose razvojne politike za odgovarace javno
produzece u kojem kandidat radi.

* Nije proglaSen bankrotom u poslednjih deset (10) godina.

Opis duznosti i odgovornosti Upravnog odbora:

* Usvaja poslovni plan, kao i plan budzeta preduzeca za svaku kalendarsku godinu;
¢ Odreduje visinu naknade za pruZanje usluga od strane preduzeéa;
* Usvaja tromesecne i godisnje izvestaje o radu preduzeéa;

* Usvaja godiSnje finansijske izveStaje bilansa stanja, izvestaj o dobiti i gubicima JP kao i sve
druge finansijske izveStaje propisane zakonom, kao i godi$nji izvestaj o upravljanju,

* IzvjeStava akcionare o u€inku kompanije i uskladenosti sa zakonskim i regulatornim
zahtjevima, i

* Odobrava propise kompanije.

Prijava mora biti priloZena:

« Obrazac za prijavu J.L.P ,,Progres“ S. A (koji se prima u kancelariji sekretara preduzeca);

* Izjava potpisana od strane kandidata da ispunjava kriterijume nezavisnosti prema ¢lanu 17.1
i17.2;

* Rezume za biografiju kandidata;

*Motivaciono pismo;

* Dokaz o univerzitetskoj kvalifikaciji (diploma mora biti ovjerena);

* Dokaz o radnom iskustvu;

* Kopija li¢ne karte i

* Potvrda suda kojom se dokazuje da nije pod istragom i mora se doneti u originalu (ne starije
od 6 meseci).

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) dana od dana objavljivanja.
Zainteresovani kandidati mogu uzeti formular za prijavu i izjavu pod zakletvom i predati je u
kancelariju sekretara J.L.P ,,Peparimi‘ S.A u Vugitrnu, ul. ,»Gjergj Kastrioti Skenderbeu* br.




82,(bivsi objekat TMK,u blizini Osnovnog Suda u Mitrovici-filijala u Vugitrnu)svakog
radnog dana od 08:00 do 16:00 ¢asova.

Kandidati koji konkuriSu moraju da unesu taénu adresu, kontakt telefon i e-mail
adresu.

JL.P ,Peparimi“ S. A. u Vugitrnu nudi jednake moguénosti za sve gradane Republike
Kosovo svih zajednica.

Oglas je otvoren od 11.01.2023 do 13.02.2023 do 16:00 &asova .
Za dodatne informacije moZete se obratiti na ovaj broj telefona +383 44 863 819.

Napomena: Nepotpune prijave i dokumentacija prema uslovima navedenim u ovom
oglasu, kao i one koje pristignu nakon konkursnog roka, neée biti razmotrena.
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