e Republika ¢ Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opstina Vuéitrn — Municipality of Vushtrri

Né bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.06/L-114, neni 67, 68 dhe 69, Ligjit pér Arsimin né
Komuna t& Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén
e Kosovés Nr.04/L-032, né bazé t&€ Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.05/2021 pér Normativin
mbi Kuadrin Profesional t&¢ Arsimit t&€ Pérgjithshém si dhe né bazé t& Udhézimit Administrativ
07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e Vushtrrisé,
shpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisé;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit té punés:

Mésues Klase né Shkollén Fillore t&€ Mesme t& Ulét - SHFMU “Rexhep Musa” Ceceli;

Numri i Pozitave: Njé (1);

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: E19-5.6/588.00/ 1;

Orét e punés: 20 oré né jave;

Periudha e Kontratés: N¢ kohé t¢ pacaktuar;
Kohézgjatja e punés provuese: 6 muaj;

Detyrat Kryesore:

1 Puné kryesi €shté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés;

2 Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

3 Te pérgatisé€ me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me korrikulén, e né
pajtim me kérkesat pér pérshtatjen ¢ mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale t€ ¢do
nxénési;

4 T& keté njohuri pér njé repertor té gjeré t€ stileve mésimore dhe t€ jeté né gjendje ti aplikojé ato
qé mé sé miri 1 pérgjigjen situatés né klasé;

5 T'i shirytézoj né ményré efektive resurset qé i ka né dispozicion;

6 Té planifikoj, t€ udhéheqé dhe té vézhgoj nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

7 Té zbatoj metodologjité e reja t&€ mésimdhénies dhe t€ vlerésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;




8 Té& krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme
té poshtérimit ndaj nxénésve;

9 Té kontrolloj me rregull dhe té mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual t& secilit
nxénés si dhe t€ jeté n¢ gjendje t'1 raportoj prindit apo kujdestarit t€ fémijés drejt pér progresin e
arritur t€ nxénésit sipas kérkesés;

10 T& zgjoj té€ nxénésit kureshtjen pér té nxéné dhe ti inkuadrojé ata t& nxéné né ményré t& pavarur;
11 Té& kujdeset pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional individual sipas planit té paraparé dhe té
kujdeset pér realizimin e planifikimit;

12 T€ jeté né komunikim té vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizvar takime
individuale me prindér, kujdestaré t€ fémijés;

13 T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé sé punés;

14 T¢ mbikéqyré dhe t€ udhézoj nxénésit né procesin mésimor;

15 T€ marré€ pjesé né punén e organeve té shkollés;

16 Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollg, kur kérkohet
nga drejtori i shkollés;

17 T¢é marré pjesé né¢ formé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe té kryejé me
pérgjegjési ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit té
shkollés;

18 T& tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashké&punétoréve me té cilét
punon;

19 Té respektoj autoritetin e drejtpérdrejt té zyrtarit té cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat qé mund
t'i caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet té jen né harmoni me legjislacionin né fuqi;

20 T& mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave té punés nga asnjé organ
tjetér pérveg drejtorit t€ shkollés dhe DKA-sé ose personave té caktuar nga ata;

21 T€ mos e shfrytézoj pozitén e punés pér interesa private né dobi t€ njé pale té treté, pérfshiré
edhe familjen, shogéring apo rrethin shogéror.

22 Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés. Pérfshiré ruajtjen e
informatave (nése nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur
informatat e tilla jang t& parapara né kuadér t€ detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
zyrtari t€ cilit i raporton;

23 T& mbajé orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore;

24 1 punésuari &shté i obliguar t& respektoj kodin e veshjes dhe té sjelljes, té pércaktuara me
rregulloren e brendshme t€ shkollé€s dhe me akte tjera nénligjore;

25 1 punésuari sipas késaj kontrate, nuk do té kryej puné apo detyré tjetér, me orare té ploté, nése
puna e till€, bie ndesh me aktet pérkatése ligjore dhe nénligjore, pa pélgimin paraprak me shkrim
nga DIKKA-ja ose pérfagésuesit té saj;

Kushtet dhe Kualifikimi:

- Té€ jené shtetas t& Republikés sé Kosovés;
- Fakultetin e Edukimit-Programi Fillor;

- Fakulteti i Mésuesisé.

Dokumentet e nevojshme:

Ekstrakti i lindjes (kopje);

Diploma e noterizuar e fakultetit — (kopje);
Certifikatén nga Gjykata (origjinali);
Letérnjoftimi (kopje) dhe;

Certifikata té trajnimeve (kopje).

AR NN




Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data 12.05.2023 - 26.05.2023.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi g€ i njéjti pas pérfundimit t& procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare ¢ Komunés sé Vushtrrisé
https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe té plotésuara
ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisé,

Vetém kandidatét té cilét i ploté€sojné kriteret dhe hyjné né listén ¢ ngushté do té ftohen né intervisté.
T& gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés si dhe né kolegjet
private brenda Republikés s€ Kosovés e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre
(gradat universitare té fituara) té jené t& njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés
dhe Teknologjis€, né pajtim me Udh&zimin Administrativ, nr.12/2018 té datés 10.09.2018, né té
kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do té refuzoj ¢do aplikacion té kandidatéve
té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht té konkursit.

Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave té té gjitha komuniteteve té Republikés sé
Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé sé Burimeve Njerézore, zyra nr 33 ose né tel
038 200 42 444,

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Vushtrrisé https://kk rks-gov.net/vushtrri/ dhe
né linkun: hitps:/konkursi.rks-gov.net/.
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" Republika e Kosové

Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé

Opétina Vuéitrn — Municipality of Vushtrri

U skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima br. 06 / L-114, &lanovima 67, 68 1 69, Zakonom o
Obrazovanju u OpStinama Republike Kosovo br. 03 / L-068, Zakonom o Preduniverzitetskom
Obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 / L -032, kao i na osnovu Administrativnog Uputstva
(MONT) br. 05/21, o Normativu o Profesionalnom Okviru Opsteg Obrazovanja i na Osnovu
Administrativnog Uputstva 07/2017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnim Sektoru, Opstina
Vucitrn, objavljuje:

KONKURS

Institucija: Opstina Vuéitrn.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vuéitrn;

Naziv radnog mesta:

1. Ugitelj razredne nastave u Nize Osnovna Srednja Skola - NOSS "Rexhep Musa"

Broj pozicija: Jedna (1);

Vrsta Pozicije: Sluzbenik Javne Sluzbe;
Naziv nadzornog: Direktor Institucije;
Nivo/Koeficijent: E19-5.6/588.00/ 1,
Radni sati: 20 sati nedeljno;

Period Ugovora: Na neodredeno vreme;
Trajanje probnog rada: 6 meseci;

Glavni zadaci:

1 Dobavlja¢ je duzan da primenjuje nastavni plan i program za odgovarajuce radno mesto na
osnovu Zakona o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo i drugih podzakonskih
akata koji regulisu relevantne oblasti relevantne za njegov / njen posao .

2 Sprovesti radne zadatke osiguravajuci kvalitet i profesionalnu kompetentnost u nastavnom
procesu.

3 Daredovno priprema godis$nji, meseéni i dnevni nastavni plan i program, u skladu sa nastavnim
planom i programom, i u skladu sa zahtevima za prilagodavanje nastavnih vestina i individualnih
tendencija svakog ucenika.

4  Imati znanje Sirokog izvestaca o nastavnim stilovima i biti u stanju da primeni one koji najbolje
odgovaraju situaciji u uc¢ionici.

5 Efikasno iskoristiti resurse koji su im na raspolaganju;




6 Da planira, usmerava i nadgleda ucenje i ponasanje svakog ucenika;

7  Implementirati nove metodologije poudavanja i ocenjivanja u skladu sa kurikularnim
smernicama;

8 Stvaranje atmosfere rada i discipline, bez upotrebe metoda kaznjavanja ili razli¢itih oblika
ponizavanja ulenika;

9 Redovno proveravajte i pratite individualni uspeh i napredak svakog udenika i budite u
mogucnosti da direktno izvestavate roditelja ili staratelja deteta o napretku uéenika prema potrebi;
10 Da pobudi radoznalost ucenika da uce i da ih ukljuée u samostalno uéenje;11 Da se stara o
kontinuiranom individualnom profesionalnom usavrSavanju prema predvidenom planu i brine o
realizaciji plana,

12 Da budu u stalnoj komunikaciji sa porodicom svakog uenika kroz individualne sastanke sa
roditeljima, starateljima deteta;

13 Pomagati kolegama u pobolj$anju kvaliteta rada;

14 Nadgledati i usmeravati u¢enike u procesu ucenja;

15 Ucestvuje u radu §kolskih organa;

16 UCestvujte aktivno u pripremi $kolskih programa i dogadaja, kada to zahteva direktor $kole.
17 Daaktivno u€estvuje u vannastavnim aktivnostima sa uéenicima i odgovorno izvodi ekskurzije
sa ucenicima u zemlji i izvan nje, prema uputstvima direktora $kole;

18 Da pokaZete poStovanje prema kolegijalnom i nediskriminatornom ponaSanju prema
saradnicima sa kojima radite;

19 Postujte direktna ovla$cenja sluzbenika za izveStavanje i izvrSavajte duZnosti koje su mu
dodeljene. Radne duznosti moraju biti u skladu sa vazeéim zakonodavstvom;

20 Da ne traze ili prihvataju uputstva u vezi sa obavljanjem radnih zadataka od bilo kog tela osim
od direktora Skole i ODO-a ili od osoba koje su oni odredili;

21.  Ne koristiti radni polozaj za privatne interese u korist treée strane, ukljuujuéi porodicu,
drustvo ili drustveni krug.

22 Vrsite maksimalnu razboritost u svim poslovima. Ukljudujuéi ¢uvanje informacija (ako nisu
javne), koje su povezane sa procesom rada i izve§tajima koje je on stvorio, a ne saopstavanje ovih
podataka bilo kom fizi¢kom ili pravnom licu, osim kada su takve informacije date u okviru zadataka
prema ovaj ugovor ili ovla§cenje sluZbenog kome izvestava;

23 Odrzavati satnice i dnevno starateljstvo;

24  Zaposleni je duZan da postuje pravila oblacenja i ponasanja, definisana internim propisima
Skole i drugim podzakonskim aktima;

25 Zaposleni prema ovom ugovoru nece obavljati druge poslove ili duZnosti, puno radno vreme,
ako je takav posao u suprotnosti sa relevantnim zakonima i propisima, bez prethodne pismene
saglasnosti ODO-a ili njegovog predstavnika;

Uslovi i Kvalifikacije:

* Da budu drzavljani Republike Kosovo;
* Obrazovni fakultet-osnovni program;
» Uciteljski fakultet.

Potrebni dokumenti:

Ekstrakt rodenja (kopija);
Fakultetska diploma - (kopija);
Uverenje Suda (original);
Li¢na karta (kopija) i;
Uverenje o obuci (kopije)
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Konkurs je otvoren 15 dana od 12.05.2023 - 26.05.2023.

Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraca nakon zavrsetka postupka regrutovanja.

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizickom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvaniéne veb stranice opStine Vuditrn https:/kk.rks-
gov.net/vushtiri/ 1 drzavnog portala https:/konkursi.tks-gov.net/ i zavrien za predaju Centru za
usluge gradanima u opstini Vuditrn.

Na razgovor ¢ée biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (ste¢ene
univerzitetske diplome) koje priznaje Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, u skladu sa
Administrativnim uputstvom, br.12 / 2018 od 10.09.2018, inage ¢e komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Prijave mu8karaca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle.

Prijave predate nakon isteka roka neée biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

Za bilo kakve nejasnoce, kandidati se obracaju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444,

Rezultati se objavljuju na sajtu ops$tine Vuéitrn https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ i na link:
https://konkursi.rks-gov.net/.




