1420/23
~03 ~
S0 A4 2023

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
_ Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vuditrn — Municipality of Vushtrri

Né& bazg t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit pér Arsimin né Komuna
t& Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén ¢ Kosovés
Nr.04/L-032, né bazé té nenit 8, par 6 Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, né bazé t¢ Udhézimit
Administrativ  (MASHTI) nr.19/2023 pér Rolin, Detyrat dhe Pérgjegjésité e Asistentit pér
Fémijé/Nxénés me Nevoja té Veganta Arsimore si dhe né bazé t&¢ Udhézimit Administrativ 07/2017
pér Rregullimin e Procedurave té Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e Vushtrris€, shpall:

KONKURS }

Institucioni: Komuna e Vushtrrisg;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit té punés:
1. Asistént pér fémijé/nxénés me nevoja t&€ veganta arsimore

Numri i Pozitave: Gjashté pozita (6);

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;
Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;
Grada/Koeficienti: E22-5;

Orét e punés: 20 oré né javé;

Periudha e Kontratés: Né kohé t¢ pacaktuar;
Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj;

Detyrat dhe Pérgjegjésite:

1. Ndihmon né promovimin e arsimit gjithépérfshirés;

2. Mbéshtet zhvillimin e gjithmbarshém té fémijés/nxénésit, pérkujdeset pér siguriné dhe
mirégenien dhe ndihmon né shkathtésité e jetés s€ pérditshme;

3. Zbaton programin dhe aktivitetet tjera me udhézime nga mésimdhénési ;

4. Ndihmon dhe mbikéqyr fémijén/nxénésin né mésim dhe aktivitete t& pércaktuara me
mésuesen/in;

5. Merr pjesé né hartimin, zbatimin dhe rishikimin e planit individual t& arsimit (PTA) n& kuadér
t& pérgjegjésive;

6. Pérgatité materiale specifike dhe burime né bashképunim me mésimdhénésin;

7. Ndihmon fémijét/nxénésit né aspektin e komunikimit social, emocional dhe edukativo-
arsimor;




8. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillim dhe pavarésim, orientim, mobilitet dhe pérshtatjen e
mjedisit né klasé dhe specifika tjera;

9. Ndihmon fémijét/nxénésit né nevoja fizike, fiziologjike dhe nevoja tjera;

10. Informon prindérit/kujdestarét e fémijés dhe personelin né aspektin specifik;

11. Ndihmon nxénésin né& pérdorimin e pajisjeve ndihmése teknologjike;

12. Planifikon bashké& me mésimdhénésin pér nxénésin me nevoja té veganta arsimore;

13. Pércjell punén, evidenton dhe raporton pér arritjet e fémijét/nxénésit tek mésuesja e klasés,
kujdestari dhe mésuesit mbéshtetés ¢do tre muaj gjaté vitit shkollor pér pérparimin (rezultatet) e
fémijés;

14. Respekton etikén, parimet, standardet, rregulloret, konventat pér t& drejtat dhe ligjet né fuqi;
15.Kujdeset pér miréqgenien dhe siguriné personale t& tij/saj, dhe u pérmbahet parimeve té
organizimit t€ brendshém;

16. Kujdeset pér ndérveprimin ndérmjet nxénésve me nevoja t&€ veganta arsimore dhe nxénésve
tjeré né klasg;

17. Bashképunon me profesionisté brenda dhe jashté shkollés;

18. Bashképunon me shérbimet mbéshtetése né Qendrat Burimore;

19. Bashképunon me OJQ-té e specializuara pér fémijé me nevoja t&€ veganta arsimore;

20. Kujdeset pér ruajtjen e informatave konfidenciale pér nxénésin;

21. Pércjell nxénésit né aktivitete jashté kurrikulare me klasé;

22. Pranon dhe pércjell nxénésin te prindi/kujdestari/transporti, brenda hapésirés s¢ institucionit;
23. Kujdeset pér mirémbajtjen portfolios/dosjeve t& fémijéve/nxénésve; :

24. Me ftesé t& ekipit vlerésues komunal jep informata t& nevojshme pér fémijén/nxénésin e
caktuar;

25. Jep informata pér punén me FNVA (fémijén, prindin, mésimdhénésit);

26. Prania e asistentit né klasé nuk e pérjashton mésimdhénésin nga detyrimi pér t& siguruar
mésimdhénie pér nxénésin me nevoja té€ veganta arsimore;

27. Kur njé nxénés léviz me karrocé nga njé pozicion né tjetér, ai mund t& mbéshtetet edhe nga
njé asistent/e tjetér né€ shkoll€ gjaté aktiviteteve jashté klasés;

28. Asistentét pér fémijé/nxénés me nevoja té veganta arsimore nuk duhet t& jené anétar i familjes,
prind/kujdestar ose anétar tjetér i familjes sé& afért t& nxénéses/it t€ cilin e mbéshtet ai/ajo.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré té zyrtares/it publik

1. Té& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

2. Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi;

3. T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. Té jeté e/i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. T& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t&€ réndé né& institucion publik;

7. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Mbikéqyrja e punés sé asistentit

Punén e asistentit e mbikéqyr mésuesi/sja i e klasés, edukatori/mésuesi/sja mbéshtetés/e né
aspektin profesional dhe drejtori i shkollés.

Kualifikimi:

- Arsimi i mesém — Niveli i 5-t& (post sekondar) i kualifikimit asistent pér fémijé/nxénés me
nevoja té vecanta;




Dokumentet e nevojshme:

Ekstrakti i lindjes (kopje);

Diploma e noterizuar e arsimimit — (kopje);

Vértetimin pér zotésing e ploté t&€ veprimit;

Certifikatén nga Gjykata (origjinali) - (pas pranimit né pung);
Certifikatén shéndetésore (pas pranimit né pung);

Déshmi se nuk ka masé disiplinore né fuqi (pér ata qé kané punuar né
institucione publike);

v Letérnjoftimi (kopje); dhe

v Certifikata t& trajnimeve (kopje).

NENENENENEN

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data 01.12.2023 — 30.12.2023

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit
nuk kthehet. |

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike n€ Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare ¢ Komunés s¢ Vushtrrisé
https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t€ plotésuara
ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisg.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& ftohen né interviste.
Té gjithé kandidatét t& cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés s& Kosovés si dhe né kolegjet
private brenda Republikés s& Kosovés e qé konkurrojné pér kéto pozita, duhet g€ diplomat e tyre
(gradat universitare t& fituara) t& jené t& njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés
dhe Teknologjisg, né pajtim me Udhézimin Administrativ, nr.12/2018 t&€ datés 10.09.2018, n& t&
kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve
té cilét nuk e kané plotésuar kété kusht t&€ konkursit. '

Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave t& t€ gjitha komuniteteve t&€ Republikés s¢
Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen.
Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé sé¢ Burimeve Njerézore, zyra nr. 33 ose né tel
038 200 42 444.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Vushtrrisé https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe
né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opstina Vuditrn — Municipality of Vushtrri

U skladu sa Zakonom o Javnim SluZbenicima br.08/L-197, ¢lanovima 80 i 81, Zakonom o
Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03 / L-068, Zakonom o Preduniverzitetskom
Obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 / L -032, na osnovu ¢lana 8 tacka 6 Administrativnog
Uputstva (MONT) br.05/21, o Normativu o Profesionalnom Okviru Opsteg Obrazovanja, na
osnovu Administrativapg Uputstva (MONTTI) br.19/2023 o Ulogi, Duznostima i Odgovornostima
Asistenta za Decu/Uéenike sa Posebnim Obrazovnim Potrebama i na Osnovu Administrativnog
Uputstva 07/2017 o Regulisanje Procedura Konkursa na Javnim Sektoru, Opstina Vuditrn,
objavljuje: '

KONKURS

Institucija: OpStina Vucitrn.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vucitrn;

Naziv radnog mesta:

1. Asistent za decu/ucenike sa posebnim potrebima za obrazovanje

Broj pozicija: Sest (6);

Vrsta Pozicije: Sluzbenik Javne Sluzbe;
Naziv nadzornog: Direktor Institucije;
Nivo/Koeficijent: E22-5;

Radni sati: 20 sati nedeljno;

Period Ugovora: Na neodredeno vreme;
Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci;

Zadaci i Odgovornosti:

1. Pomaze u promovisanju inkluzivnog obrazovanja;

2. Podrzava sveukupni razvoj deteta/uenika, stara se o bezbednosti i dobrobiti i pomaze u
svakodnevnim Zivotnim vestinama;

3. Primenjuje program i druge aktivnosti sa uputstvima od strane nastavnika;

4. PomaZe i nadgleda dete/uenika u udenju i aktivnostima koje se utvrduju zajdno sa
nastavnikom; ;

5. Utestvuje u izradi, implementaciji i reviziji individualnog obrazovnog plana (IOP) u okviru
nadleznosti; '

6. Priprema specifi¢ne materijale i izvore u saradnji sa nastavnikom;

7. Pomaze deci/uenicima u smisku socijalne, emocionalne i obrazovne komunikacije;




8. PomaZe deci/u¢enicima u razvoju i osamostaljivanju, orijentaciji, mobilnosti i prilagodavanju
okruzenju ucionice i drugim specifi¢nostima;

9. Pomaze deci/u¢enicima sa fizi¢kim, fiziolodkim i drugim potrebama;

10. Obavjestava roditelje/staratelje deteta i osoblje o specifiénom smislu;

11. Pomaze uceniku u upotrebi pomoc¢na tehnic¢ka sredstava;

12. Planira zajedno sa nastavnikom za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

13. Prati rad, evidentira i izveStava o postignu¢ima deteta/u¢enika kod razrednog ugéitelja,
rasrednok staresine 1 pomo¢nim nastavnikom svaka tri meseca u toke skolske godine za napredak
(rezultate) deteta;

14. Postuje etiku, principe, standarde, propise, konvencije o pravima i zakone na snazi;

15. Vodi racuna o njegovoj/njenoj li€noj bezbednosti i dobrobiti i pridzava se principa
unutrasnjeg organizobvanja;

16. Vodi rac¢una o interakciji izmedu uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama i drugih
uéenika u odeljenju;

17. Saraduje sa profesionalcima unutar i van $kole;

18. Saraduje sa sluzbama podrske u resursnim centrima;

19. Saraduje sa NVO specijalizovanim za djecu sa posebnim obrazovnim potrebama;

20. Brine o o¢uvanju poverljivih informacija za uenika;

21. Prati u¢enike u vannastavnim aktivnostima sa odeljenjem;

22. Prihvata i prati u¢enika do roditelja/staratelja/prevoza u prostorijama institucije;

23. Stara se za odrZavanju portfelja/dosijea decjih/ucenickih;

24. Na poziv opStinskog tima za ocenjivanje, pruza neophodne informacije za odredeno
dete/udenika;

25. Daje savete o radu sa BPOP (dete, roditelj, nastavnici);

26. Prisustvo asistenta u u¢ionici ne oslobada nastavnika obaveze da obezbedi skolovenje uéenika
sa posebnim obrazovnim potrebama;

27. Kada se ucenik krece sa invalidskim kolicima iz jednog poloZaja u drugi, moze ga podrzavati
drugi asistent u $koli tokom aktivnosti van u¢ionice;

28. Asistenti za decu/ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ne sme biti ¢lan porodice,
roditelj/staratel]j ili drugi ¢lan uZe porodice uéenika kojeg izdrzava.

Opsti kriterijumi za prihvatanje duznosti javnih sluzbenika

. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

. Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

. da je u stanju da izvr$i odgovarajuci zadatak;

. da nije osudivan za umisljajno izvr$enje krivi¢nog dela;

. Za teski prekrSaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

. Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za radnu poziciju,
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu; i

8. Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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Nadzor rada asistenta

Rad asistenta nadgleda razredni uéitelj/ica, vaspita¢/ucitelj/ica podrske u profesionalnom smislu i
direktor Skole.

Kvalifikacije:

* Srednjo obrazovanje - Nivo 5-ti (post sekundarno) kvalifikacija, asistent za decu/ucenike sa
posebnim potrebama za obrazovanje;




Potrebni dokumenti:

[zvod iz rodenja (kopija);

Ovjerena diploma o steenom obrazovanju — (kopija)

Potvrda za punu radnu sposobnost;

Uverenje iz suda (original) (nakon prijema na posao);

Zdravstveno uverenje (nakon prijema na posao);

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera (za one koji su radili u javnim ustanovama);
Pismo obavestenja (kopija); i

Potvrda o obuci (kopija).

CALLL S K S

Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od 01.12.2023-30.12.2023.

Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraca nakon zavrSetka postupka regrutovanja.

Svi zainteresovani kandidati mogu da dobiju prijave u fizickom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvaniCne veb stranice opStine Vulitrn https:/kk.rks-
gov.net/vushtrri/ i drzavnog portala https://konkursi.rks-gov.net/ i zavrSen za predaju Centru za
usluge gradanima u opstini Vucitrn.

Na razgovor ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviru
Republike Kosovo i koji apliciraju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome (stedene
univerzitetske diplome) koje priznaje Ministarstvo obrazovanja, nauke i tehnologije, u skladu sa
Administrativnim Uputstvom, br.12 / 2018 od 10.09.2018, inale ¢e komisija tokom izbora prijava
odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.

Prijave muskaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle.
Prijave predate nakon isteka roka neée biti prihvacene, a neispravne prijave ¢e biti odbijene.

Za bilo kakve nejasnoce, kandidati se obracaju Jedinici za Ljudske Resurse, kancelarija broj 33 ili
na telefon 038 200 42 444.

Rezultati se objavljuju na sajtu opStine Vuditrn https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ i na link:
https://konkursi.rks-gov.net/. :
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Predsednik opstine




