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15.01, 2024

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vugitrn — Municipality of Vushtrri

N& bazé t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit pér Arsimin n¢ Komuna
t& Republikés sé Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés
Nr.04/L-032 si dhe né bazé t&¢ Udhézimit Administrativ nr.151/2020, pér procedurat dhe
pérgjegjésité e drejtorit dhe t& zévendésdrejtorit t& institucionit publik edukativo-arsimor dhe
aftésues para universitar né Republikén e Kosovés, procedurat e zgjedhjes dhe emérimit,
pérfundimit t& kontratés dhe emérimit t& pérkohshém, Komuna e Vushtrrisé rishpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisg;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit t&é punés:

Drejtor i Institucionit Parashkollor “Foleja” né Vushtrri.

Lloji i pozités: Jo karrierés;

Numri i Pozitave: Njé (1);

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Drejtorisé pér Arsim;
Grada/Koeficienti: E16-5.9;

Orét e punés: 40;

Kohézgjatja e emérimit: Katér (4) vite;

Qéllimi i vendit t€ punés:
Menaxhimi, organizimi dhe mbikéqyrja e procesit arsimor n€ institucionin parashkollor.
Detyrat Kryesore:

Ie Menaxhon punén e pérgjithshme t& institucionit dhe ndihmon drejtorin e drejtoris€ né
caktimin e objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2 Kujdeset pér pérmirésimin dhe rritjen e efikasitetit dhe cilésis€ né puné;

3 Menaxhon stafin e qendrés pér edukim dhe arsim parashkollor “FOLEJA”, organizon punén

pérmes ndarjes sé detyrave tek & varurit dhe monitoron punén e stafit pér t€ ofruar produkte dhe
shérbime cilésore;

4. Menaxhon ofrimin e produkteve dhe shérbimeve né fushén e edukimit dhe arsimit
parashkollor;

5. Zhvillon dhe propozon politika né lidhje me edukimin dhe arsimin parashkollor dhe
mbikéqyr zbatimin e tyre;

6. Koordinon punén me organet tjera pérkatése rreth ¢éshtjeve ligjore dhe bashképunon me
organet tjera lidhur me edukimin dhe arsimin parashkollor;

7. Bén vlerésimin e rregullt t& stafit nén mbikéqyrje t& tij/saj dhe pérkrah zhvillimin e tyre

pérmes trajnimit pér kryerjen e detyrave té tyre n€ pérputhje me standardet e kérkuara.




-Kandidati/ja pér t& pérgatitur planin zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor ka t& drejté té
keté qasje t& ploté né planin zhvillimor aktual n€ institucionin né té cilin aplikon.

Kushtet:

« T& jené shtetas t& Republikés s¢ Kosovés,

+ T& keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n€ fuqi;

« T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« T& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé n€ institucion publik;

« T& kené t& kryer arsimin universitar t€ nivelit;

1. Master pér udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimi prej 300 ECTS, s&
paku 5 vite t& shkollimit universitar);

2. Master arsimor (kualifikimi prej 300 ECTS, sé paku 5 vite t& shkollimit universitar);

3. Katérvjegar (kualifikimi prej 240 ECTS, sé paku 4 vite t& shkollimit universitar);

4. Bachelor katérviecar (kualifikimi prej 240 ECTS, s& paku 4 vite t& shkollimit universitar);

« T& kené licencé t& rregullt t& mésimdhénésit sipas udhézimit pér licencim t€ mésimdhénésve,
« Té kené t& pérfunduar me sukses njé program t& akredituar & kualifikimit profesional pér
udhéhegje, administrim ose menaxhim né arsim t€ aprovuar nga MASHTI sipas rekomandimit
KSHL;

+Té& ket& pérvojé pune né procesin edukativo — arsimor sipas udhézimeve t& pércaktuara né
katalogun e punés;

«Katér (4) vite pérvojé pune né procesin edukativo-arsimor;

Dokumentet e nevojshme:

v' Té& jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;

v Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo afiésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

v' Vértetimin pér zotésing e ploté t& veprimit;

v Déshmi se nuk ka masé disiplinore né fuqi (pér ata qé punojné ose kané punuar né
institucione publike);

v Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéhegje, administrim ose
menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosové;

v' Kandidati/ja q& ka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéheqje, administrim ose
menaxhim né arsim, né mungesé t& Certifikatés sé trajnimit pér udhéheqje n€ arsim, ofron
déshminé e Diplomés Master né kété fushé t& studimeve;

v' Kopja e dokumentit t& identitetit;

v Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion shéndetésor i licencuar me t€ cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore jo me t& vjetér se gjashté muaj;

v Déshminé se nuk &shté nén hetime dhe déshminé se nuk ka qeng i/e dénuar pér krim, dhun¢ ose
vepra t& padenja qé& pérfshing fémijét;

v' Déshminé pér pérvojén e punés né procesin edukativo-arsimor;

v Deklaratén nén betim q& vérteton se né tri vitet e fundit nuk ka gené né asnjé funksion udh&heqés
né strukturat e partive politike;

v Portofolin profesionale me déshmi sipas udhézimeve né shtojcén/formularin H t€ UA 151/20;

v Letér referencé nga njé institucion publik — kredibil (si Ministria e Arsimit Shkencés

* Teknologjisé¢ dhe Inovacionit, DKA, Késhilli Drejtues i Shkoll&s, punédhénési paraprak,
Institucionet e Arsimit té lartg).

v Letrat e referencés duhet t& kené pérmbajtje déshmuese pér punén dhe angazhimet paraprake;

v Planin zhvillimor t& institucionit edukativo arsimore dhe aftésuese pér té cilin ka konkurruar (sé
paku 10 faqe tekst me hapésiré 1.5, fonti i shkronjave 12: Arial) sipas udhézimeve t&¢ MASHTT,;

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data 16.01.2024 -14.02.2024.



Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né Qendrén pér Shérbim me Qytetar
né komunén e Vushtrrisé ose né veb fagen zyrtare t& komunés s& Vushtrrisé https:/kk.rks-
oov.net/vushtrri, hitps:/konkursi.rks-gov.net/ dhe & plotésuara ti dorézojné né Qendrés pér
Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisé.

Vetém kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngusht€ do t¢ ftohen né intervisté.
Kandidati/ja gé& aplikon né mé& shumé se njé pozité duhet & pérgatit aplikacionin pér secilé shkollé
né té cilén aplikon.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen.

Té gjitha dokumentet té dorézohen né kopje (dokumentacioni nuk kthehet).

Té gjithé kandidatét té cilét kang mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés si dhe né kolegjet
private brenda Republikés s¢ Kosovés e q& konkurrojné pér kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre
(gradat universitare t& fituara) t& jené t€ nostrifikuara nga Ministria e Arsimit Shkencés
Teknologjisé dhe Inovacionit, né pajtim me Udhézimin Administrativ, nr.12/2018 t€ datés
10.09.2018, né t&¢ kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do
aplikacion t& kandidatéve t& cilét nuk e kang plotésuar k&t€ kusht t€ konkursit.

Afati i fundit pér shpalljen e rezultateve pérfundimtare éshté 01.04.2024.

Rezultatet shpallen né linkun: https://kk.rks-gov.net/vushtrri dhe https://konkursi.rks-gov.net/.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vugitrn — Municipality of Vushtrri

Na osnovu Zakona o Javnim Sluzbenicima br. 08/L-197, &lana 80 i 81, Zakona o Obrazovanju u
Opstinama Republike Kosovo br. 03/L-068, Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju u
Republici Kosovo br. 04/L -032kao i u skladu sa Administrativnim Uputstvom br. 151/2020, o
Zadacima i odgovornosti direktora i zamenika direktora javne preduniveristetske edukativno-
obrazovne i osposbvljavajuce institucije u Republici Kosova, procedure izbora i imenovanja,
zavrsetak ugovora i privremeno imenovanje, Opstina Vugitrn ponavljuje:

KONKURS

Institucija: Opstina Vuéitrn.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje.

Naziv radnog mesta:

Director u Predskolske Ustanove “Foleja” Vucitrn.

Vrsta pozicije: Ne karijeri;

Broj pozicija: Jedan (1);

Naziv nadzornog: Direktor uprave za prosvetu;
Nivo/Koeficijent: E16-5.9;

Radni sati: 40;

Trajanje imenovanja: Cetiri (4) godine;

Svrha radnog mesta

Upravljanje, organizacija i nadzor obrazovnog procesa u edukativnoj-obrazovnoj ustanovi.
Glavni zadaci:

1. Rukovodi celokupnim radom institucije i pomaze direktoru direkcije u postavljanju ciljeva i
izradi plana rada za postizanje ovih ciljeva;

2. Stara se o unapredenju i poveéanju efikasnosti i kvaliteta u radu;

3. Rukovodi osobljem centra za pred3kolsko vaspitanje i obrazovanje ,,FOLEJA“ organizuje rad
kroz podelu poslova zavisnicima i prati rad osoblja na pruzanju kvalitetnih proizvoda i usluga;

4. Rukovodi pruzanjem proizvoda i usluga u oblasti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja;

5. Razvija i predlaZe politike u vezi sa predikolskim vaspitanjem i obrazovanjem i nadzire
njihovo sprovodenje; '

6. Koordinira rad sa drugim nadleznim organima na pravnim pitanjima i saraduje sa drugim
organima vezanim za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

7. Redovno ocenjuje osoblje pod njegovim/njenim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku
za obavljanje svojih duznosti u skladu sa potrebnim standardima.



- Kandidat za izradu razvojnog plana obrazovne ustanove ima pravo na puni pristup aktuelnom
razvojnom planu u ustanovi na koju se prijavljuje.

Uslovi:

« Da su drzavljani Republike Kosovo,

« Imaju zavrieno univerzitetsko obrazovanje;

1. Master iz oblasti rukovodenja, administracije ili menadZmenta u obrazovanju (kvalifikacija od
300 ESPB, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

2. Obrazovni master (kvalifikacija 300 ESPB, najmanje 5 godina fakultetskog obrazovanja);

3. Cetiri godine (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine fakultetskog obrazovanja);

4. Cetvorogodisnji Bachelor (kvalifikacija 240 ESPB, najmanje 4 godine fakultetskog
obrazovanja);

« Da imaju redovnu nastavni¢ku licencu prema uputstvu za licenciranje nastavnika,

« Da su uspesno zavr§ili akreditovani program profesionalne kvalifikacije za rukovodstvo,
administraciju ili menadZment u obrazovanju odobren od strane MONTI prema preporuci SCT-a;
« Da ima radno iskustvo u obrazovno-vaspitnom procesu prema uputstvima iz radnog kataloga;

« Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu;

Potrebni dokumenti:

v' Da je drzavljanin Republike Kosovo;

v" Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu;

v Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

v Dokaz da nije na snazi disciplinska mera (za one koji rade ili su radili u javnim
ustanovama); .

v Certifikat za uspeSan zavrietak programa obuke za rukovodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, na osnovu standarda profesionalne prakse za direktore $kola
na Kosovu;

v Kandidat koji je zavrsio univerzitetski master program za rukovodenje, administraciju ili
menadment u obrazovanju, u nedostatku Uvjerenja o obuci za rukovodenje u obrazovanju,
prilaze dokaz o zvanju magistra iz ove oblasti studija;

v' Kopija li¢nog dokumenta;

v Zdravstveno uverenje izdato od licencirane zdravstvene ustanove kojim se dokazuje
njegovo zdravstveno stanje — ne starije od Sest meseci;

v Dokazi da nije pod istragom i dokazi da nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili prekrsaj
koji je ukljucivao decu; :

v" Dokaz o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

v Izjava pod zakletvomkoji dokazuje da u poslednje tri godine nisam bio ni na jednom
rukovodeéem mestu u strukturama politickih partija;

v Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvu u prilogu / obrascu H AU 15 1/20;

v' Referentno pismo javne verodostojne institucije (kao $to je Ministarstvo Obrazovanje,
Nauke Tehnologije i Inovacije, MED, Skolski upravni odbor, preliminarni poslodavac,
visokoskolske ustanove).

v Referentna pisma treba da sadrze dokaze o prethodnom radu i obavezama;

v/ Razvojni planu obrazovne ustanove i obuke za koju se takmicila (najmanje 10 stranica teksta
sa razmakom 1.5, font 12: Arial) prema uputstvima MONTI;

Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od 16.01.2024 -14.02.2024.



Svi zainteresovani kandidati mogu da prijave u Centru za gradanske usluge u opstini Vuéitrn ili na
zvani¢noj veb stranici opstine Vugitrn https://kk.rks-gov.net/vushtrri, https://konkursi.rks -gov.net/
i zavr¥en za predaju Centru za gradanske usluge u opstini Vucitrn.

Na razgovor ée biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uZi izbor.
Kandidat koji se prijavljuje na vise radnih mesta mora pripremiti prijavu za svaku gkolu u kojoj se
prijavljuje.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune prijave biti odbacene.
Svi dokumenti moraju se predati u kopiji (dokumentacija se ne vraéa).

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo, kao i na privatnim koledZima u okviru
Republike Kosovo i koji se prijavljuju za ove pozicije, moraju imati nostrifikovane diplome
(stedene univerzitetske diplome) od strane Ministarstva Obrazovanja, Nauke Tehnologije 1
Inovaciju, u skladu sa Administrativnim Uputstvom, br.12 /2018 od 10.09.2018, u protivnom ce
komisija tokom izbora prijava odbiti svaku prijavu kandidata koji nisu ispunili ovaj uslov konkursa.
Krajni rok za objavljivanje kona¢nih rezultata je 01.04.2024.

Rezultati su objavljeni na linku: https:/kk.rks-gov.net/vushtrri i https://konkursi.rks-gov.net/ .




