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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opstina Vuéitrn — Municipality of Vushtrri

Né mbéshtetje t& nenit 8 t& Ligjit Nr. 03/L-212 t& Punés, neneve 80 dhe 81, 89, 90, 91 t& Ligjit
nr.08/L.-197 pér Zyrtarét Publiké dhe né bazé t& Udhézimit Administrativ 01/2024 pér Rregullimin e
Procedurave t&€ Konkursit né Sektorin Publik, Komuna e Vushtrris€, shpallé:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisé;
Drejtoria: Drejtoria pér Kulturg, Rini e Sport né Vushtrri.

Titulli i vendit té punés: Performues né ansambél — (performues i instrumenteve burimore té
folklorit popullor — solo instrumentist)

Vendi i punés: Shtépia e Kulturés “Hasan Prishtina” né Vushtrri.

Numri i pozitave: Njé (1);

Lloji i pozités: Krijues/e dhe performues/e 1 artit dhe kulturés;

Titulli i mbikéqyrésit: Udh¢heqési i Ansamblit;

Grada/Koeficienti: K8-6.5;

Orét e punés: 40 oré né jave;

Periudha e kontratés: Né kohé t& pacaktuar;

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj;

Pérshkrimi i shkurtér i detyrave dhe pérgjegjésive;

. Merr pjesé né aktivitetet kulturo muzikore;

. Ekzekuton dhe interpreton me instrumente muzikore sipas kérkesés dhe nevojés

. Interpreton instrumentet me tela dhe frymoré né orkestér dhe individualisht;

. Merr pjesé né pérgatitjen e programeve dhe koncerteve, sipas programit t€ punés sé Ansamblit;

. Bashképunon me mésimdhénésit e muzikés dhe zbulon solistét, instrumentistét e muzikés
folklorike;

6. Organizon audicion pér talentet e muzikés s¢ folklorit;

7. Pérgatit t€ rinjté n€ interpretimin e instrumenteve me tela dhe frymé;

8. Ndihmon né pérzgjedhjen e repertoarit t& kéngéve folklorike n¢ koncerte;

9. Kryen detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t&€ kérkohen né ményré té
arsyeshme, koh& pas kohe nga mbikéqyrési nga fushéveprimtaria dhe kompetencat e njésisg, po ashtu
edhe nga pérgatitja profesionale;

10. Pér punén e vet i pérgjigjet mbikéqyrésit té drejtpérdrejté.
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Kushtet:

1. TE jeté shtetas i Republikés s&é Kosovés;

2. T€ keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuq;

3. T¢ zotérojé t€ paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. T€ jeté e/i aft€ pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. Té mos ket& né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

7. T€ ket€ arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kualifikimi:

- Diplomé e arsimit t& larté me s& paku tri (3) vite t& studimeve ose shkollim i mesém.
- Pérvoja e punés — nuk kérkohet;

Dokumentet e nevojshme:

- Ekstrakti i lindjes (kopje);

- Diploma e noterizuar e shkollimit - (kopje);

- Vértetimin pér zotésing e ploté t& veprimit (pas pranimit né pung);
- Certifikatén nga Gjykata (origjinali) - (pas pranimit né puné);

- Certifikatén shéndetésore (pas pranimit né puné);

- Déshmi q& nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vlen pér
t€ punésuarit né¢ institucione publike). Kandidatét q& nuk jané t& punésuar né institucione
publike duhet t&¢ dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé

disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
- Letérnjoftimi (kopje); dhe
- Certifikata t& trajnimeve (kopje).

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i nj&jti pas pérfundimit t& procedurave t€ rekrutimit nuk

kthehet.

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve, nga data
09.08.2024 deri 07.09.2024.

Ményra e vlerésimit

Procedura e vlerésimit t& konkursit publik pérmban gjithsej njéqind (100) piké, ku kalueshméria &shté

arritja e s€ paku pesédhjeté e pesé (55) pikéve nga t& gjitha fazat e konkursit publik.
Testimi me shkrim vlerésohet me 70 piké totale me kalueshméri prej 50 pikéve.
Jetéshkrimi (CV) e/i kandidatit/es vlerésohet me 10 piké.

Intervista vlerésohet me 20 piké.




Paragqitja e kérkesave pér aplikim:

Teé gjithe kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés sé Vushtrrisé
https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe portali shtetéror https:/konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti
dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisé.

Vetém kandidatét t€ cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& ftohen né intervisté.
T¢ gjithé kandidatét té cilét kang mbaruar studimet jashté Republikés s& Kosovés qé konkurrojné pér
kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre (gradat universitare t& fituara) t& jené t& njohura (nostrifikuara)
nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhézimin Administrativ,
nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, né t& kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do té
refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve t& cilét nuk e kang plotésuar k&té kusht t& konkursit.
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t&é kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané t€ drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin
né fuqi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, zyra nr. 33
ose né€ tel 038 200 42 444 dhe email: nimbnj.vushtrri@rks-gov .net.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione
t€ veganta pér secilin vend t& punés.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé V’yﬁfiﬁﬁ"i&éé;hjﬁs:'{fkk.rks—gov.net/vushtrri/ dhe né
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/. 7 S
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opstina Vucitrn — Municipality of Vushtrri

U prilog ¢lanu 8 Zakona Nr. 03/1-212 o Radu, &lanovima 95 i 96 Zakona br. 08/L-197 o Javnim
Sluzbenicima i na osnovu Uredbe (VRK) br. 05/2022 o Konkurentnim Procedurama i Prijemu za
Administrativni i Pomocne Osoblje, optina Vuéitrn, objavljuje:

KONKURS

Institucija: Opstina Vuditrn;
Direkcija: Uprava za Kulturu, Omladinu i Sport u Vugitrn.

Zvanje radnog mesta: Izvoda¢ u ansamblu — izvodag izvornih instrumenata narodnog folklora

Mesto rada: Dom Kulture “HAsan Prishtina” Vucitrn;
Broj pozicija: Jedan (1);

Tip pozicije: Kreator i izvoda¢ umetnosti i kulture:;
Zvanje nadzornika: Rukovodilac ansambla;
Ocena/koeficijenti: K8-6.5;

Radno vreme: 40 sati nedeljno;

Period ugovora: Na neodredeno vreme;

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci:

Kratak opis duZnosti i odgovornosti;

1. Uestvuje u kulturnim i muzi¢kim aktivnostima;

2. Izvodi i interpretira sa muzi¢kim instrumentima po Zelji i potrebi

Interpretira gudacke i duvacke instrumente u orkestru i pojedina¢no;

3. UCestvuje u pripremi programa i koncerata, prema programu rada Ansambla;

4. Saraduje sa nastavnicima muzike i otkriva soliste, instrumentaliste narodne muzike;

5. Organizuje audicije za folklorne muzicke talente;

6. Priprema mlade u interpretaciji gudackih i duvac¢kih instrumenata;

6. PomaZe u izboru repertoara narodnih pesama na koncertima;

7. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje povremeno moze opravdano
zahtevati od rukovodioca iz delokruga i nadleZnosti jedinice, kao i iz stru¢nog osposobljavanja;
8. Za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu




Uslovi:

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4. da je u stanju da izvrsi odgovarajuéi zadatak;

5. da nije osudivan za umisljajno izvrienje krivi¢nog dela;

6. Za teski prekrsaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

7. Da ima obrazovanje, struéno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za radnu poziciju,
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu; i

8. Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Kvalifikacije:

- Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje tri (3) godine studija ili srednje obrazovanje.
- Radno iskustvo — ne traze se.

Potrebna dokumenta:

[zvod iz rodenja (kopija);

Ovjerena diploma o ste¢enom obrazovanju — (kopija);

Potvrda za punu radnu sposobnost —(po prijemu na posao);

Uverenje iz Suda (original) - (po prijemu na posao);

Zdravstveno uverenje (po prijemu na posao);

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama). Kandidati koji nisu u radnom odnosu u javnim ustanovama
duzni su da posalju potpisanu pisanu samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teze
prekriaje u javnim ustanovama;

Pismo obavestenja (kopija); i _

Uverenje o obuci (kopija).Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraéa nakon zavrietka
postupka regrutovanja.
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Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraéa nakon zavrietka postupka regrutovanja.

Aplikacije se primaju u roku od trideset (30) dana od 09.08.2024 deri 07.09.2024.

Metoda procene

Postupak ocenjivanja javnog konkursa sadrzi ukupno sto (100) bodova, pri ¢emu prolaznost
predstavlja ostvarenje najmanje pedesetpet (55) bodova iz svih faza javnog konkursa.
Pismeni test se ocenjuje sa ukupno 70 poena uz prolaznu ocenu 50.

Biografija kandidata se ocenjuje sa 10 bodova.

Intervju se ocenjuje sa 20 poena.




PodnoSenje zahteva za aplikaciju:

Svi zainteresovani kandidati mogu da prime prijave u fizickom obliku u Centru za usluge gradanima,
ili da ih preuzmu sa zvaniénog sajta Opstine Vugéitrn hitps:/konkursi.rks-sov.net/ i drzavnog portala
https://konkursi.rks-gov.net/ /i dostaviti ih Centru za usluge gradanima u opstini Vuditrn.

Na intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo koji konkurisu za ove pozicije, moraju
imati svoje diplome (ste¢ene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane Ministarstva
prosvete, nauke i tehnologije, u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od
10.09.2018.godine, u suprotnom ée komisija, prilikom odabira prijava, odbiti svaku prijavu kandidata
koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo
na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vaZeéim zakonodavstvom.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Za bilo kakve nejasnoce, podnosioci zahteva treba da se obrate Jedinici za upravljanje ljudskim
resursima, kancelarija br. 33 ili putem telefona 038 200 42 444 i mejla: njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.
Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili vise radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

Rezultati se objavljuju na sajtu op§tine Vu&itrn https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ i na link:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Ferit Idrizi




