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REPUBLIKA E KOSOVES _ I KOMUNA VUSHTRR

KOMISIONI KOMUNAL I AKSIONAREVE I N.P.L “PERPARIMI” SH. A N{: VUSHTRR]

Né mbéshtetje 6 Nenit 5.2 dhe Nenit 16 & Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndsrmarrjct Pubiike
(shpallur né Gazetén Zyrtare t& Republikés sé Kosovés me daté 15.06.2008). nenit 164 1€ Ligjit
Nr. 06/L-016 pér Shoqgérité Tregtare (shpallur né Gazetén Zyrtare té Republikés sé Kosovés
me daté 24.05.2018), nenin 16 paragrafi 1 nénparagrafi 1.1. t€ Statutit nr. 252/22 daté
14.10.2022 t& N.P.L “Pérparimi” Sh. A., t& miratuar nga Komisioni Komunal i Aksionaréve
me daté 14.10.2022, lidhur me Vendimin nr. 159/24 t&€ datés 04.09.2024 i€ nxjerr nga
Komisioni Komunal i Aksionaréve, N.P.L “Pérparimi” Sh. A., me daté 06.09.2024, shpall
kété:

KONKURS PUBLIK
(Pér pérzgjedhjen e anétarit té¢ Bordit té Drejtoréve)

[. Titulli: Anétar i Bordit 1€ Drejtoréve.
Numri i ekzekutuesve: njé (1).
Kohézgjatja ¢ emérimit: Pér periudhé tre (3) vjecare.
Pérgatitja profesionale: Diplomé universitare né ekonomik, juridik. administratd
publike, financa publike ose i kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndériidhet ngushté me
veprimtaring afariste t& NP-sé (sipas nenin 17 t& LIGJI NR. 03/L-087 P NDERMAR®IEY
PUBLIKE).
Pérvoja e punés: S€ paku pesé (5) vite pérvojé né nivel t€ larté (€ menaximentit né fushiu
e administrimit té biznesit.
Koeficienti i pagés: caktohet me vendim té Komisionit Komunal (& Aksionaréve.

KUALIFIKIMET DHE PERGATITJA PROFESIONALE

Njé kandidat pér t'u zgjedhur drejtor né Bordin e Drejtoréve t&€ NP duhet t'i plotésojé kushtet.
sipas nenit 17, pika 17.3 t& Ligjit pér ndérmarrjet publike:

e Duhet té jeté person gé ka integritet t& njohur, duke marré parasysh, ndér tjera. ¢farédo
shkelje materiale t¢ detyrave fiduciare qé mund t&é keté béré ky person ndaj cilitdo
person tjetér;

e Duhet ose (i) t& keté s& paku pesé (5) vite pérvojé — né njé nivel (& larié (&
menaxhmentit — né fushén e administrimit t& biznesit, financave korporative, financa.
menaxhim i thesari, banka, konsulencé né biznes ose industri ose nga njé fushé getér
e shkencés ose njohurisé e cila ka té b&jé me veprimtaring afariste té NP-s&: ose pdr
s& paku pesé (5) vite, t& keté qené kontabilist publik, jurist i kualilikuar, ose anétar i
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kualifikuar i njé profesioni tjetér i cili ndérlidhet ngushté me veprimtaring afariste té
NP-sé.
e Duhet t€ jeté 1 pavarur gjaté ushtrimit t€ detyrave t€ anétarit t€ Bordit

PAVARESIA E ANETARIT TE BORDIT

Sipas nenit 17, pika 17.2 t&€ Ligjit pér Ndérmarrjet Publike t& gjithé drejtorét duhet t& jené (&
pavarur. Njé person nuk konsiderohet i pavarur dhe nuk kualifikohet pér zgjedhje si drejtor né
njé NP nése:

e Nése aktualisht éshté zyrtar ose menaxher i NP-sé& pérkatése ose cilésdo nga filialet e
saj, ose ka shérbyer si zyrtar ose menaxher i NP-sé pérkatése ose cilésdo nga filialet ¢
saj brenda pesé (5) viteve té kaluara;

e Aktualisht &shté punonjés i nivelit t€ larté 1 NP-s¢ pérkatése, ose ka shérbyer si
punonjés i nivelit t€ larté né NP-né& pérkatése brenda tri (3) viteve t& kaluara;

e Aktualisht ka, ose gjaté tri viteve t€ kaluara ka pasur, ¢farédo marrédhénie materiale
afariste (pérveg si konsumator individual i shérbimeve t&€ NP-sé) me NP-né pérkatése
ose ciléndo nga filialet e saj, qofté né ményré t&é drejtpérdrejté ose té térthorté;

e Aktualisht &shté aksionar, drejtor, zyrtar ose punonjés i larté né njé shoqéri tregtare
ose person tjetér juridik i cili ka marrédhénie materiale afariste me NP-né pérkatése
ose ciléndo nga filialet e saj;

e Nése pranon, ose ka pranuar brenda tri (3) viteve t& kaluara, kompensim shtesé nga
NP pérkatése ose cilado nga filialet e saj (pérveg honorarit t& Drejtorit ose
kompensimit stimulues t& pércaktuar né nenin 20.1, ose &shté anétar né skemén
pensionale t&€ NP-sé& pérkatése ose cilésdo nga filialet e saj;

e Mban drejtorési t&€ ndérsjellé

e 18 ose ka lidhje t€ konsiderueshme me crejtorét e tjeré t€ NP-sé pérkatése pérmes
pérfshirjes né shoqéri tjera tregtare ose organe;

e Pérfagéson né aksionar i cili posedon dhjeté pérqind (10%) t¢ aksioneve votuese né
NP-né pérkatése;

e Ka shérbyes né Bordin e Drejtoréve t& NP-s¢ pérkatése mé shumé se nénté (9) \/11@ nga
data e zgjedhjes s€ paré té tij/saj;

e Al &shté i aférm 1 shkallés sé treté (si¢ €shté konstatuar né puputhc me pérkufizimin

e “Interesit Financiar” né nenin 2 t& kétij ligji) i cilitde person gé i takon cilésdo nga
kategorité mé sipér pérveg personit t€ pércaktuar né pikén (b); ose j) éshté ose (i)
punonjés, zyrtar, drejtor ose aksionari, ose ka njé Interes Financiar né, njé shoqu1
tregtare t& pa-listuar dhe qé konkurron me Ndérmarrjen, ose (ii) menaxher 1 larté,
zyrtar, drejtor ose aksionar (i cili posedon mé shumé se dy pérqind (2%) té t& drejtave
t€ votimit) i, ose ka njé Interes té konsiderueshém Financiar né, ciléndo nga shoqérité
tregtare té listuara g€ konkurrojné me Ndérmarrjen;

e Aiéshté ose né ¢farédo kohe gjaté periudhés 36 muajsh para datés sé aplikimit ka qené
(i) zyrtar i zgjedhur publik, (ii) i emé&ruar politik ose (iii) bartés i njé posti udhéheqés
ose vendimmarrés né njé parti politike; 1) ka ¢farédo konflikti t€ interesave qé pér nga
natyra, do t& shkaktonte qé ky person t€ mos jeté né gjendje qé né ményré rutinore, me
besnikéri, né ményré té pavarur dhe objektive t’i pérmbushé detyrat e tij fiduciare ndaj
Aksionaréve dhe NP-sé.
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e Njohja e miré e ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, me theks t& veganté Ligjin pér
Ndérmarrjet Publike, Ligjin pér Shoqérité “regtare, Ligjin pér Kontrollin e Brendshém
té Financave Publike, Ligjin pér Kontabilitet, Raportim Financiar dhe Auditim, si dhe
ligjet té tjera qé kané t€ b&jmé me kontrollin e brendshém dhe menaxhimin e financave
publike.

Sipas nenit 17, pika 17.1 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike njé person nuk mund t& kualifikohet
si drejtor nése ka njérén nga manggsité e cekura si né vijim:

e Njé person qé pretendon t& béhet anétar bordi nuk duhet t& jeté i dénuar ose vendosur
nga njé gjykaté kompetente, pérvec nése ky dénim ose vendim mé pas &shté ndryshuar
nga njé gjykaté tjetér né baz¢ t€ ankesés, se ka kryer vepér penale ose civile vepér
penale apo civile q& pérfshin pérgénjeshtrimin, prezant:min e rrejshém, korrupsionin,
viedhje, pastrimin e parave, pérvetésimin, keqpérdorimin apo ndarjen e rrejshme (&
fondeve, ka qené i pérfshiré né mitosje apo ryshfet sipas ligjeve apo rregulloreve ne
fugi né Kosové apo ndonjé vend tjetér, apo sipas traktateve ose konventave
ndérkombétare;

e Nuk &shté vendosur nga njé gjykaté ose organ apo organizaté pérgjegjése pér zbatimin
e kodit etik apo standardeve té sjelljes profesionale, pérvec nése ky dénim ose vendim
mé pas éshté ndryshuar nga njé gjykaté ose organ tjetér né bazé t& ankesés (i) se éshté
angazhuar né sjellje jo-profesionale, (ii) se ka shkelur kodin etik apo standardet ¢
sjelljes profesionale, (iii) se ka keq-pérvetésuar apo ka keqpérdorur paraté apo burimet
publike, (iv) se kegpérdorur apo keq-pérvetésuar informatat (t€¢ dhénat) e fituara gjaté
shérbimit si zyrtar publik apo shérbyes civil, ose (v) se ka keqpérdorur postin publik
ose postin né shérbimin civil pér pérfitime personale ose pér pérfitime apo pérparési
té njé té aférmi ose t€ njohuri; apo;

e Nuk ka béré pérgénjeshtrime materiale nén ¢farédo déshmie nén betim apo betimi
tjetér, ose dokumenti t& vulosur apo noterizuar,

e Nuk punon né ndonjé institucion ku bé&hen politikat zhvillimore pér Ndérmarrje
Publike pérkatése ku kandidati punon, dhe

e Nuk &shté shpallur i falimentuar gjaté dhjeté (10) viteve t& kaluara.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive t&é punés té Bordit té Drejtoréve:

e Miraton planin e biznesit, si dhe planin e buxhetit t&¢ ndérmarrjes pér ¢do vit kalendarik:

e DPércakton lartésing e tarifés pér ofrimin e shérbimeve nga ndérmarrja;

e Miraton raportet tre mujore dhe vjetore t€ punés sé ndérmarrjes;

e Miraton pasqyrat vjetore financiare t& bilancit, deklaratén e fitimeve dhe humbjeve &
NP-sé si dhe cilat do deklarata tjera financiare q¢ kér<ohen me ligj, si dhe raportin
vjetor mbi menaxhimin, politikén afariste dhe financiare dhe gjendjen industriale t& NP-
S€;

e Raporton tek aksionarét pér performancén e ndérmarrjes dhe pajtueshméringé me
kérkesat ligjore dhe rregullative, dhe

e Miraton rregulloret e ndérmarrjes.
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Aplikacionit duhet bashkéngjitur:

e Formulari pér aplikim i N.P.L “Pérparimi™ Sh. A (I cili merret né zyrén e Sekretarit té
ndérmarrjes);

e Njé deklaraté nén betim té nénshkruar nga kandidati se i plotéson kriteret e pavarésisé
sipas nenit 17.1 dhe 17.2;

e Rezyme pér jetéshkrimin e kandidatit;

e Letér Motivuese;

e Déshmité pér kualifikimin Universitar (Diploma t€ sillet e noterizuar);

e Déshmité pér pérvojén e punés;

e Kopjen e letérnjoftimit, dhe

e Certifikatén nga Gjykata e cila déshmon qé nuk éshté nén hetime dhe té sillet né formé
origjinale (jo mé e vjetér se 6 muaj).

Konkursi mbetet i hapur tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit.

Kandidatét e interesuar, formularin pér aplikim dhe deklaratén nén betim mund ta marrin dhe
ta dorézojné né zyrén e Sekretarit t&€ N.P.L “Pérparimi” Sh. A né gytetin ¢ Vushtrrisé. 1.
“Gjergj Kastriot Skénderbeu” nr. 82, (ish objekti i TMK-sé afér Gjykatés Themelore Mitrovicé
- Dega né€ Vushtrri) si dhe né€ komunén e Vushtrrisé, ¢do dité pune nga ora 08:00 deri né ora
16:00.

Kandidatét té cilét konkurrojné duhet té shénojné sakté adresén, numrin e telefonit
kontaktues si dhe e-mail adresén.

N.P.L “Pérparimi” Sh. A. né€ Vushtrri ofron mundési té barabarta pér té gjithé qytetarét ¢
Republikés s€ Kosovés té t€ gjitha komuniteteve.

Shpallja éshté e hapur qé nga data 06.09.2024 - 05.10.2024 né orén 16:00.

Pér informata shtesé¢ mund té kontaktoni né kété numér telefoni +383 44 863 819.

Vérejtie: Aplikacionet dhe dokumentacioni 1 pakompletuar sipas kérkesave té
pércaktuara né kété shpallje, si dhe ato qé€ arrijné pas skadimit té afatit té konkursit, nuk

do té shqyrtohen.
m’”w‘“\\\

Krvesues [ 151omt té Aksionaréve
Qe 1a Hasani
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REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA VUCITRN

OPSTINSKA KOMISIJA AKCIONARA J.L.P ,,PERPARIMI” 5. A U VUCTRNU

Na osnovu ¢lana 5.2 1 16. Zakona br. 03/L-087 za Javna preduzeca (objavljen u Sluzbenom
listu Republike Kosova 15.06.2008), ¢lan 164 Zakona br. 06/L-016 za Komercijalna preduzeca
(objavljeno u Sluzbenom listu Republike Kosova dana 24.05.2018 god). ¢lan 16 stav 1
pododeljak 1.1. Statuta br. 252/22 od 14.10.2022.godine L.J.P ,,Progres™ S. A.. usvojen od
strane Opstinske komisije akcionara od 14.10.2022.godine, u vezi sa Odlukom br. 159/24 od
06.01.2023. godine izdata od strane Opstinskog odbora Akcionara, J.L.P. "Peparimi”

Sh.A, dana 06.09.2024, objavljuje :

JAVNI KONKURS
(Za izbor ¢lanova Upravnog odbora)

I. Naslov: Clan Upravnog odbora.

Broj izvrsilaca: Cetiri (4).

Trajanje imenovanja: Na period od tri (3) godine.

Struéna sprema: Diplomirani ekonomista, pravo, javna uprava, finansije ili druga struka
koja je usko vezana za delatnost NP.(prema ¢lanu 17. ZAKONA BR. 03/L-087 O JAVNIM

PREDUZECIMA).

Radno iskustvo:Najmanje pet (5) godina viSeg menadzmenta u oblasti poslovne
administracije.

Koeficienat : utvrduje se odlukom Opstinske komisije akcionera.

KVALIFIKACIJE I STRUCNA OBUKA

U skladu sa ¢lanom 17. tacka 17.3 Zakona o javnim preduzec¢ima, kandidat za izbor direktora
u Upravnom odboru J.P mora da ispunjava slede¢e uslove:

«Mora biti osoba poznatog integriteta, uzimajuci u obzir, izmedu ostalog, svaku materijalnu
povredu fiducijarnih duznosti koju je takva osoba mogla pociniti prema bilo kojoj drugoj osobi:
« Mora imati najmanje pet (5) godina iskustva — na nivou viseg menadzmenta — u oblasti
poslovne administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva.
poslovnog ili industrijskog konsaltinga ili iz druge oblasti nauke ili znanja koja se odnose na
poslovnu delatnost KP; ili najmanje pet (5) godina, da je bio javni rac¢unovoda. kvalifikovani
pravnik ili kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko povezana sa poslovnom aktivnoScu
JP.

» Mora biti nezavisan u vrSenju duznosti ¢lana odbora.

NEZAVISNOST CLANA ODBORA

Prema ¢lanu 17. tatka 17.2 Zakona o javnim preduzeéima, svi direktori moraju biti nezavisni.
Lice se ne smatra nezavisnim i ne moze biti izabrano za direktora u J.P ako:




* Ako je trenutno sluzbenik ili menadzer relevantnog JP ili bilo kojeg od njegovih filijala. ili je
sluzio kao sluzbenik ili menadzer relevantnog JP ili bilo koje njegove podruznice u proteklih
pet (5) godina;

¢ Trenutno je zaposleni na visokom nivou u relevantnom J.P. ili je radio kao zaposleni na
visokom nivou u relevantnom J.P u poslednje tri (3) godine;

e Trenutno ili tokom protekle tri godine je imao bilo kakve materijalne poslovne odnose (osim
kao pojedinacni potrosa¢ usluga J.P) sa odgovarajuéim JP ili bilo kojim od njegovih
podruznica, bilo direktno ili indirektno;

e Trenutno je akcionar, direktor, funkcioner ili visi sluzbenik u privrednom drustvu ili drugom
pravnom licu koje ima materijalne poslovne odnose sa relevantnim J.P ili bilo kojim od
njegovih podruznica;

» Ako prihvati, ili ste prihvatili u protekle tri (3) godine, dodatnu nadoknadu od relevantnog
J.P ili bilo kog od njegovih filijala (osim honorara direktora ili stimulativne naknade definisane
u ¢lanu 20.1, ili ste ¢lan penzije Sema J.P-a doti¢nog ili bilo kog od njegovih filijala;

* Obavlja zajednicke direktorske funkcije

« napusti ili ima znacajne veze sa drugim direktorima relevantnog J.P kroz ucesce u drugim
privrednim drustvima ili organima;

* Predstavlja akcionara koji poseduje deset procenata (10%) akcija sa pravom glasa u
relevantnom J.P;

¢ Sluzio je u Upravnom odboru relevantnog ..P vise od devet (9) godina od datuma
njegovog/njenog prvog izbora;

¢ On je srodnik treceg stepena (kako je utvrdeno u skladu sa definicijom "finansijskog interesa”
u ¢lanu 2. ovog zakona) bilo kog lica koje pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija osim
lica definisanog u tacki (b); ili j) je ili (i) zaposlenik, sluzbenik, direktor ili akcionar ili ima
finansijski interes u trgovackoj kompaniji koja nije kotirana na berzi koja se takmici sa
Preduzecem, ili (i1) vi§i menadzer, sluzbenik, direktor ili akcionar (koji poseduje vise od dva
procenta (2%) glasackih prava, ili ima znac¢ajan finansijski interes u bilo kojoj od navedenih
kompanija koje se takmice sa Preduzecem;

* On je ili je u bilo kom trenutku tokom perioda od 36 meseci pre datuma podnoSenja zahteva
bio (i) izabrani javni zvani¢nik, ili politicki imenovani ili (iii) nosilac rukovodeceg polozaja ili
polozaja koji donosi odluke u politicka partija; 1) ima bilo kakav sukob interesa koji bi, po
svojoj prirodi, doveo do toga da ovo lice ne bude u stanju da rutinski, verno. nezavisno i
objektivno ispunjava svoje fiducijarne obaveze prema Akcionarima i J.P.

» Dobro poznavanje zakona 1 propisa koji su na snazi, sa posebnim akcentom na Zakon o javnim
preduzeéima, Zakon o privrednim druStvima, Zakon o unutrasnjoj kontroli javnih finansija.
Zakon o ratunovodstvu, finansijskom izveStavanju i reviziji, kao i druge zakone koje se odnose
na unutras$nju kontrolu i upravljanje javnim finansijama.

Prema ¢lanu 17. tacka 17.1. Zakona o Javnim preduzec¢ima, lice ne moze biti kvalifikovano za
direktora ako ima jedan od slede¢ih nedostataka:

« Osoba koja se prijavljuje da postane ¢lan odbora ne sme biti osuden/a ili proglasen od strane
nadleznog suda, osim ako takvu osudu ili kaznu naknadno ne ponisti drugi sud po zalbi, da je
pocinila kriviéno ili gradansko delo ili gradansko delo koje ukljucuje falsifikovanje. lazno
predstavljanje, korupcija, krada, pranje novca, pronevera, pronevera ili prisvajanje sredstava,
bio je umeSan u podmicivanje ili podmicivanje prema zakonima ili propisima koji su na snazi
na Kosovu ili bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema medunarodnim ugovorima ili konvencijama;
* Nije izreena od strane suda ili organa ili organizacije odgovorne za primenu etickog kodeksa
ili standarda profesionalnog ponasanja, osim ako ovu kaznu ili odluku naknadno ne promeni
sud ili drugi organ na osnovu zalbe (tj. ) da se bavio neprofesionalnim ponasanjem. (ii) da je




prekrsio eticki kodeks ili standarde profesionalnog ponaSanja, da je prisvojio ili zloupotrebio
novac ili javna sredstva, (iv) da je zloupotrebio ili prisvojio informacije (podatke ) da je zaradio
dok je obavljao funkciju javnog ili drzavnog sluzbenika, ili (v) da je zloupotrebio svoj javni
polozaj ili polozaj u drzavnoj sluzbi za li€nu korist ili za korist ili korist rodaka ili poznanika;
ili;

* Nije dao materijalne demantije pod zakletvom ili drugom zakletvom, ili zapecaéenom ili
overenom ispravom, 1

« Ne radi ni u jednoj instituciji u kojij se odnose razvojne politike za odgovarace javno
produzece u kojem kandidat radi.

* Nije proglasen bankrotom u poslednjih deset (10) godina.

Opis duznosti i odgovornosti Upravnog odbora:

« Usvaja poslovni plan, kao i plan budzeta preduzeca za svaku kalendarsku godinu;
* Odreduje visinu naknade za pruzanje usluga od strane preduzeca;
e Usvaja tromesecne i godis$nje izvestaje o radu preduzeca;

« Usvaja godisnje finansijske izvestaje bilansa stanja, izvestaj o dobiti i gubicima JP kao 1 sve
druge finansijske izvestaje propisane zakonom, kao i godisnji izvestaj o upravljanju. poslovnoj

e IzvjeStava akcionare o ucinku kompanije i uskladenosti sa zakonskim i regulatornim
zahtjevima, 1

 Odobrava propise kompanije.

Prijava mora biti prilozena:

« Obrazac za prijavu J.L.P ,.Progres” S. A (koji se prima u kancelariji sekretara preduzeca);

* Izjava potpisana od strane kandidata da ispunjava kriterijume nezavisnosti prema ¢lanu 17.1
117.2;

« Rezume za biografiju kandidata;

*Motivaciono pismo;

 Dokaz o univerzitetskoj kvalifikaciji (diploma mora biti ovjerena);

» Dokaz o radnom iskustvu;

* Kopija li¢ne karte i

» Potvrda suda kojom se dokazuje da nije pod istragom i mora se doneti u originalu (ne starije
od 6 meseci).

Konkurs ostaje otvoren trideset (30) dana od dana objavljivanja.
Zainteresovani kandidati mogu uzeti formular za prijavu i izjavu pod zakletvom i predati je u
kancelariju sekretara J.L.P , Peparimi® S.A u Vucitrnu, ul. ,,Gjergj Kastrioti Skenderbeu™ br.




82,(bivsi objekat TMK,u blizini Osnovnog Suda u Mitrovici-filijala u Vucitrnu)svakog radnog
dana od 08:00 do 16:00 casova.
Kandidati koji konkuriSu moraju da unesu ta¢nu adresu, kontakt telefon i e-mail adresu.

J.L.P ,,Peparimi® S. A. u Vucitrnu nudi jednake mogucnosti za sve gradane Republike Kosovo
svih zajednica.

Oglas je otvoren od 06.09.2024 do 13.10.2024 do 16:00 ¢asova .
Za dodatne informacije mozete se obratiti na ovaj broj telefona —383 44 863 §19.

Napomena: Nepotpune prijave i dokumentacija prema uslovima navedenim u ovom
oglasu, kao i one koje pristienu nakon konkursnog roka, nece biti razmotrena.

ermajl Hasani




