Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé

Opétina Vuéitrn — Municipality of Vushtrri

Né bazé t& Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 78 paragrafi 2, neni 80, neni 81 dhe 82 dhe
Rregullores (QRK) - Nr.30/2024 pér Procedurén e Pranimit t& Népunésve t& Shérbimit Publik n&
Sektorin e Shéndetésisé, neni 5, 6, 7 dhe 8, Komuna e Vushtrrisg, shpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisé;
Drejtoria: Shéndetési dhe Pérkujdesje Sociale
Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare (QKMF) “Dr. Safet Idrizi” - Vushtrri

Titulli i vendit t€ punés:
Zyrtar pér Céshtje Juridike né QKMF “Dr. Safet Idrizi”— Vushtrri.

Numri i pozitave: Njé (1);

Lloji i Pozités: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Udhgheqési i Shérbimit Juridik;
Grada/Koeficienti: GI36 —4.95;

Kohézgjatja e kontratés: Né kohé t€ pacaktuar;
Periudha e punés provuese: Gjashté (6) muaj;

Orét e punés: 40.

Pérshkrimi i detyrave dhe pérgjegjésive:

e [ishté pérgjegjés pér kualitetin e punés dhe ndérmerr masa adekuate pér pérmirésimin e tyre
né Shérbimin Juridik;

o Jep késhilla ligjore pér ¢éshtjet q€ kérkohet zgj edhja e tyre sipas detyrave qé i jep Udh€heqési
i Shérbimit Juridik;

o Pérpilon né bashképunim me Udh€heqgésin e Shérbimit Juridik shkresa t&€ ndryshme,

vendime, ankesa, autorizime, konkluzione, urdhéresa, sipas nevojés sé Institucionit;

Formulimi i Kontratave t& llojeve t& ndryshme pér nevojat e Institucionit shéndetésor;

Merré pjesé né pérpilimin e akteve normative t&€ QKME;

Kryen edhe punét tjera sipas urdhrit t& Udhéheqési i Shérbimit Juridik;

Pér punén e vet i pérgjigjet Udhgheqési i Shérbimit Juridik;



Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré ¢ zyrtares/it publik sipas nenit 9 té€ LZP-s¢

1. Té jeté shtetas 1 Republikés s& Kosovés;

2. Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3. Té zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. T& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. Té mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

7. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés; dhe

8. Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n& kété ligj.

Kualifikimi profesional, pérvoja e punés dhe aftésité:

- Diplomé/a e arsimit t& larté mé sé& paku 3 vite t€ studimeve - Fakulteti Juridik.
- Njé (1) vit pérvojé pune profesionale.

Dokumentet e nevojshme: Ekstrakti i lindjes (kopje);

e Diploma e fakultetit — (kopje);

e Kopjet e déshmisé sé punésimit (vértetim/kontrat€) t& léshuar nga institucioni pérkatés i
punésimit pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e
angazhimit né até pozité. Déshmité e punésimit jasht¢ institucioneve publike duhet t&
mbéshteten sé paku me njérén nga déshmité si né vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t& obligimeve tatimore né pérputhje me
legjislacionin tatimor pér t& ardhurat personale.

e Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje & réndé né institucion publik (vlen
pér t& punésuarit né institucione publike). Kandidatét q& nuk jané t& punésuar né institucione
publike duhet t& dérgojné njé veté deklarate me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé
disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

e Letérjoftimi (kopje); dhe

o Certifikata t& trajnimeve (kopje).

Dokumentet té cilat kérkohen gjaté fazés sé verifikimit para emérimit

Vértetimin pér zotésiné e ploté t& veprimit (para fillimit t& punés);
Certifikatén nga Gjykata (origjinali) - (para fillimit t&€ punés);
Certifikatén shéndetésore (para fillimit t€ punés);

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data:
05.11.2024 — 04.12.2024.

Ményra e vlerésimit:

Vierésimi népérmjet testimit me shkrim:

Vlerésimi maksimal i mundshém pér testimin me shkrim &shté deri né shtatédhjeté (70) pike.
Testimin me shkrim e kalojné vetém kandidatét & marrin t& paktén pesédhjete (50) piké né

testimin me shkrim.

Vierésimi népérmjet intervistés:
Né& intervisté kandidati mund t& vlerésohet mé sé shumti tridhjeté (30) pikeé.

Kalueshméria, &shté arritja e sé paku 70 % t& pikéve té fituara né testimin me shkrim dhe intervisté.



Paragqitja e kérkesave pér aplikim:

Si rregull aplikimet kryhen pérmes SIMBNJ. Né pamundési té aplikimit t¢é kandidatit né ményré
elektronike deri né pérshtatje ¢ SIMBNJ-sé, kandidatét mund té dorézojé aplikacionin né ményré
manuale.

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés s& Vushtrrisé
hitps://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe portali shtetéror hitps://konkursi.rks-gov.net/ dhe t€ plotésuara
ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& ftohen né intervisté.
Té gjithé kandidatét té cilét kané mbaruar studimet jasht€¢ Republikés s¢ Kosoves g€ konkurrojné
pér kéto pozita, duhet q& diplomat e tyre (gradat universitare & fituara) té jené t& njohura
(nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udh&zimin
Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, né t& kundértén komisioni gjaté selektimit t&
aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve té cilét nuk e kané plotésuar kétg kusht té
konkursit.

Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave t€ t& gjitha komuniteteve t& Republikés sé
Kosovés.

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ manggta
refuzohen.

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé s¢ Burimeve Njerézore, zyra nr 33 ose né tel :038
200 42 444 ose né email: njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Vushtrrisé https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe
né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.

Udhehagesii Njé% pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore

-\.
[/ .

" Bislim Dushi !



Republika e Kosovés

Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé

Opstina Vuditrn — Municipality of Vushtrn

Na osnovu Zakona o Javnim Sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lana 78 stav 2, ¢lana 80, ¢lana 811 82 1
Uredbe (KRK) - br. 30/2024 o Postupku Prijema Sluzbenika Javnih Sluzbi u Sektor Zdravstva Clan
5, 6,718, Opstina Vucitrn, saopStava:

KONKURS

Institucija: OpStina Vucitm;
Direkceija: Zdravstvo i socijalna zaStita;
Glavni Centar Porodi¢ne Medicine “Dr .Safet Idrizi”- Vuéitrn

Naslov radnog mesta:
Sluzbenik za pravne poslove u GCPM ,,Dr. Safet Idrizi*“- Vuéitrn

Broj pozicija: Cetiri (4);

Vrsta Pozicije: Sluzbenika javne sluZbe;
Zvanje nadzornika: Sef pravne sluzbe;
Ocena / koeficijenti: GJ36-4.95;
Trajanje ugovora: Na neodredeno vreme;
Period probnog rada: Sest meseci:
Radno vreme: 40.

Opis duZznosti i odgovornosti:

e Odgovoran je za kvalitet rada i preduzima adekvatne mere za njihovo unapredenje u
Pravnoj sluzbi;

e Daje pravne savete o pitanjima koja zahtevaju njihov izbor u skladu sa duznostima
rukovodioca pravne kancelarije;

e Sastavlja u saradnji sa rukovodiocem pravne kancelarije razli¢ite akte, odluke, zalbe,
ovladéenja, zakljutke, pravilnike prema potrebama Institucije;

e Formulisanje ugovora razli¢itih vrsta za potrebe zdravstvene ustanove;

e Ucestvuje u izradi normativnih akata KKMF-a;

e Obavlja i druge poslove po nalogu 3efa pravne sluzbe; ;

¢ Rukovodilac pravne sluzbe je odgovoran za svoj rad;

Opéti kriterijumi za prihvatanje duZnosti javnih sluzbenika



1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

4. daje u stanju da izvr$i odgovarajuéi zadatak;

5. da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela;

6. Za teski prekriaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

7. Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili vestine potrebne za radnu poziciju,
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu; i

8. Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom

Profesionalne kvalifikacije, radno iskustvo, veStine:

- Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija - Pravni fakultet.
- Jedna (1) godina radnog iskustva u struci.

Potrebni dokumenti:

v
v
v

v
v

Izvod iz rodenja (kopija);

Ovjerena diploma fakulteta - (kopija);

Kopije potvrde o zaposlenju (uvjerenja/ugovora) izdate od nadlezne ustanove za
zaposljavanje za radno iskustvo, kojom se utvrduje radno mjesto i trajanje angazovanja na
toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrepljen najmanje jednim
od sledeéih dokaza: izvodom uplata u fond penzione tednje ili izvodom o uplati poreske
obaveze u skladu sa poresko zakonodavstvo za li¢na primanja;

Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi (odnosi se na
zaposlene u javnim ustanovama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim ustanovama duzni
su da posalju potpisanu pisanu samoizjavu da nemaju disciplinske mere za teze prekrSaje u
javnim ustanovama;

Licna karta (kopija); i

Potvrda o obuci (kopija).

Dokumenti potrebni tokom faze verifikacije pre zakazivanja

Potvrda za punu radnu sposobnost (nakon prijema na posao);
Uverenje iz suda (original) - (nakon prijemu na posao);
Zdravstveno uverenje (nakon prijemu na posao);

Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od 05.11.2024 - 04.12.2024.

Metoda ocenjivanje:

Ocenjivanje putem pismenog testa:
Maksimalni moguéi rezultat za pismeni test je do sedamdeset (70)

tacka.

Polazu samo kandidati koji dobiju najmanje pedeset (50) bodova na pismenom testu
pismeni test.

Ocenjivanje kroz intervju:

Na intervjuu kandidat moZe dobiti najvise trideset (30) bodova.

Polaganje je postizanje najmanje 70% dobijenih poena na pismenom testu 1 intervjuu.



PodnoSenje zahteva

Po pravilu, prijave se vrSe preko SIMBNJ. Ukoliko kandidat nije u mogucnosti da se prijavi
elektronskim putem dok se SIMBNJ ne prilagodi, kandidat moZe da podnese prijavu rucno.

Svi zainteresovani kandidati mogu dobiti prijave u fizi¢kom obliku u Centru za usluge gradanima,
ili ih preuzeti sa zvani¢nog sajta Opstine Vucitrn https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ i drzavnog portala
https:// konkursi.rks-gov.net/ i posaljiti u Centru za usluge gradanima.

Na intervju ée biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo koji konkuriSu za ove pozicije, moraju
imati svoje diplome (steCene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane
Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije, u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od
10.09.2018 godine, u suprotnom c¢e komisija, prilikom odabira prijava, odbiti svaku prijavu
kandidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Prijave mudkaraca i Zena iz svih zajednica Republike Kosovo su dobrodosle.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

7a eventualne nejasnoée podnosioci prijava treba da se obrate Sluzbi za ljudske resurse, kancelarija
broj 33 ili telefon 038 200 42 444, i na imejl njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.

Rezultati ¢e biti objavljeni na veb stranici op3tine Vuditrn https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ i na
link: https://konkursi.rks-gov.net/.
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