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Republika e Kosovés ' =
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vucitrn — Municipality of Vushtrri

Né& bazé té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit pér Arsimin né¢ Komuna
t&¢ Republikés s&¢ Kosoves Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Para universitar né Republikén e
Kosovés Nr.04/L-032, Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nr.05/L-021, Ligjit pér Barazi Gjinore
nr.05/L-020, né bazé t& Rregullores (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e pérzgjedhjes dhe Emérimit
t¢ Drejtoréve dhe Z&vendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional,
Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe
Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Para universitar, Komuna e Vushtrrisg, shpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisé;
Drejtoria: Drejtoria ¢ Arsimit;

Titulli i vendit t& punés: Sckretar i Shkoll&s s Mesme;
Vendi i punés: Shkolla e Mesme Teknike — SHMT “Lutfi Musiqi” né Vushtrri;

Numri i Pozitave: Njé (1);

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;

Grada/Koeficienti: E19-6.10;

Orét e punés: 40 oré né jave;

Periudha e Kontratés: Né kohé t& pacaktuar;

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj pér népunésen/in e shérbimit publik me
kontraté me periudhé t& pacaktuar.

Detyrat Kryesore:

1.Kujdeset pér zbatimin e dispozitave ligjore dhe akteve tjera juridike né institucionin arsimor;
2 Ndihmon drejtorin lidhur me organizimin dhe administrimin e aktiviteteve né institucion;
3.Pérgatité shkresa, vendime, kérkesa dhe akte t& tjera pér shkollén sipas rekomandimeve té
drejtorit;

4 Kujdeset pér organizimin dhe mirémbajtjen e arkivit t& shkollés;

5. Udhgheq punét administrative, financiare dhe teknike né shkoll€;

6 Ndihmon drejtorin e shkoll&s pér bashképunim me prindér, komunitetin dhe arsimtarét;

7 Kujdeset pér mirémbajtjen e dosjeve té t& punésuarve né institucion;

8 Pérgatité ndryshimet mujore pér listén e pagave pér t& punésuarit;

9 Kryen puné dhe detyra tjera té caktuara nga drejtori i shkollés né harmoni né& pajtim me ligjin.




Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré t& zyrtares/it publik

1. Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

2. Té keté zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit n& fuqi; 7
3. Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhgt zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhgt;
4. T& jeté efi afté pér t& kryer detyrén pérkatSse;

5. Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e vepres penale me dashje;

6. Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
7. T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara n& keté ligj.

Shtetasit e huaj mund t& aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik.
Kualifikimi dhe pérvoja e punés:

- Fakulteti Juridik. :

- Njé (1) vit pérvojé pune- profesionale (pas diplomimit): - Kopjet e déshmisé s& punésimit
(vértetim/kontratg) t€ léshuara nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e punés, qé
pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité. Déshmisé sé punésimit
jashté institucioneve publike duhet t& mbéshtet s¢ paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra €

pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave t€ obligimeve tatimore né
pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personale.

Dokumentet e nevojshme:

- Ekstrakti i lindjes (kopje);

- Diploma e noterizuar e fakultetit - (kopje);

- Vértetimin pér zotésiné e ploté t& veprimit (pas pranimit n& puné);

- Certifikatén nga Gjykata (origjinali);

- Certifikatén shéndetésore;

- Déshmi q& nuk ka né& fuqi mas¢ disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vlen pér t€
punésuarit n€ institucione publike).Kandidatét g& nuk jang t& punésuar né institucione publike duhet
té dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje t&
réndé né institucion publik; f

- Letérnjoftimi (kopje); dhe

- Certifikata t& trajnimeve (kopje).

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data 28.02.2025 — 29.03.2025

Ményra e vlerésimit

Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, behet sipas kritereve t&
méposhtme — testi me shkrim dhe intervista me gojé;

Testi me shkrim i cili pérbén 50% té& peshés s& vlerésimit t& pérgjithshém t& kandidatit/es;
Intervista me gojé vlerésohet me 50 % nga t& cilat 30% &shté vlerésimi pér pyetjet t& cilat i
parashtrohen kandidatéve né intervisté ndérsa portfolio vlerésohet me maksimum 20%;
Minimumi i kalueshmérisé &shté 70% nga pérmbledhja e testit me shkrim dhe intervistés me gojé.

NE listé renditen vetém kandidatét/et qé kané fituar sé paku 70% t&€ mesatares s€ shumés sé pikéve
t& fituara nga testi me shkrim dhe testi me goj &/intervista.

Kohézgjatja e listés s¢ kandidatéve fitues éshté njé vit nga publikimi i saj.




Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit 1€ procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

Paragqitja e kérkesave pér aplikim:

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés s€ Vushtrrisé
https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara
ti dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisg.
Vetém kandidatét € cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do & ftohen né intervisté.
T& gjithé kandidatét t& cilét kan€ mbaruar studimet jashté Republikés s&¢ Kosovés q& konkurrojné
pér kéto pozita, duhet q¢ diplomat e tyre (gradat universitare t€ fitudra) t& jené t& njohura
(nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhé&zimin
Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, né t& kundértén komisioni gjaté selektimit t&
aplikacioneve, do t& refuzoj ¢do aplikacion té& kandidatéve t€ cilét nuk e kang plotésuar kété kusht
t& konkursit.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kang t&€ drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& parapar€ nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangeta
refuzohen. '

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, zyranr. 33
ose né tel 038 200 42 444 dhe email: njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet t&¢ dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend t&€ punés.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Vushtrrisé https://kk.rks-gov.net/vushtrri/ dhe
né linkun: https:/konkursi.rks-gov.net/.

Udhéheqési i Njésisé pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore

Bislim Dushi
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo

Komuna e Vushtrrisé
Opstina Vugitrn — Municipality of Vushtrri

U skladu sa Zakonom o Javnim Sluzbenicima br.OS/L-197,‘ ¢lanovima 80 i 81 Zakonom o
Obrazovanju u Opstinama Republike Kosovo br. 03 / 1L-068, Zakonom o Preduniverzitetskom
Obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 / L -032, Zakon o Zadtiti od Diskriminacije br. 05/L-021,
Zakon o Ravnopravnosti Polova br.05/L-020, na osnovu o Normativ za Nastavnike Strunog
Obrazovanja i Uredba (VRK) br:19/2024 o Proceduri Izbora i Imenovanja Direktora i Zamenika
Direktora, Nastavnika, Struénih Saradnika, Asistenata, Instruktora i Sekretara u Javnim
Edukativno-Obrazovnim i  Osposobljavajuéim Institucija  (EOOI) Preduniverzitetskog
Obrazovanja, op$tina Vuéitrn objavlja:

KONKURS

Institucija: Opstina Vuditrn.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vuéitrn;

Naziv radnog mesta: Sekretar srednje skole.
Radno Mesto: Srednja Tehnicka Skola - STS "Lutfi Musiqi" u Vuéitrnu.

Broj pozicija: Njé (1);

Kategorija: SluZbenik Javne SluZbe;

Naziv nadzornog: Direktor Institucije;

Nivo/Koeficijent: E10-6.10;

Radni sati: 40 sati nedeljno;

Period Ugovora: Na neodredeno vreme;

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci za zaposlenog u javnoj sluzbi sa ugovorom na
neodredeno;

Glavni zadaci:

1. Stara se o sprovodenju zakonskih odredbi i drugih zakonskih akata u obrazovno-vaspitnoj
ustanovi;

2. Pomaze direktoru u organizaciji i vodenju poslova u ustanovi;

3. Priprema dokumenta, reSenja, zahteve i druga akta za $kolu po preporuci direktora;

4. Stara se o organizaciji i odrZavanju Skolske arhive;

5 rukovodi administrativnim, finansijskim i tehni¢kim poslovima Skole;

Pomaze direktoru $kole u radu sa roditeljima, zajednicom i nastavnicima;

7. Stara se o vodenju dosijea zaposlenih u ustanovi;

8. Priprema mese¢ne izmene platnog spiska zaposlenih;

9. Obavlja i druge poslove i poslove koje mu postavi direktor dkole u skladu sa zakonom.




Opéti kriterijumi za prihvatanje duZnosti javnih sluzbenika

1. Da je drzavljanin Republike Kosovo;

2. Da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi;

3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
4. da je u stanju da izvrsi odgovarajuci zadatak;

5. da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivi¢nog dela;

6. Za tedki prekriaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera;

7. Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom;

Strani drzavljani se mogu prijaviti kada je to dozvoljeno zakonima koji su na snazi za javne
sluzbenike.

Kyvalifikacije i radno iskustvo:

- Pravni fakultet.

- Jedna (1) godina radnog iskustva u struci (nakon diplomiranja): - Kopije potvrde o zaposlenju
(potvrde/ugovora) o radnom stazu izdate od strane nadlezne ustanove za zaposljavanje, kojom se
definide radno mesto kao i trajanje angaZovanja na toj poziciji. Dokaz o zaposlenju van javnih
ustanova mora biti potkrijeplien najmanje jednim od sljedecih dokaza: izvodom uplata u fond
penzione $tednje ili izvodom poreske obaveze u skladu sa propisima o porezu na dohodak gradana.

Potrebni dokumenti:

- Izvod iz rodenja (kopija);

- Ovjerena diploma fakulteta - (kopija);

- Potvrda za punu radnu sposobnost (nakon prijema na posao);

- Uverenje iz suda (original);

- Zdravstveno uverenje;

- Dokaz da nije na snazi disciplinska mera za teZi prekrsaj u javnoj ustanovi (odnosi se na zaposlene
u javnim ustanovama) Kandidati koji nisu u radnom odnosu u javnim ustanovama moraju da posalju
potpisanu samoizjavu da nemaju disciplinsku meru za tezu povredu u javnoj ustanovi;

- Pismo obavestenja (kopija); I

- Potvrda o obuci (kopija).

Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od 28.02.2025 — 29.03.2025.

Metoda ocenjivanje: ‘

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vrsi se prema slede¢im kriterijumima
- pismeni test i usmeni intervju: '

Pismeni test, koji ¢ini 50% teZine ukupne ocene kandidata;

Usmeni intervju se ocenjuje sa 50%, od cega je 30% ocena za pitanja postavljena kandidatima na
intervju, dok se portfolio ocenjuje sa najvise 20%;

Minimalna prolaznost je 70% od rezimea pismenog testa i usmenog intervjua;

Na listi se nalaze samo kandidati koji su osvojili najmanje 70% prose¢nog ukupnog broja bodova
dobijeni pismenim testom i usmenim testom/intervjuom.




Trajanje liste pobednickih kandidata je godinu dana od objavljivanja.
Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vrata nakon zavrSetka postupka regrutovanja.

PodnoSenje zahteva za aplikaciju:

Qvi zainteresovani kandidati mogu da prime prijave u fizickom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvani¢nog sajta Opstine Vu€itrn https://konkursi.rks-gov.net/ i
drzavnog portala hitps://konkursi.rks-gov.net/ /i dostaviti ih Centru za usluge gradanima u opstini
Vuditrn.

Na intervju ¢e biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterijume i udu u uzi izbor.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo koji konkuri$u za ove pozicije, moraju
imati svoje diplome (steCene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane
Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije, u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 12/2018 od
10.09.2018.godine, u suprotnom ¢e komisija, prilikom odabira prijava, odbiti svaku prijavu
kandidata koji ne ispunjavaju ovaj uslov konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu 1 proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vazeé¢im zakonodavstvom.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

7a bilo kakve nejasnoée, podnosioci zahteva treba da se obrate Jedinici za upravljanje ljudskim
resursima, kancelarija br. 33 ili putem telefona 038 200 42 444 i mejla: njmbnj.vushtrri@rks-
gov.net.

Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili viSe radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

Rezultati se objavljuju na sajtu opStine Vugitrn https:/kk.rks-gov.net/vushtrri/ ina link:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Sef Jedinica za Upraﬂjanje/ ﬁl;ngkiﬂ) Resursima

' VW,@W
Bislim Dushi




