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\/ KOMUNA E VUSHTRRISE-OPSTINA VUCTTRN G5

Nr./ Br. 5223/26
~{ -

Nr.ifg. / Br. st

Data: / Datum: O(‘{ = 02 2 026 1

VUSHTRRI - VUCITRN

Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vuditrn — Municipality of Vushtrri

N& baze té Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit pér Arsimin né Komuna
t€¢ Republikés s¢ Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Para universitar né Republikén e
Kosovés Nr.04/L-032, Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nr.05/L-021, Ligjit pér Barazi Gjinore
nr.05/L-020, né bazé t&¢ Udhézimit Administrativ (MASHTI) nr.05/2015 pér Normativin pér
Mésimdhénésit e Arsimit Profesional dhe Rregulloren (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e
Pérzgjedhjes dhe Emérimit t& Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve,
Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike
Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t& Arsimit Para universitar neni 10 paragrafi 2, Komuna
e Vushtrrisé, shpall:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisg;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

Titulli i vendit t€ punés: Mésimdhénés/e pér léndén - Bazat teorike té kimisé analitike;

Vendi i punés: Shkolla e Mesme e Larté Profesionale SHMLP “Bahri Haxha” né Vushtrri.

Numri i Pozitave: Njé (1);

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit;

Grada/Koeficienti: E17 — 6.80;

Orét e punés: 20 oré né jave,

Periudha e Kontratés: Né kohé t& caktuar;

Kohézgjatja e punés provuese: 1/5 e kohézgjatjes sé kontratés, pér népunésen/in e shérbimit
publik me kontraté me periudhé té caktuar.

Detyrat Kryesore:

1. Puné kryesi €shté i obliguar ta realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés t€ punés
duke u bazuar né Ligjin mbi Arsimin Para universitar né Republikén e Kosovés dhe né aktet e tjera
nénligjore, t€ cilat i rregullojné fushat pérkatése relevante pér vendin e tij/saj té punés;

2. T& zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;



3.1 pErgaisé me rregull planis mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né perputhie me korrikulén, ¢ né
pajtim me kérkesal pér pérshtaijen e mésimdhénies, afigsive dhe prirjeve individuale # cdo
nxéndsi;

4. T& ket njohuri pér njé repertor & gjeré (& stileve mésimore dhe 1€ jeté né gjendje ti aplikojé ato
qé me s€ miri i pérgjigjen situats né klasé;

5. T'i shirytézoj n& ményré efektive resurset gé 1 ka né dispozicion;

6. T€ plamiikoy, t& udhébeqé dhe & vizhgoj nxénien dhe sjclljen e secilit nxénés;

7. T& zbatoj metodologjité e reja t& mésimdhénies dhe t€ vierésimit né pérputhje me udhézimet
kurrikulare;

8. T krijojé nj€ atmosferé pune dhe disiplinc, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme
t¢ poshtérimit ndaj nxénésve:

9. T¢ kontrollo] me rregull dhe t& mbajé evidencé pér sukscsin dhe progresin individual & secilit
nxénés si dhe t€ jeté n& gjendje t'i raportoj prindit apo kujdestarit t& {€mijés drejt pér progresin e
arritur € nxénésit sipas kérkesés;

10. T€ zgjoj t& nxénésit kureshtjen pér & nxéng dhe ti inkuadrojé ata 18 nx&né né ményré (& pavarur;
11. T€ kujdeset pér zhvillim t€ vazhdueshém profesional individual sipas planit & paraparé dhe té
kujdeset p&r realizimin e planifikimit;

12, Tg jeté n& komunikim t& vazhdueshé&m me familjen e ¢do nxéndsi duke realizuar takime
mdividuale me prindér, kujdestard t& f8mijés;

13. Tt ndihmojé€ kolegét pér ngritjen e cilésisé s& punds;

14. Té mbikéqgyré dhe (& udhézoj nxénésilt né procesin mésimor;

15. T€ marrd pjesé né punén e organeve (& shkollés;

16. 18 marré pjesé aktive né pérgatijjen e programeve dhe evenimenteve ng shkollg, kur kérkohet
nga drejtori 1 shkollgs;

17. 1€ marré€ pjesé né forme aktive né organizimet jashi& mésimore me nxénés dhe @ krycjé me
pérgjegjést ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit t&
shkollés:

18. T¢ tregoj respekt sjellje kolegjiale dhe jo diskriminuese ndaj bashk@punstoréve me t& cilét
punon;

19. T¢€ respektoj autoritetin ¢ drcjtpérdrejt t& zyrtarit t& cilit i raporton, dhe t'i kryej detyrat g mund
t'l caktoj ai/ajo. Detyrat e punés duhet t€ jen né harmoni me legjislacionin né fugi;

20. Té mos kérkojé apo t& pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t8 punés nga asnjé organ
tjetér pérvee drejtorit t& shkollgs dhe DKA-s& ose personave 18 cakiuar nga ata;

21, T¢ mos e shityt€zoj pozitén e punés pér interesa private né dobi t# njé pale té treté, pérfshirs
edhe familjen, shoqéring apo rrethin shogéror,

22. T€ ushurojé maturi maksimale lidhur me t& gjitha ¢Eshtjet ¢ punés. Pérfshiré ruajtien e
informatave (nése nuk jané publike), t& cilat lidhen me procesin ¢ punés dhe raporteve té krijuara
prej saj, duke mos komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur
informatat e tilla jang t& parapara n& kuadér t& detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga
Zyrtari t& ¢ilil 1 raporton;

23. T¢ mbaj€ orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore;

24, 1 punésuari &shté | oblignar 18 respektoj kodin e veshjes dhe t& sjelljes, & pércaktuara me
rregulleren e brendshme 1€ shkollés dhe me akte tjera nénligjore;

25. T punésuari sipas késaj kontrate, nuk do t& kryej puné apo detyrt tjetér, me orare & plotd, nése
puna ¢ tillé, bie ndesh me aktet pérkatgse lipjore dhe nénligjore, pa pelgimin paraprak me shkrim
nga DICA ja ose perlagésucsit 12 saj;

Kriteret e pérgiithshme pér pranimin vé detyré 1€ zyrtares/it publik

ioté shistas 1 Republikés s8 Kosovés;
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keth votsi (& plotd veprimi, sipas legjislacionit ng fugi;
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18 7o18ro) € 1€ pakién njérén nga gjuhlt zZyrtare, né palim me Ligjin pér Gjuhat;
T8 etd efi afté pie 8 kever detyrén pérkaitise;

. T€ mos jeté e/t dénuar pér kryerjen ¢ veprés penale me dashje;

. T€ mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé n# instilucion publik;
. T€ kaloj me sukses procedural e pranimit t€ pércaktuara né kéé ligj.

LA SR
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Shtetasit e huaj mund & aplikejné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fuqi pér zyrtarét publik.
Kualifilcimi:

~ MSe. 1 kimisg/ teknolog ushgimor;
- Profesor 1 kimis&/inxhinier i Teknologjis# Ushgimore.

Dokumentet ¢ nevojshme:

[. Diplomén c fakultefit t¢ kryer p&r nivelin pérkatés — (kopje):

2. Vértetimin plr zolé&sing e ploté t& veprimit;

Déshming se nuk &shié i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje - Certifikatén nga

Gjvkata (origjinali);

4.  Certifikatén shéndetésore;

5. Déshmi sc nuk ka masé disiplinore né fugi (pér ata gé kané punuar né institucione
publike);

6. Vértetimin e pérvojés sé punds n& mésimdhénie, nése aplikuesi ka pérvojé pune;

7. Licencén e mésimdhénésit/cs, sipas procedurave pér léshimin ¢ lcencés pér mésimdhénés/e,
nése njé gjé e tilleé nuk &shté shfugizoar pérmes njé akti nénligjor t&¢ MASHTI pér rregullimin
¢ provimit shtetéror t& mésimdhénssit
Pérjashtimisht pér kandidai€t gé konkurrojné pér pozitén ¢ mésimdhénésit/es
fillestar/e, nuk kérkohet licenca;

8. Déshming pér pérlundimin ¢ suksesshém (& provimit shtctéror pér mésimdhénés/e sipas
legpislacionit pérkatés pér profesionet e rregulluara, nése njé provim i tillg &shté béré i
detyrueshém pér 1€ ushtruar profesionin e mésimdhénésit/ses pérmes njé akti {jetér nénligjor
& MASHTI;

9. Kandidatét g& kané pérvojé pune dorézojné edhe portfolio profesionale me pérmbledhjen e
punés sé tyre.

10. Let&rnjoflimi (kopje);

11. Ckstrakti i lindjes (kopje) dhe

12, Certifikata 1& trajnimeve (kopje).

Ly

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda shtaté {7) ditéve nga data 05,02.2026 — 11.02.2026.

Ményra e vierdsimit

Vlerésimi 1 njohurive, afi€sive dhe cilésive profesionale 1€ kandidatéve, béhet sipas krilereve t&
méposhtme - testi me shkrim dhe inlervista me gojé:

Yesti me shkrim 1 cili p&rbén 50% té peshés s& vlerdsimit t& pérgjithshém @ kandidativ/es;
Inlervista me gojé vler&schet me 50 % nga t& cilat 30% éshig vlerdsimi pér pyvetjet i cilar
parashirchen kandidatéve né intervisté ndérsa portfolio vierésohet me meksimum 20%.
Minrmumi i kalueshmérisé gshté 70% nga pérmbledhja e testit me shkrim dhe intervisigs me gojé.
NE listé renditen velém kandidatét/et g& kang Gtuar s& paku 70% t8 mesatares s& shumés sé pikéve
t€ fituara nga testi me shkotin dhe testt me gojé/intervisia,



Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi qé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

Paraqitja e kérkesave pér aplikim:

Té gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti marrin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetaré, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare e Komunés sé¢ Vushtrrisé
https://vushtrri.rks-gov.net dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti
dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisé.

Vetém kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do té ftohen né intervistg.
T€ gjithé kandidatét té cilét kang mbaruar studimet jashté Republikés sé Kosovés q& konkurrojné
pér kéto pozita, duhet q& diplomat e tyre (gradat universitare t& fituara) t€ jené t& njohura
(nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisé, né pajtim me Udhézimin
Administrativ, nr.12/2018 t€ datés 10.09.2018, né té kundértén komisioni gjaté selektimit t&
aplikacioneve, do té€ refuzoj ¢do aplikacion t& kandidatéve t& cilét nuk e kané plotésuar kété kusht
té konkursit.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfaqésuar kané té drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fuqi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, zyra nr. 33
ose né tel 038 200 42 444 dhe email: njmbnj.vushtrri@@rks-gov.net.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& vecanta pér secilin vend t& punés.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Vushtrrisé https://vushtrri.rks-gov.net dhe né
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.




