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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vucitrn — Municipality of Vushtrri

NE& baze t€ Ligjit pér Zyrtarét Publiké Nr.08/L-197, neni 80 dhe 81, Ligjit pér Arsimin né Komuna
& Republikés s&¢ Kosovés Nr.03/L-068, Ligjit pér Arsimin Para Universitar né Republikén e
Kosovés Nr.04/L-032, Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nr.05/L-021, Ligjit pér Barazi Gjinore
nr.05/L-020, Rregullores (QRK) nr.19/2024 pér Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té
Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve, Bashképunétoréve Profesional, Asistentéve,
Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA)
t€ Arsimit Para universitar (kapitulli IV — pérzgjedhja e drejtoréve dhe z€vendésdrejtoréve),
Komuna e Vushtrris¢, shpallg:

KONKURS

Institucioni: Komuna e Vushtrrisg;
Drejtoria: Drejtoria e Arsimit;

L Titulli i vendit t&¢ punés: Drejtor i Institucionit Edukativo Arsimor IEAA-AP;

Vendi i punés:

1. Drejtor n& Shkollén Fillore t& Mesme t& Ulét SHFMU “Jusuf Gérvalla” né Dumnicé e

Poshtme;

Drejtor n¢ Shkollén Fillore t& Mesme t& Ulét SHFMU “Adem Voca” né Pasomg;

Drejtor né Shkollén Fillore t& Mesme té Ulét SHFMU “Martirét” né Reznik;

Drejtor né Shkollén Fillore t& Mesme t& Ulét SHFMU “Lumadh” né Lumadh;

Drejtor né Shkollén Fillore t&¢ Mesme t& Ulét SHFMU “Bajram Curri” né Dumnicé e

Llugés;

Drejtor né Shkollén Fillore t& Mesme t& Ulét SHFMU 28 Néntori” né Vérnicé;

Drejtor né Shkollén Fillore t& Mesme t& Ulét SHFMU “Mustafe Shyti” né Oshlan;

Drejtor né Shkollén Fillore t& Mesme té Ulét SHEMU “Azem Bejta” né Duboc;

Drejtor né Shkollén e Mesme t&é Ulét SHFMU “SHMU - 2” né Vushtrri;

0. Drejtor né& Shkollén Fillore t& Mesme t¢ Ulét SHFMU “Gjergj Kastrioti Skénderbeu™ né
Panting;
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11. Drejtor né Shkollén Fillore t&€ Mesme té Ulét SHFMU “Enver Hadri” né Smrekonicé;
12. Drejtor né Shkollén Fillore SHF “Ali Kelmendi” né Vushtrri.

Numri i Pozitave: Dymbédhjeté (12);

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i DKA;

Grada/Koeficienti: E14-7.20;

Orét e punés: 40 oré né javé,

Kohézgjatja e emérimit: Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet, me mundési vazhdimi
edhe pér nj&€ mandat né té njéjtin IEAA-AP;

Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj.

Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér drejtoré

Drejtori i IEAAP ka pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin e pérgjithshém t&
institucionit, duke pérfshiré:

- Pérgatitjen e planit vjetor, planit zhvillimor t& institucionit edukativo-arsimor dhe raportet vietore
t€ punés;

- Pérdorimin efikas dhe efektiv (& sistemit t& informatave pér menaxhimin e arsimit dhe respektimin
e kodeve t€ ndérlidhura t& praktikés, sigurimi dhe pérditésimi i t& dhénave té nevojshme gjaté téré
vitit shkollor;

- Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e mésimdhénésve, vlerésimin e mésimdhénésve, disiplinén né
institucionin edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera q& kané t& b&jné me mésimdhénésit dhe punétorét
tjeré t& arsimit;

- Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& kurrikulés;

- Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té institucionit arsimor qé kané rol né
vler€simin e performancés s¢ institucionit dhe menaxhimin e cilésisé sé punés sé institucionit;

- Bashképunon me Késhillin drejtues t& institucioni edukativo-arsimor (KDSH), Késhillin e
Prindérve, Késhillin e Arsimtaréve, Késhillin e Nxénésve dhe komunitetin e institucionit edukativo-
arsimor;

- Raporton s€ paku dy heré né vit para KDSH;

- Siguron ambient t& sigurt dhe pérkrahés pér fémijét/nxénésit né institucion edukativo-arsimor,
duke pérfshiré dhe aplikimin e masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas legjislacionit né fuqi;

- Ruajtjen e dokumenteve dhe t& dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo Ministria e Arsimit,
Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit (MASHTI);

- Céshtjet e tjera q¢é rregullohen pérmes ligjit pér arsim parauniversitar, akteve nénligjore té
miratuara nga MASHTTI dhe obligimet q& dalin nga rregullorja e komunés pér arsim.

IL. Titulli i vendit t& punés: Z&évendésdrejtor i Institucionit Edukativo Arsimor IEAA-AP;
Vendi i punés:

1. Z&vendésdrejtor né Gjimnazin “Eqrem Cabej” né Vushtrri;
2. Z&vendésdrejtor né Shkollén e Mesme té Larté Profesionale SHMLP “Bahri Haxha® né
Vushtrri;

Numri i Pozitave: Dy (2);

Kategoria: Népunés i Shérbimit Publik;

Titulli i mbikéqyrésit: Drejtori i Institucionit Edukativo Arsimor;

Grada/Koeficienti: E14-7.20;

Orét e punés: 40 oré né javeé;

Kohézgjatja e emérimit: Periudha kohore e kontratés zgjaté katér (4) vjet, me mundési vazhdimi
edhe pér nj¢ mandat né t€ njéjtin [EAA-AP;



Kohézgjatja e punés provuese: Gjashté (6) muaj.
Detyrat kryesore dhe pérgjegjésité pér zévendésdrejtoré

Z&vendésdrejtori i IEAAP ka pérgjegjési t& mbéshtet dhe ndihmojé punén e drejtor-it/es pér t&
siguruar administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor, ai/ajo ka pér detyré té:

- Pérkujdeset dhe pércjell mbarévajtjen ¢ procesit mésimor dhe ndihmojé né krijimin e klimés
pozitive né institucionin shkollor;

- Monitoron dhe mentoron mésimdhénésit né realizimin e detyrave dhe pérgjegjésive té tyre;

- Pérpunon statistikat e suksesit t¢ nxénésve dhe t& dhénat tjera né periudha t& caktuara;

- Pérgatité raport periodik pér mbarévajtjen e punés sé institucionit shkollor;

- Kontrollon ditarét e klasés sé paku njéheré né njé periudhé mésimore dhe udhézon mésimdhénésit
pér mbajtjen e shénimeve né ményrén e duhur;

- Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat e institucionit shkollor pér menaxhimin e cilésisé s&
performancés sé institucionit;

- Z&vendéson mésimdhénésit né rastet kur mungojné;

- Pranon, kontrollon dhe sistemon pérgatitjen e planeve mésimore t& mésimdhénésve;

- Zévendéson dhe pérfagéson drejtorin e institucionit shkollor sipas nevojés;

- Kryen detyra t€ tjera t¢ caktuara nga drejtori/esha e institucionit shkollor, n& pajtim me ligjin.

Kushtet q¢ duhet t’i plotésojné kandidatét pér té marré pjesé né konkurs

1. T¢€ jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

2. Té ket zotési t& ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi;

3. T& zotérojé t& pakién njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. T€ jeté /i afté pér t& kryer detyrén pérkatése;

5. T€ mos jet€ e/i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

6. T¢€ mos ket€ né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

7. T€ keté t& kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit q& i plotésojné kushtet sipas
normativit profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;
8. Master pér udhéheqgje, administrim ose menaxhim né arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, s&
paku 5 vite t& shkollimit universitar);

9. Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite t& shkollimit universitar);

10. Bachelor katérvjegar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t& shkollimit universitar);

11. T& ket€ licencé t€ rregullt t& mésimdhénésit/ses sipas udhézimit pér licencim t&
mésimdhénésve;

12. Té ket& pérfunduar me sukses njé program kualifikimi profesional pér udhéhegje,
administrim ose menaxhim né arsim, & bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor
t€ shkollave né Kosove, t& ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI:

13. T& ket€ t€ paktén pesé (5) vite pérvojé pune si mésimdhénés/e né IEAA-AP;

14. T¢ kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara me legjislacionin né fugi.

Shtetasit e huaj mund té aplikojné kur kjo lejohet sipas legjislacionit né fugi pér zyriaréi publik.

Dokumentet e nevojshme pér aplikim:

1. Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés t& kualifikimit sipas pikave 7, 8, 9

dhe 10 si¢ parashihet te “kushtet q& duhet t’i plotésojné kandidatét pér t& marré pjesé né konkurs”;
2. Certifikatén pér kryerjen me sukses t& programit t& trajnimit pér udhéhegje, administrim ose
menaxhim né arsim, t& bazuar né standardet e praktikés profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosovg, t€ ofruar nga njé institucion publik i aprovuar nga MASHTI;

3. Nése kandidati/ja ka t& pérfunduar programin universitar Master pér udhéhegje, administrim



ose menaxhim né arsim, nuk obligohet t& dorézoj déshminé/certifikatén e trajnimit pér udhéheqje
né arsim sipas pikés si¢ parashihet te “kushtet g& duhet t’i plotésojné kandidatét pér t& marre pjesé
né konkurs”;

4. Kopjen e dokumentit t¢ identitetit (ID);

5. Certifikatén shéndetésore & léshuar né gjashté muajt e fundit nga njé institucion i licencuar
shéndetésor me t& cilén déshmohet giendja e tij/saj shéndetésore;

6. Déshming se nuk &shté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

7. Vértetimin e PErvojés s& punés né procesin edukativo-arsimor, nése aplikuesi ka pérvojé

pune;

8. Deklaratén né betim q¢€ vérteton se né tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka gené ng asnjé
funksion udhéheqés né strukturat e partive politike;

9. Déshmi se nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;

10. Portfolion profesionale me déshmi sipas udhézimeve né formularét e késaj Rregulloreje.

Pér pozitat e drejtoréve té shkollave, kandidatét dorézojné konceptin e njé plani zhvillimor té
shkollés, i cili pérshkruan konkretisht ményrén dhe strategjiné pérmes sé cilés do té pérmirésohet
cilésia menaxheriale e shkollés, mésimdhénia dhe rezultatet e nxénésve té shkollés.

Pranimi i aplikacioneve béhet brenda tridhjeté (30) ditéve nga data 13.03.2026 — 11.04.2026

Meényra e vlerésimit
Vlerésimi i njohurive, aftésive dhe cilésive profesionale t& kandidatéve, bshet sipas kritereve t&
méposhtme — testi me shkrim dhe intervista me gojé:

i konceptit t& planit zhvillimor t& shkollgs. N& kété rast, prezentimi i konceptit t& planit zhvillimor
t& shkollés vlerésohet né kuadér t& 30% t€ peshés s& vlerésimit nga pjesa e testit me gojé/intervistés
ndérsa portfolio profesionale vlerésohet me maksimum 20%.

Minimumi i kalueshmérisg éshté 70% nga pérmbledhja e testit me shkrim dhe intervistés me gojé.

Ng listé renditen vetém kandidatét/et q& kané fituar s& paku 70% t&é mesatares s& shumés sé pikéve
té fituara nga testi me shkrim dhe testi me gojé/intervista.

Paraqitja e kérkesave pér aplikim:

Te gjithé kandidatét e interesuar, aplikacionet mund ti martin né formé fizike né Qendrén pér
Shérbim me Qytetarg, apo ti shkarkojné nga web fagja zyrtare ¢ Komunés s¢ Vushtrrisg
https://vushtrri.rks-gov.net dhe portali shtetéror https://konkursi.rks-gov.net/ dhe t& plotésuara ti
dorézojné né Qendrén pér Shérbim me Qytetaré né Komunén e Vushtrrisg.

Vetém kandidatét té cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& fiohen né interviste,
T¢ gjithé kandidatét t& cilét kang mbaruar studimet jashte Republikés s¢ Kosovés q€ konkurrojng
pér kéto pozita, duhet qé diplomat e tyre (gradat universitare t€ fituara) t& jené t& njohura
(nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisg, né pajtim me Udh&zimin
Administrativ, nr.12/2018 t& datés 10.09.2018, n& t& kundértén komisioni gjaté selektimit t&
aplikacioneve, do té& refuzoj ¢do aplikacion t¢ kandidatéve t& cilét nuk e kané plotésuar kété kusht
t€ konkursit.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me afiési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané te drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me
legjislacionin né fugi.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.




Pér ¢do pagartési aplikuesit i drejtohen Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore, zyra nr. 33
ose né tel 038 200 42 444 dhe email: njmbnj.vushtrri@rks-gov.net.

Nése kandidatét aplikojng né dy e mé tepér vende t& punés, kandidatét duhet te dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend {& pungés.

Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit 1€ procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Vushtrrisi https://vushtrri.rks-gov.net dhe né
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/.

Udhéheqési i Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve N jerézore
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Republika e Kosovés
Republika Kosova — Republic of Kosovo
Komuna e Vushtrrisé
Opétina Vuditrn — Municipality of Vushtrri

Na osnovu Zakona o Javnim Sluzbenicima br. 08/L-197, ¢lan 80 i 81, Zakona o Obrazovanju u
Opstinama Republike Kosova br. 03/L-068, Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju u

Direktora i Zamenika Direktora, Nastavnika, Profesionalnih Saradnika, Asistenata, Instruktora i
Sekretara u  Javnim Obrazovno-Obrazovnim i Obucavajuéim Institucijama  (IEAA)
Preduniverzitetskog Obrazovanja (poglavlje IV — izbor direktora j zamenika direktora), Opstina
Vushtrri, objavljuje:

KONKURS

Institucija: Opstina Vugitm.
Odeljenje/Uprava: Uprava za Obrazovanje Vuéitrn;

Naziv radnog mesta: Direktor obrazovno-vaspitne institucije.

Radno Mesto:

Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj skoli ,, Jusuf Gérvalla“ u Donjoj Dumnici;
Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj skoli ,,Adem Voca® u Pasomi;

Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj 8koli ,,Martiri* u Rezniku;

Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj skoli ,,Lumadh® y Lumadhu;

Direktor u Osnovnoj i niZoj srednjoj §koli »Bajram Curri“ u Dumnici e Llugés;
Direktor u Osnovnoj i niZoj srednjoj §koli ,,28. Novembar® u Vérnici;

Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj skoli ,,Mustafe Shyti“ u Osljanu;

Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj $koli ,,Azem Bejta“ u Dubocu;

Direktor u nizoj srednjoj Skoli ,,SMU-2% Vuéitrnu;

Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj skoli ,, Perd Kastrioti Skenderbeg® u Pantinu;
Direktor u Osnovnoj i nizoj srednjoj skoli ,,Enver Hadri® u Smrekonicu;
Direktor u Osnovnoj gkoli »Ali Keljmendi“ u Vuditrnu,

DDDDDDDDDDDD

Broj pozicija: Dvanaest ( 12);
Kategorija: Sluzbenik Javne Sluzbe;




Naziv nadzornog: Direktor opstinske uprave za obrazovanje;

Nivo/Koeficijent: E14-7.20;

Radni sati: 40 sati nedeljno;

Period Ugovora: Period ugovora traje Cetiri (4) godine, sa moguéno$éu produZenja za jos jedan
mandat u istom IEAA-AP;

Trajanje probnog rada: Sest (6) meseci;

Glavni zadaci:

Direktor IEAAP-a ima izvr$nu odgovornost za upravljanje i opstu administraciju institucije,
ukljucujuéi:

-Pripremu godidnjeg plana, razvojnog plana obrazovno-obrazovne institucije i godinjih izvestaja
o radu;

-Efikasnu i efektivny upotrebu informacionog sistema za upravljanje obrazovanjem i postovanje
povezanih kodeksa prakse, obezbedivanje i azuriranje potrebnih podataka tokom cele Skolske

-Podrsku i nadzor implementacije kurikuluma;

-Podrsku i nadzor rada aktivista i saradnika institucije obrazovno-obrazovne institucije, kao i drugih
mehanizama obrazovne institucije koji imaju ulogu u ocenjivanju performansi institucije i
upravljanju kvalitetom rada institucije;

-Saradnju sa Upravnim odborom obrazovno-obrazovne institucije (UO), Savetom roditelja, -
Savetom nastavnika, Savetom ucenika i zajednicom obrazovno-obrazovne institucije;
-Izvestavanje najmanje dva puta godisnje pred UQ;

-Obezbedivanje sigurnog i podrZavajuéeg okruZenja za decu/udenike u obrazovno-obrazovnoj
instituciji, ukljudujuéi i primenu disciplinskih mera prema ucenicima, u skladu sa vayeéim
zakonodavstvom;

-Cuvanje dokumenata i podataka, kako je predvideno od strane opStine ili Ministarstva obrazovanja,
nauke, tehnologije i inovacija (MASHTI);

-Druga pitanja koja se regulidu Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, podzakonskim
aktima koje je usvojilo MASHTI i obavezama koje proizilaze iz pravilnika opstine za obrazovanje.

IL. Pozicija radnog mesta: Zamenik direktora Obrazovno-obrazovne institucije IEAA-AP:

Radno mesto:

1. Zamenik direktora u Gimnaziji »Eqrem éabej“ u Vuditrnu;
2. Zamenik direktora u Srednjoj struénoj skoli »Bahri Haxha“ u Vugitrnu,

Broj pozicija: Dve (2);

Kategorija: Dr7avni sluzbenik;

Titula nadredenog: Direktor Obrazovno-obrazovne institucije;

Stepen/Koficijent: E14-7.20;

Radno vreme: 40 sati nedeljno;

Trajanje imenovanja: Period ugovora traje Cetiri (4) godine, sa moguénoséu produzenja za jos
jedan mandat u istoj IEAA-AP;

Probni rad: Sest (6) meseci.




Glavne duZnosti i odgovornosti zamenika direktora:

Zamenik direktora IEAA-AP ima odgovornost da podrzava i pomaze radu direktora/direktorke u
osiguravanju administracije i efikasnog funkcionisanja $kole. On/ona ima zadatak da:

Uslovi

7S O e e R e

9.
10.

LL
12.

13.
14.

Nadgleda i mentorira nastavnike u ostvarivanju njihovih zadataka i odgovornosti:
Prikuplja statistiku o uspehu ucenika i druge podatke u odredenim periodima;

Priprema periodi¢ne izvestaje o funkcionisanju skole;

Kontrolise dnevnike ugionica barem jednom u svakom obrazovnom periodu i usmerava
nastavnike o pravilnom vodenju zapisa;

PomaZe i podrzava mehanizme $kole za upravljanje kvalitetom uginka institucije;
Zamenjuje nastavnike u slucajevima njihove odsutnosti;

Prima, kontrolige i sistematizuje pripremu nastavnih planova od nastavnika;

Zamenjuje i predstavlja direktora gkole po potrebi;

Obavlja druge zadatke koje odredi direktor/ka Skole, u skladu sa zakonom.

koje kandidati moraju da ispune da bi uéestvovali na konkursu:

Da budu drZavljani Republike Kosova;

Da imaju punu poslovnu sposobnost, prema vazeéem zakonodavstvu;

Da poznaju bar jedan od zvaniénih Jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Da budu sposobni za obavljanje odgovarajuée funkcije;

Da nisu osudeni za izvr8enje kriviénog dela sa namerom;

Da nemaju na snazi disciplinsku meru za tegku povredu u javnoj instituciji;

Da imaju zavrieno visoko obrazovanje, kvalifikacione nivoe koji ispunjavaju uslove
prema profesionalnim normativima za opste obrazovanje i profesionalno obrazovanje u
vazenju,

Master za vodstvo, administraciju ili menad¥ment u obrazovanju (kvalifikacija od 300
ECTS, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja);

Master obrazovanje (kvalifikacija od 300 ECTS/5 godina univerzitetskog obrazovanja);
éetvorogodiénji bachelor (kvalifikacija od 240 ECTS/4 godine univerzitetskog
obrazovanja);

Da imaju vaZeéu licencu nastavnika/prema uputstvu za licenciranje nastavnika;

Da su uspesno zavrsili profesionalni kvalifikacioni program za vodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktora
Skola na Kosovu, koji je pruZen od strane odobrene Javne institucije od strane MASHTI;
Da imaju najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik/ca u IEAA-AP;

Da uspeno produ postupak prijema prema vaZeéem zakonodavstvu.

Strani drzavijani mogu da se prijave kada to dozvoljava vaseée zakonodavstvo za javne sluzbenike.

Neophodni dokumenti za prijavu:

L.

2.

10, kako je predvideno u "uslovima koje kandidati moraju 1spuniti za u¢esée na konkursu";
kako je p ] ju isp

u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktora $kola na Kosovu,
koji je pruzen od strane javne institucije odobrene od strane MASHTI;




3. Ako kandidat/kandidatkinja ima zavrsen Master program za vodstvo, administraciju ili
menadZment u obrazovanju, nije obavezan da dostavi potvrdu/sertifikat o obuci za vodstvo
u obrazovanju prema tacki, kao $to je predvideno u "uslovima koje kandidati moraju ispuniti
za ucedce na konkursy" ;

4. Kopija liéne karte (ID);

5. Zdravstvena potvrda izdana u poslednjih Sest meseci od licencirane zdravstvene ustanove
koja potvrduje njegovo/njeno zdravstveno stanje;
6. Potvrda da nije osudivan za izvrienje kriviénog dela sa namerom;

7. Potvrda o radnom iskustvu u obrazovno-obrazovnom procesu, ako aplikant ima radno
iskustvo;

8. Izjava pod zakletvom koja potvrduje da u poslednje tri godine kandidat/kandidatkinja nije
bio/la na bilo kojoj funkciji vodstva u strukturama politickih partija;

9. Potvrda da nema na snazi disciplinsku meru za tesku povredu u javnoj instituciji;

10. Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u obrascima ove Uredbe,

Za pozicije direktora §kola, kandidati predaju koncept razvojnog plana skole, koji konkretno
opisuje nacin i Strategiju putem kojih ‘e se poboljSati menadierska kyaliteta Skole, nastava i
rezultati uéenika skole.

Prijave se primaju u roku od trideset (30) dana od  13.03.2026 — 11.04.2026

Metoda ocenjivanje:

Procena znanja, vestina i profesionalnih kvaliteta kandidata vr&i s¢ prema slede¢im kriterijumima
— pisani test i usmeni interviju:

Pismeni test: Ovaj test &ini 50% ukupne ocene kandidata,

Usmeni intervju: Za kandidate 7a direktora IEAA-AP, deo intervjua je i prezentacija koncepta
razvojnog plana $kole. Prezentacija koncepta razvojnog plana $kole ocenjuje se sa 30% ukupne
ocene iz usmenog intervjua. Profesionaln; portfolio ocenjuje se sa maksimalno 20% ukupne ocene
iz usmenog intervjua.

Minimalni prag za prolaznost je 70% ukupnog broja poena osvojenih na pisanom testu i usmenom
intervju.

Samo kandidati koji postignu najmanje 70% prosecne sume poena osvojenih na pisanom testy j
usmenom intervjuu biée uvrsteni na listy.

PodnoSenje zahteva za aplikaciju:

Svi zainteresovani kandidati mogu da prime prijave u fizickom obliku u Centru za usluge
gradanima, ili da ih preuzmu sa zvani¢nog sajta Opgtine Vuditrn https://vushtrri.rks-gov.net i
drzavnog portala https://konkursi.rks-gov.net/ /i dostaviti ih Centry za usluge gradanima u opitini
Vuéitrn.

Svi kandidati koji su zavrsili studije van Republike Kosovo koji konkurigu za ove pozicije, moraju
imati svoje diplome (steene univerzitetske diplome) priznate (nostrifikovane) od strane
Ministarstva prosvete, nauke i tehnologije, u skladu sa Administrativnim uputstvom br. 12/201 8 od
10.09.2018.godine, u suprotnom ¢e komisija, prilikom odabira prijava, odbiti svaky prijavu
kandidata koji ne ispunjavaju ovaj usloy konkursa.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju
pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u skladu sa vazeéim zakonodavstvom.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Za bilo kakve nejasnoce, podnosioci zahteva treba da se obrate Jedinici za upravljanje ljudskim
resursima, kancelarija br. 33 ili putem telefona 038 200 42 444 i mejla: nimbnj.vushtrri@rks-

gov.net,




Ukoliko se kandidati prijavljuju na dva ili vi$e radnih mesta, kandidati moraju podneti posebne
prijave za svako radno mesto.

Dokumentacija se podnosi u kopiji, jer se ne vraéa nakon zavrietka postupka regrutovanja.
Rezultati se objavljuju na sajtu opStine Vuditrn https://vushtrri.rks-gov.net i na link:
https://konkursi.rks-gov.net/.

Sef Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima

O iSlim Dushi

* o/




